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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2017/1256
z dnia 11 lipca 2017 r.

w sprawie wzoréw i procedur na potrzeby wymiany informacji o krajowych programach prac
sieci EURES na poziomie unijnym

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (!), a w szczegblnosci jego art. 31
ust. 5,

po konsultacji z Komitetem ds. EURES,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie (UE) 2016/589 przewiduje ustanowienie pomiedzy Komisja i pafistwami czlonkowskimi
efektywnego unijnego systemu wymiany informacji na temat podazy pracy i popytu na pracg na poziomie
krajowym, regionalnym i sektorowym oraz wykorzystywanie tego systemu przez panstwa czlonkowskie do celéw
praktycznej wspdlpracy w ramach sieci EURES.

(2)  Przepis art. 30 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/589 naklada na panstwa czlonkowskie wymég gromadzenia
i analizy segregowanych ze wzgledu na ple¢ informacji dotyczacych niedoboréw i nadwyzek sily roboczej na
krajowych i sektorowych rynkach pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem najstabszych grup na rynku pracy oraz
regionéw najbardziej dotknigtych bezrobociem, a takze dzialann sieci EURES na poziomie krajowym oraz,
w stosownych przypadkach, na poziomie transgranicznym.

(3)  Przepis art. 31 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/589 naklada na krajowe urzedy koordynacji wymég
sporzadzania rocznych krajowych programéw prac dotyczacych dzialalnosci sieci EURES w ich panstwach
czlonkowskich. Wymiana pomiedzy panstwami czlonkowskimi krajowych programéw prac w ramach cyklu
programowania powinna umozliwia¢ krajowym urzedom koordynacji ukierunkowywanie zasobéw sieci EURES
na odpowiednie dzialania i projekty, a tym samym kierowa¢ rozwojem tej sieci, aby byla narze¢dziem w wigkszym
stopniu zorientowanym na wyniki i reagujacym na potrzeby pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z dynamika
rynkéw pracy.

(4)  Wymiana pomiedzy krajowymi urzedami koordynacji i Europejskim Urzedem Koordynacji programéw prac oraz
wspdlna analiza projektéw tych programéw usprawni funkcjonowanie sieci, zwigkszy przejrzysto$¢ i rozszerzy
mozliwosci wspélpracy w obrebie sieci.

(5)  Aby nada¢ skuteczno$¢ art. 31 rozporzadzenia (UE) 2016/589, krajowe urzedy koordynacji powinny w ramach
przygotowywania krajowych programéw prac gromadzi¢ i analizowaé dostgpne na poziomie krajowym
informacje, o ktérych mowa w tym przepisie; zacheca si¢ je réwniez do uwzgledniania wszelkich istotnych
sprawozdan i dokumentéw dostepnych na poziomie Unii.

(6)  Zgodnie z art. 31 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/589 krajowe programy prac sporzadzane przez krajowe
urzedy koordynacji powinny by¢ opracowywane co roku i powinny okresla¢ gléwne dzialania, ktére majg zostaé
zrealizowane w ramach sieci EURES, catkowite zasoby ludzkie i finansowe przydzielone na ich wykonanie oraz
ustalenia dotyczace monitorowania i oceny planowanych dzialan.

(7)  Komisja Europejska ustanawia wsp6lny wzoér krajowych programéw prac, ktorych struktura odzwierciedla ogdlny
cel rozporzadzenia (UE) 2016/589, a mianowicie zapewnienie, aby wszystkie panstwa cztonkowskie wskazaly
gléwne dzialania realizowane w ramach uslug wsparcia dla pracownikéw i pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 21-28 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

() Dz.U.L107222.4.2016,s. 1.
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(8)  Nalezy ustanowi¢ wsp6lny harmonogram przygotowywania krajowych programéw prac, uwzgledniajacy
do$wiadczenia zdobyte podczas wspélpracy krajowych urzedéw koordynacji dotyczacej wspdlnego progra-
mowania na mocy decyzji wykonawczej Komisji 2012/733(UE (') oraz zapewniajacy wystarczajaca elastyczno$é
z uwagi na rézne krajowe struktury.

(9)  Nalezy wykorzystal wszystkie mozliwe synergie wynikajace z ustalen i procedur dotyczacych gromadzenia
i analizy danych na temat réznych obszaréw dzialan EURES realizowanych na poziomie krajowym na podstawie
art. 32 rozporzadzenia (UE) 2016/589, w szczegblnosci tak, aby w krajowych programach prac stosowano
wskazniki, ktére uwzgledniajg istniejace praktyki publicznych stuzb zatrudnienia oraz s3 spdjne i przyczyniaja si¢
do procesu gromadzenia danych, o ktérym mowa w aktach wykonawczych, ktére maja zostaé przyjete na
podstawie art. 32 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

(10)  Personel cztonkéw i partneréw EURES powinien mie¢ dostep do wiasciwych informacji dotyczacych krajowych
programéw pracy, aby lepiej przyczynia¢ si¢ do osiagniecia celéw sieci EURES, okrelonych w art. 6 rozporza-
dzenia (UE) 2016/589.

(11) Gromadzone w ramach krajowych programéw prac informacje dotyczace dzialan i rezultatéw moga stanowié
istotny wklad w przygotowanie sprawozdania z dzialalno$ci EURES, ktére Komisja ma obowiazek przedktadaé co
dwa lata — na podstawie art. 33 rozporzadzenia (UE) 2016/589 — Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi Regiondéw; z tego wzgledu konieczne jest zbadanie,
ktére elementy programéw prac moga zostaé udostgpnione do tego celu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot

W niniejszej decyzji okresla si¢ ustalenia konieczne do wymiany informacji w obrebie sieci EURES na temat progra-
mowania jej dzialan.

W tym celu ustanawia si¢ wzor, ktéry ma by¢ stosowany przez krajowe urzedy koordynacji podczas sporzadzania
krajowych programéw prac na podstawie art. 31 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/589, oraz okresla si¢ procedury
wymiany informacji dotyczacych krajowych programéw prac na poziomie unijnym.

Artyku} 2
Organizacja cyklu programowania

1. Kazdy krajowy urzad koordynacji co roku sporzadza krajowy program prac dotyczacy dziatalnosci sieci EURES
w jego panstwie cztonkowskim zgodnie ze wzorem okre$lonym w zalgczniku L

2. Projekty krajowych programéw prac sg udostgpniane wszystkim krajowym urzedom koordynacji, ktére bedg mialy
mozliwos¢ zglaszania pytai na temat planowanych dzialai oraz sugestii dotyczacych wspélpracy i wymiany informacji
zwigzanych z tymi dzialaniami.

3. Przedstawicielom partneréw spolecznych na poziomie Unii, uczestniczagcym w grupie koordynacyjnej, zapewnia
si¢ mozliwos¢ zglaszania uwag do projektéw krajowych programéw prac.

4. Po okresie przewidzianym na zglaszanie uwag ostateczne krajowe programy prac udostepnia sie wszystkim
krajowym urzedom koordynacji.

5. W krajowych programach prac stosuje si¢ w mozliwie najwigkszym stopniu wskazniki i cele majace zastosowanie
do aktéw wykonawczych, ktére maja zosta¢ przyjete na podstawie art. 32 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2016/589

(") Decyzja wykonawcza Komisji 2012(733|UE z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz
ponownego ustanowienia EURES (Dz.U.L 328 z 28.11.2012, s. 21).
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6. W krajowych programach prac mozna wykorzystywa¢ inne dodatkowe wskazniki.

7. Krajowe urzedy koordynacji co roku skladajg sprawozdanie z realizacji rocznego programu prac, w ktérym
wskazujg wyniki planowanych dzialan.

Artykut 3
Rola i obowiazki krajowych urzedéw koordynacji

Krajowe urzedy koordynacji s3 w swoich panstwach czlonkowskich odpowiedzialne za:

a) gromadzenie, analizowanie i udostepnianie niezbednych informacji na podstawie art. 30 rozporzadzenia (UE)
2016/589 w celu przygotowania projektu krajowego programu prac;

b) sporzadzenie krajowego programu prac z uzyciem wzoru okreslonego w zalaczniku [;
¢) dotrzymanie terminéw okreslonych w zalaczniku II, dotyczacych skladania projektow krajowych programéw prac;

d) udostepnienie sieci swojego projektu krajowego programu prac za pomocg Srodkéw zapewnionych przez Europejski
Urzad Koordynagji;

e) udzial we wspélnym przegladzie projektéw krajowych programéw prac w celu sfinalizowania tych programéw
i zwigkszenia praktycznej wspdlpracy w zakresie $wiadczenia ustug wsparcia pracownikom i pracodawcom;

f) sfinalizowanie krajowego programu prac po wspdlnym przegladzie;

g) aktualizacj¢ krajowego programu prac w razie potrzeby oraz udostgpnienie w sieci tych aktualizacji za pomoca
srodkéw zapewnionych przez Europejski Urzad Koordynacji;

h) skladanie sprawozdan z realizacji dzialan okreSlonych w krajowym programie prac, z zachowaniem terminéw
wyznaczonych w zalaczniku II.

Artykut 4
Rola i obowiazki Europejskiego Urzedu Koordynacji

Europejski Urzad Koordynagji jest odpowiedzialny za wspieranie wymiany informacji na temat krajowych programéw
prac miedzy pafistwami cztonkowskimi oraz za proces wspélnego przegladu, w szczegdlnosci przez:

a) dzielenie si¢ informacjami istotnymi w $wietle art. 30 rozporzadzenia (UE) 2016/589, ktdre sa dostgpne na poziomie
Unii, z krajowymi urzedami koordynacji, aby poméc im w przygotowaniu projektéw krajowych programéw prac;

b) opracowanie i utrzymywanie w ekstranecie portalu EURES narzedzia, ktére udostepnia krajowym urzedom
koordynacji wzér, o ktérym mowa w art. 7, oraz wszelkie powigzane informacje dotyczace sposobu jego
wypelniania i skladania, oraz zapewnia krajowym urzedom koordynacji mozliwo$¢ przegladania wzajemnie swoich
krajowych programéw prac i zglaszania do nich uwag;

¢) nadzorowanie przestrzegania terminéw okre§lonych w zalaczniku II i dotyczacych skladania projektéw krajowych
programdéw prac, procesu wspdlnego przegladu oraz sprawozdawczosci z realizacji krajowych programéw prac;

d) zapewnianie wszelkich innych narzedzi, szkolen i wsparcia koniecznych, aby ufatwi¢ wymiane informacji i wzajemne
uczenie si¢ dotyczace cyklu programowania;

e) udostepnianie dla calej sieci EURES za posrednictwem specjalnej sekcji ekstranetu portalu EURES istotnych
element6éw cyklu programowania w celu zwigkszenia przejrzystosci i wsparcia procesu wzajemnego uczenia sie;

f) zachecanie krajowych urzedéw koordynacji do zapewnienia sp6jnosci migdzy stosowaniem art. 31 i 32 rozporza-
dzenia (UE) 2016/589;

g) regularne informowanie grupy koordynacyjnej o funkcjonowaniu cyklu programowania oraz, w razie potrzeby,
proponowanie zmian do wzoru i procedur.
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Artykut 5
Rola i obowigzki cztonkéw i partneréw EURES

Czlonkowie i partnerzy EURES przyczyniaja si¢ do cyklu programowania przez:

a) dostarczanie danych na temat swoich dostepnych zasobéw ludzkich i finansowych oraz planowanych dziatar, ktére
zostang wykorzystane w krajowym programie prac;

b) realizacj¢ odpowiednich dzialan przewidzianych w krajowym programie prac;

) dostarczanie danych dotyczacych realizacji dzialan, ktére zostang wykorzystane w krajowym sprawozdaniu
z dzialalnosci.

Artykut 6
Rola i obowiazki grupy koordynacyjnej

1. Grupa koordynacyjna SciSle monitoruje stosowanie art. 31 rozporzadzenia (UE) 2016/589 i stuzy jako forum
wymiany opinii i najlepszych praktyk w celu usprawnienia funkcjonowania cyklu programowania EURES.

2. Grupa koordynacyjna raz w roku przeprowadza przeglad stosowania niniejszej decyzji, ktdry stanowi¢ bedzie
wklad grupy koordynacyjnej EURES w sprawozdania z dzialalnosci i z oceny ex post, skladane przez Komisje zgodnie
z art. 33 i 35 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

3. Grupa koordynacyjna decyduje, ktére elementy krajowych programéw prac i krajowych sprawozdan z dziatalnosci
sa istotne dla calego personelu EURES i powinny by¢ w zwigzku z tym dostgpne w ekstranecie portalu EURES, aby
zapewni¢ wlasciwe wykonanie cyklu programowania EURES i osiagnigcie celéw sieci EURES okreslonych w art. 6
rozporzadzenia (UE) 2016/589.

4. Grupa koordynacyjna decyduje, jakie informacje pochodzace z cyklu programowania EURES sg istotne i mogg by¢
wykorzystane do sporzadzania sprawozdan z dzialalnosci EURES w zastosowaniu art. 33 rozporzadzenia (UE)
2016/589.

Artykut 7

Wzér

1. Krajowe urzedy koordynacji stosuja elektroniczng wersj¢ wzoru przedstawionego w zalgczniku I, sporzadzajac
swoje krajowe programy prac.

2. W kazdej sekcji wzoru przedstawionego w zalaczniku I krajowe urzedy koordynacji moga wpisac tyle dziatan, ile
potrzeba.

3. Jezeli narzedzie, o ktérym mowa w art. 4 lit. b), lub jakiekolwiek informacje badz dokumentacja z nim zwigzane
wymagajg dostosowania lub zmiany, Europejski Urzad Koordynacji przed przyjeciem nowej wersji konsultuje si¢ z grupg
koordynacyjna zgodnie z art. 14 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

Artykut 8

Proces

1. Podczas sporzadzania krajowych programéw prac krajowe urzedy koordynacji przestrzegaja harmonogramu
przedstawionego w zalgczniku II.

2. Po przyjeciu krajowych programéw prac mozna je udostepni¢ — w caloici lub w czg$ci — w sieci EURES
w ekstranecie portalu EURES.
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Artykut 9
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 lipca 2017 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

WZOR, KTORY MA BYC STOSOWANY PRZEZ KRAJOWE URZEDY KOORDYNAC]I DO SPORZADZANIA
ROCZNYCH PROGRAMOW PRAC

Krajowe urzedy koordynacji beda mialy dostep do elektronicznej wersji tego wzoru i wszelkich skonsolidowanych
pO6zniejszych jego wersji ze zmianami w portalu EURES.

Dzialania wymienione ponizej w réznych sekcjach wzoru majg charakter orientacyjny, a ich wykaz nie jest
WyCZerpujacy.
1.  STRESZCZENIE
Ta sekcja zawiera krotki przeglad priorytetéw i najwazniejszych dzialaii objetych programem prac w okresie
odniesienia.
2. OGOLNE USLUGI WSPARCIA

2.1. Uslugi wsparcia dla pracownikow

Ta sekcja zawiera przeglad dzialan wspierajacych pracownikéw, takich jak:

— dopasowywanie ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz posrednictwo pracy (w tym pomoc
w sporzadzaniu wnioskoéw o zatrudnienie i zyciorys6w)

— organizacja wydarzen rekrutacyjnych
— zapewnianie ogélnych informacji i wytycznych

— zapewnianie szczegélowych informacji i wytycznych (np. na temat warunkéw Zycia i pracy w pafstwie
docelowym)

— inne dzialania, w stosownych przypadkach

2.2. Ustugi wsparcia dla pracodawcéw
Ta sekcja zawiera przeglad dziatan wspierajacych pracodawcéw, w tym specjalnego wsparcia dla MSP, takich jak:

— dzialania w zakresie dopasowywania ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz posrednictwa pracy
(w tym pomoc w sporzadzaniu ofert zatrudnienia i okre$laniu wymagan, jakie maja spelnia¢ kandydaci)

— organizacja wydarzen rekrutacyjnych
— zapewnianie ogélnych informacji i wytycznych

— zapewnianie informacji na temat szczegélowych przepisow dotyczacych rekrutacji pracownikéw z innego
panstwa cztonkowskiego oraz na temat czynnikéw, ktére mogg takg rekrutacje utatwic

— inne dzialania, w stosownych przypadkach

3. SZCZEGOLOWE USLUGI WSPARCIA

3.1. Wsparcie w zakresie przyuczania do zawodu i praktyk zawodowych

3.2. Uslugi wsparcia w regionach transgranicznych

Ta sekcja zawiera przeglad dzialan wspierajacych pracownikéw przygranicznych oraz pracodawcéw na rynkach
pracy w regionach przygranicznych, takich jak:

— dopasowywanie ofert pracy i wnioskéw o zatrudnienie oraz posrednictwo pracy
— zapewnianie informagji istotnych dla specyficznej sytuacji przygranicznych pracownikéw i pracodawcow

— opracowywanie rozwigzan w formie punktu kompleksowej obstugi celem wsparcia przygranicznych
pracownikéw i pracodawcow

— inne dzialania, w stosownych przypadkach
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3.3. Pomoc po rekrutagji

Ta sekcja zawiera przeglad dzialahi podejmowanych w celu zapewnienia lepszej integracji mobilnych pracownikéw
na ich nowych stanowiskach, takich jak:

— dzialania stuzgce upowszechnianiu wsréd pracodawcéw ogélnych informacji i wiedzy na temat integracji
zrekrutowanych pracownikéw

— upowszechnianie informacji na temat dostepnych szkolen, ktére sg istotne dla integracji pracownikéw (np.
kursy jezykowe)

— inne dzialania, w stosownych przypadkach

3.4. Pozostate dziatania i wklad w realizacje innych programéw

Ta sekcja zawiera informacje na temat uczestnictwa w specjalnych programach mobilnosci pracownikéw
wspieranych finansowo z budzetu UE lub $rodkéw krajowych, uczestnictwa w dwustronnych lub wielostronnych
projektach pos$wigconych mobilnoéci pracownikéw oraz wszelkich innych dzialan, ktére nie sa objete zadna
z powyzszych kategorii.

4. ZASOBY I ZARZADZANIE

4.1. Zasoby ludzkie

Szacowana lgczna liczba ekwiwalentéw pelnego czasu pracy personelu pracujgcego na rzecz EURES (krajowe
urzedy koordynacji, czlonkowie i partnerzy EURES)

4.2. Zasoby finansowe
Szacowana alokacja zasobéw (w euro) dostepnych dla tych organizacji cztonkowskich w podziale wedtug Zrédel:
zrodla krajowe, budzet UE (w stosownych przypadkach) i inne (w stosownych przypadkach)

4.3. Infrastruktura/IT
Narzedzia informatyczne i infrastruktura stuzace dzialalnosci EURES, jak réwniez dostgp do innych narzedzi
wykorzystywanych wspélnie z cztonkami (np. ogélna infrastruktura publicznych stuzb zatrudnienia) i partnerami
EURES

4.4. Zarzgdzanie
Ta sekcja zawiera przeglad dzialan wspierajacych funkcjonowanie krajowych sieci, takich jak:
— dzialania upowszechniajace wiedze skierowane do sieci krajowe;j

— interoperacyjnos¢ i wspétpraca krajowego urzedu koordynacji oraz cztonkéw i partneréw EURES nalezacych do
sieci krajowej

— wykorzystanie nowych innowacyjnych podej$¢ do $wiadczenia ustug

— wspdlpraca z innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoleczni, inne sieci, stuzby poradnictwa
zawodowego, izby handlowe, organy odpowiedzialne za zabezpieczenie spoleczne i opodatkowanie itp.

4.5. Szkolenia

Ta sekcja zawiera informacje na temat szkolei (w tym szkolen wstepnych) na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym, a takze — w stosownych przypadkach — wszelkich innych dzialan w zakresie uczenia sig, ktére
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia umiejetnosci i wiedzy w obrebie sieci

4.6. Komunikacja

W tej sekcji wymienia si¢ konkretne dzialania wynikajace z krajowych planéw komunikacji lub strategii EURES
w zakresie komunikacji oraz — w stosownych przypadkach - inne wazne dzialania w zakresie komunikacji
i upowszechniania wiedzy, ktorych realizacj¢ zaplanowano na okres odniesienia i ktore sa istotne dla ushug
wsparcia wymienionych w sekcjach 2 i 3 powyzej

4.7. Monitorowanie i ocena dziatani

W tej sekcji wymienia si¢ narzedzia stosowane do oceny wynikéw i rezultatéw dzialalnosci EURES na poziomie
krajowym.
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ZALACZNIK 11

HARMONOGRAM PRZYGOTOWYWANIA ROCZNYCH KRAJOWYCH PROGRAMOW PRAC

1. ETAP PRZYGOTOWAWCZY

Krajowe urzedy koordynacji zapewniajg gromadzenie, analiz¢ i wymiang¢ informacji dotyczacych niedoboréw
i nadwyzek sily roboczej na krajowych i sektorowych rynkach pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem najstabszych
grup na rynku pracy oraz regionéw najbardziej dotknietych bezrobociem, a takze z uwzglednieniem danych na temat
przeplywow i wzorcéw mobilnosci.

2. ETAP SPORZADZANIA PRO]EKTOW
Do dnia 31 pazdziernika roku N — 1 krajowe urzedy koordynacji sporzadzaja pierwsza wersje projektéw krajowych

programéw prac z wykorzystaniem informacji zgromadzonych podczas etapu przygotowawczego. Projekty te sa
dostepne w specjalnej sekeji ekstranetu portalu EURES.

3. ETAP WSPOLNEGO PRZEGLADU

Do dnia 31 grudnia roku N - 1 krajowe urzedy koordynacji wspélnie dokonujg przegladu projektéw rocznych
krajowych programéw prac.

4. ETAP PRZYJECIA

Do dnia 31 stycznia roku N krajowe urzedy koordynacji finalizuja krajowe programy prac, uwzgledniajac uwagi
otrzymane podczas etapu przegladu.

5. ETAP REALIZAC]I

Roczne krajowe programy prac sg realizowane od stycznia do grudnia roku N.

6. ETAP SPRAWOZDAWCZOSCI

Do dnia 31 marca roku N + 1 krajowe urzedy koordynacji gromadza informacje na temat rezultatéw i skladaja
sprawozdanie z realizacji krajowych programéw prac.
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