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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2017/1257
z dnia 11 lipca 2017 r.

w sprawie technicznych norm i formatéw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu
umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskéw o prace i zycioryséw na portalu
EURES

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 ('), a w szczeglnosci jego art. 17
ust. 8§,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (UE) 2016/589 ustanawia miedzy innymi zasady i przepisy dotyczace wspélpracy miedzy
Komisja a parstwami czlonkowskimi w zakresie wymiany odpowiednich dostepnych danych dotyczacych ofert
zatrudnienia, wnioskdw o zatrudnienie i zyciorysow.

(2) W art. 17 rozporzadzenia (UE) 2016/589 przewidziano utworzenie jednolitego systemu w celu zebrania od
panstw czlonkowskich ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw na portalu EURES.

(3)  Aby stworzy¢ jednolity system i umozliwi¢ efektywne wyszukiwanie i dopasowywanie przekazanych danych,
konieczne jest stosowanie wspdlnych norm i formatéw danych, ktére maja by¢ wymieniane.

(4)  Te normy i formaty powinny w jak najwigkszym stopniu opieraé si¢ na ugruntowanych normach branzowych
lub rzagdowych stosowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i inne podmioty dzialajace na rynku pracy oraz
powinny zostaé przyjete na podstawie odpowiednich konsultacji z pafistwami cztonkowskimi.

(50 W miare uplywu czasu mogg one wymagal dostosowania celem uwzglednienia zmian technologicznych lub
funkcjonalnych. Wazne jest zatem ustanowienie takiego modelu zarzadzania, ktdry jeszcze przed przyjeciem
norm i formatéw zapewni odpowiednie konsultacje z pafistwami czlonkowskimi i ich zaangazowanie w tej
sprawie.

(6)  Aby ulatwié prace krajowych urzedéw koordynacji przy organizacji skoordynowanego przekazywania informacji
na portal EURES, aby zabezpieczy¢ funkcjonowanie mechanizmu wymiany danych oraz aby zapewni¢ dobra
o0godlng i techniczng jako§¢ informacji, konieczne jest zidentyfikowanie i okreslenie pewnych ogélnych zasad
tworzenia i funkcjonowania systemu, a takze rél i obowigzkoéw zaangazowanych stron.

(7)  Te ogdlne zasady powinny tlumaczy¢ prawa i obowigzki autoréw i posiadaczy danych oraz wyjasniaé, w jaki
spos6b zapewniana jest ochrona danych osobowych w catym lafncuchu przekazywania danych.

(8) W Swietle celéw rozporzadzenia (UE) 2016/589, wazne jest, aby czlonkowie i partnerzy EURES w przejrzysty
sposob udostepniali jak najwigcej odpowiednich ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zzycioryséw
bedacych w ich posiadaniu; przyczyni si¢ to do skutecznego dopasowywania na portalu EURES ofert
zatrudnienia, w tym stanowisk dla uczniéw zawodu i stazystow, oraz wnioskéw o zatrudnienie i zyciorysow.

(9)  Przewidziane w niniejszej decyzji Srodki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych powinny by¢
wprowadzane zgodnie z prawem Unii dotyczacym ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci dyrektywa

() Dz.U.L107222.4.2016,s. 1.
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95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (') oraz rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (3, a takze krajowymi $rodkami wykonawczymi do tych aktéw prawnych. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na zgodno$¢ z zasadami celowosci, minimalizacji danych, ograniczenia przechowywania, integralnosci
i poufnosci danych.

(10)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa zgodne z opinia Komitetu ds. EURES,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot, zakres stosowania i definicje

Niniejsza decyzja okresla si¢ techniczne normy i formaty, ktére majg by¢ stosowane na potrzeby jednolitego systemu
celem zebrania na portalu EURES ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw od czlonkéw EURES,
a w stosownych przypadkach od partneréw EURES, a takze metody i procedury uzgadniania dalszych definicji
technicznych i funkcjonalnych.

Na potrzeby niniejszej decyzji stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,wniosek o zatrudnienie” oznacza dokument lub zestaw dokumentéw, ktdre osoba ubiegajaca si¢ o prace przekazuje
pracodawcy lub stuzbie zatrudnienia w ramach procesu informowania pracodawcy o gotowosci tej osoby do pracy
i 0 jej woli podjecia pracy w okreslonym miejscu zatrudnienia lub na okreslonym stanowisku pracy;

b) ,zyciorys” oznacza dokument opisujacy profil danej osoby, obejmujacy streszczenie do$wiadczenia zawodowego
i wyksztalcenia, a takze inne istotne informacje dotyczace osiggnie¢, umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zainte-
resowan tej osoby;

¢) ,profil osoby poszukujacej pracy” oznacza standardowy format danych do celéw kojarzenia ofert zatrudnienia,
zyciorys6w i wnioskow o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, okreslony w niniejszej decyzji;

=7

,autor danych” oznacza osobg lub podmiot, ktére pierwotnie stworzyly zbiér danych udostepniony na portalu
EURES. Za autoréw danych uznaje si¢ pracodawcow, ktorzy zamiescili oferte zatrudnienia, oraz pracownikéw, ktérzy
stworzyli i postanowili upubliczni¢ z pomoca czlonka EURES lub, w stosownych przypadkach, partnera EURES
profil osoby poszukujacej pracy i ktérzy wyrazili konieczna zgode na przekazanie tych informacji na portal EURES;

e) ,posiadacz danych EURES” oznacza osob¢ lub podmiot, ktére majg uprawnienia do kontrolowania, kto powinien
mie¢ dostep do danych. Posiadaczem danych EURES moze by¢ autor danych lub inna osoba lub podmiot,
upowaznione przez autora danych i dzialajace w jego imieniu;

f) ,uzytkownik koncowy” oznacza osobe lub podmiot, ktére pobierajg i wykorzystuja dane dotyczace ofert zatrudnienia
i profili oséb poszukujacych pracy zebrane na portalu EURES zgodnie z niniejszg decyzja w celu poszukiwania
wolnych miejsc pracy, o ktére mogg si¢ ubiegaé, lub w celu znalezienia kandydatéw, ktérym moga zaoferowad
mozliwosci zatrudnienia;

Ljednolity system” oznacza definicje danych i specyfikacje funkcjonalne dotyczace przekazywania danych i stosowania
procedur okre$lonych w niniejszej decyzji do celéw umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia i Zycioryséw;

©

=

Jinfrastruktura techniczna” oznacza polaczenie sprzetu, oprogramowania, sieci i innych elementéw potrzebnych do
rozwoju, testowania, monitorowania, kontroli lub wspierania odpowiednich ustug informatycznych koniecznych do
uzytkowania jednolitego systemu;

Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeplywu tych danych (Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31) oraz, poczawszy od dnia
25 maja 2018 r., rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. (Dz.U. L 8
212.1.2001,s. 1).

—
>



L 179/34 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.7.2017

i) ,jeden skoordynowany kanal” oznacza usluge ustanowiong pomigedzy punktem przylaczenia portalu EURES
a punktem przylaczenia w panstwie cztonkowskim, ktéra umozliwia przekazywanie danych od krajowych czlonkéw
EURES, a w stosownych przypadkach partneréw EURES, na portal EURES zgodnie z jednolitym systemem i przy
wykorzystaniu odpowiedniej infrastruktury.

Artykut 2
Ogolne zasady przekazywania i wymiany danych

1. Kazde pafistwo czlonkowskie ustanawia i utrzymuje jeden skoordynowany kanal do celéw przekazywania ofert
zatrudnienia i profili oséb poszukujacych pracy od krajowych czlonkéw EURES, a w stosownych przypadkach
partneréw EURES, na portal EURES.

2. W tym celu kazde panstwo czlonkowskie zapewnia infrastrukture techniczng polaczong z portalem EURES,
z ktérg moga si¢ faczy¢ i za posrednictwem ktdrej przesytaé moga swoje dane czltonkowie EURES, a w stosownych
przypadkach partnerzy EURES.

3. Europejski Urzad Koordynacji zarzadza portalem EURES i powigzanymi ustugami informatycznymi stuzacymi do
odbierania i przetwarzania danych przekazywanych za pomocg infrastruktury, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Europejski Urzad Koordynacji udostepnia dane na potrzeby wyszukiwania i dopasowywania nie tylko przez
uzytkownikéw koficowych bezposrednio na portalu EURES, ale takze za poSrednictwem interfejséw aplikacji umozliwia-
jacych cztonkom EURES, a w stosownych przypadkach partnerom EURES, udostgpnianie informacji w ich wiasnych
systemach pracownikom i uzytkownikom ich portali i ustug poszukiwania pracy.

5. Wszystkie niezbedne definicje, normy, specyfikacje i procedury okresla si¢ szczegétowo w dokumentach, ktore
majg by¢ uzgodnione przez krajowe urzedy koordynacji za pomocy struktury zarzadzania zdefiniowanej w niniejszej
decyzji, oraz udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym stronom w specjalnej sekcji w ekstranecie portalu EURES.

Artykut 3
Ogolne zasady dotyczace treici i jakosci danych

1. Dane przekazywane na portal EURES zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/589 i niniejsza decyzja sa
indeksowane, przechowywane i udostepniane wylacznie na potrzeby wyszukiwania i dopasowywania przez okres
waznoSci ustalony przez autora danych lub posiadacza danych EURES. Dane, ktdre zostaly zanonimizowane, moga by¢
przechowywane i udostepniane, takze stronom trzecim, do celéw naukowych i statystycznych réwniez po wygasnieciu
okresu waznosci.

2. Przekazanie danych na portal EURES nie wplywa na prawo autoréw danych lub posiadaczy danych EURES do tych
danych, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz porozumieniami majgcymi zastosowanie podczas
cafego tancucha przekazywania danych od autora danych na portal EURES.

3. Dane osobowe przekazane na portal EURES i tam przechowywane moga by¢ udostepniane na tyle, na ile wyrazi
zgode autor danych. Dane te moga by¢ udostgpniane jedynie czlonkom i partnerom EURES lub uzytkownikom
koncowym, ktérzy zarejestrowali si¢ na portalu EURES lub sg zarejestrowani przez czlonka lub partnera EURES, ktéry
zapewnia im dostep do danych za posrednictwem interfejséw aplikacji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 4, pod warunkiem
ze ci uzytkownicy konicowi zaakceptowali zasady i warunki w pelni spdjne ze zgoda autoréw danych i zawartymi
Z nimi porozumieniami.

4. Pracodawcy mogg posrednio lub bezposrednio przekazaé prawa do danych zawartych w ofercie zatrudnienia lub
zrzec si¢ tych praw, z wyjatkiem jakichkolwiek danych osobowych. Pracownik zachowuje prawa do swoich danych
osobowych i w dowolnym momencie moze wycofaé swoja zgode na upublicznienie tych informacji, a takze usungd,
zmieni¢ lub w innych sposéb przetwarza¢ czg$¢ lub wszystkie te dane przekazane na portal EURES. To samo dotyczy
pracodawcéw w odniesieniu do wszelkich danych osobowych zawartych w ofercie zatrudnienia.

5.  Obowigzkiem krajowych urzedéw koordynacji i cztonkéw EURES, a w stosownych przypadkach partneréw
EURES, jest zapewnienie, aby wszystkie dane przez nich przechodzace w celu przekazania ich na portal EURES byly
zgodne z rozporzadzeniem (UE) 2016/589, niniejsza decyzja i wszystkimi pozostalymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi majgcymi zastosowanie, w szczegélnosci w odniesieniu do ochrony danych osobowych, a takze aby
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autorzy danych lub posiadacze danych EURES byli informowani, w jaki sposéb ich dane beda wykorzystywane
i przetwarzane, oraz aby uzyskano wszelkie niezbedne zgody i zezwolenia. Pochodzenie danych i wszelkie ich
modyfikacje, a takze zgoda wyrazona w zwigzku z danymi musza by¢ mozliwe do prze$ledzenia w calym lancuchu
przekazywania danych od autora danych na portal EURES.

6.  Administratorem danych w rozumieniu rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 w odniesieniu do danych osobowych
przechowywanych na portalu EURES jest Europejski Urzad Koordynacji. Na mocy tego rozporzadzenia jest on odpowie-
dzialny za przetwarzanie danych osobowych, w tym za proces anonimizacji, o ktérym mowa w ust. 1, oraz za $rodki
techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa, poufnosci i integralnosci danych.

7. Grupa koordynacyjna wypracuje i uzgodni wspdlne minimalne wymagania dotyczace o$wiadczen, zasad
i warunkéw odnoszacych si¢ do ochrony danych osobowych, ktére maja by¢ stosowane przez Europejski Urzad
Koordynacji, krajowe urzedy koordynacji, cztonkéw EURES, a w stosownych przypadkach partneréw EURES, w celu
spelnienia wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu (UE) 2016/589 dotyczacych $wiadomej zgody autoréw danych lub
posiadaczy danych EURES oraz zapewnienia jednolitych zasad i warunkéw dostepu do danych.

Artykut 4

Rola i obowiazki krajowych urzedéw koordynacji

Krajowe urzedy koordynacji s3 w swoich panstwach czlonkowskich odpowiedzialne za organizacj¢ skoordynowanego
i bezpiecznego przekazywania informacji dotyczacych ofert zatrudnienia i profili 0s6b poszukujacych pracy na portal
EURES, w szczegdlnosci przez:

a) nadzor nad ustanowieniem i konserwacja infrastruktury technicznej koniecznej do zapewnienia przekazywania
odpowiednich danych od czlonkéw EURES, a w stosownych przypadkach od partneréw EURES, na portal EURES za
posrednictwem jednego skoordynowanego kanatu;

b) umozliwienie wszystkim czlonkom EURES, a w stosownych przypadkach partnerom EURES, lgczenie si¢ z tym
jednym skoordynowanym kanalem i przekazywanie danych za jego posrednictwem;

) zapewnienie stalego monitorowania polaczen z portalem EURES oraz uczestniczacymi czlonkami i partnerami
EURES, a takze zapewnienie zdolnosci do szybkiego dzialania w przypadku probleméw technicznych lub innych,
ktére moga wystapi¢ w zwiazku z polaczeniem lub danymi, kt6re majg by¢ przekazane;

d) zapewnienie, aby wszystkie dzialania zwigzane z wymiang i przekazywaniem danych byly podejmowane w pelnej
zgodnosci z rozporzadzeniem (UE) 2016/589 i ogélnymi zasadami okreslonymi w niniejszej decyzji, a takze interwe-
niowanie we wszystkich przypadkach braku takiej zgodnosci;

e) zapewnienie, aby wszystkie przekazane dane mialy odpowiedni format i spelnialy uzgodnione normy przewidziane
w rozporzadzeniu (UE) 2016/589 i niniejszej decyzji;

f) zapewnienie procedur gwarantujacych, ze autorzy danych sa odpowiednio poinformowani i w pelni $wiadomi tego,
w jaki spos6b ich dane bedg wykorzystywane i przetwarzane;

g) dostarczanie i regularne aktualizowanie informacji dotyczacych Srodkéw i systeméw zapewniajgcych jakosé, bezpie-
czefistwo, integralno$¢, poufnos¢ i identyfikowalno$¢ danych, w tym ochrong danych osobowych;

h) uczestnictwo w wymianie informacji i wspotpracy przewidzianych w art. 9 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/589;

i) informowanie Europejskiego Urzedu Koordynacji o strategiach wykluczania ofert zatrudnienia lub kategorii ofert
zatrudnienia zgodnie ze stosowaniem art. 17 rozporzadzenia (UE) 2016/589;

j) powiadomienie o wyznaczeniu pojedynczego punktu kontaktowego, o ktérym mowa w art. 9.
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Artykut 5
Rola i obowiazki Europejskiego Urzedu Koordynacji

Europejski Urzad Koordynaciji jest odpowiedzialny za wspieranie sieci EURES w wypelnianiu obowigzkéw zwigzanych ze
skoordynowanym przekazywaniem informacji dotyczacych ofert zatrudnienia i profili oséb poszukujacych pracy na
portal EURES, w szczegdlnosci przez:

a) ustanowienie i konserwacje infrastruktury technicznej koniecznej do odbierania danych od panstw cztonkowskich za
posrednictwem jednego skoordynowanego kanaly;

b) funkcjonowanie i dalszy rozwdj portalu EURES oraz powigzanych systeméw informatycznych w celu zapewnienia
sieci EURES i uzytkownikom koficowym ustug wyszukiwania i dopasowywania za pomoca rozwigzan samoobstu-
gowych na portalu EURES;

¢) ustanowienie i konserwacje infrastruktury technicznej potrzebnej do nadania czlonkom EURES, a w stosownych
przypadkach partnerom EURES, dostepu do ofert zatrudnienia i profili 0séb poszukujacych pracy, przechowywanych
na portalu EURES, w celu udostepnienia tych informacji i umozliwienia ich wyszukiwania przez pracownikéw
i uzytkownikéw portali pracy prowadzonych przez tych czlonkéw lub partneréw EURES;

d) zapewnienie, aby wszystkie dzialania zwigzane z wymiang i przekazywaniem danych byly podejmowane w pelnej
zgodnosci z rozporzadzeniem (UE) 2016/589 i ogblnymi zasadami okreslonymi w niniejszej decyzji, a takze interwe-
niowanie we wszystkich przypadkach braku takiej zgodnosci;

e) dostarczanie i regularne aktualizowanie informacji dotyczacych $rodkéw i systeméw zapewniajacych jakosé, bezpie-
czenistwo, integralno$¢, poufnos¢ i identyfikowalno$¢ danych, w tym ochrone danych osobowych;

f) zapewnienie specjalnej sekcji w ekstranecie portalu EURES oraz innych narzedzi i wsparcia koniecznych, aby
umozliwi¢ krajowym urzedom koordynacji oraz czlonkom i partnerom EURES wymiang informacji oraz
rozpatrywanie skarg w skuteczny sposdb, jak okreslono w rozporzadzeniu podstawowym i niniejszej decyzji;

g) przygotowywanie, aktualizowanie i udostgpnienie w ekstranecie portalu EURES wszelkiej niezbednej dokumentacji
technicznej i innej, koniecznej do przekazywania i wymiany danych, w szczegdélnosci dokumentéw przewidzianych
w art. 8.

Artykut 6
Rola i obowiazki cztonkéw i partneréw EURES

1. Wszyscy czlonkowie EURES oraz ci partnerzy EURES, ktérzy zobowigzali si¢ do wypelniania zadain zwigzanych
z wnoszeniem wkladu w pule ofert zatrudnienia lub profili oséb poszukujacych pracy, uczestnicza za pomocs infras-
truktury technicznej ustanowionej zgodnie z niniejsza decyzja w skoordynowanym i bezpiecznym przekazywaniu
informacji dotyczacych ofert zatrudnienia i profili oséb poszukujacych pracy na portal EURES, o ktérym mowa
wart. 12 ust. 3 iart. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/589, w szczegdlnosci przez:

a) ustanowienie infrastruktury technicznej niezbednej do przylaczenia si¢ do jednego skoordynowanego kanatu
zapewnionego w danym panstwie;

b) stale monitorowanie polaczen oraz zapewnienie zdolnosci do szybkiego dzialania w przypadku jakichkolwiek
probleméw technicznych lub innych, ktére moga wystapi¢ w zwigzku z polaczeniem lub danymi, ktére majg byé
przekazane;

) zapewnienie, aby wszystkie dzialania zwigzane z wymiang i przekazywaniem danych byly podejmowane w pelnej
zgodnosci z rozporzadzeniem (UE) 2016/589 i ogélnymi zasadami okreslonymi w niniejszej decyzji, a takze interwe-
niowanie we wszystkich przypadkach braku takiej zgodnosci;

d) zapewnienie, aby wszystkie przekazane dane mialy odpowiedni format i spelnialy uzgodnione normy przewidziane
w rozporzadzeniu (UE) 2016/589 i niniejszej decyzji;

e) zapewnienie, aby autorzy danych byli odpowiednio poinformowani i w pelni $wiadomi tego, w jaki sposéb ich dane
beda wykorzystywane i przetwarzane;

f) dostarczanie i regularne aktualizowanie informacji dotyczacych $rodkéw i systeméw zapewniajacych jakosé, bezpie-
czefistwo, integralno$¢, poufnos¢ i identyfikowalno$¢ danych, w tym ochrong danych osobowych;

g) informowanie krajowego urzedu koordynacji w jasny i przejrzysty sposéb o stosowaniu strategii wykluczania danych
z procesu przekazywania wszystkich publicznie dostepnych ofert zatrudnienia z wykorzystaniem art. 17 rozporzg-
dzenia (UE) 2016/589;
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h) zapewnienie ustugowego punktu kontaktowego w celu ulatwienia koordynacji na szczeblu krajowym przez krajowy
urzad koordynacji; funkcje ustugowego punktu kontaktowego moze pelni¢ dzial pomocy technicznej lub podobna
jednostka ustugowa.

2. Czlonkowie i partnerzy EURES moga polaczy¢ swoje systemy i korzystal z infrastruktury technicznej zapewnionej
przez Europejski Urzad Koordynacji, aby zapewni¢ swoim pracownikom majacym do czynienia z siecig EURES oraz
uzytkownikom koficowym portali pracy, ktérymi zarzadzaja, latwy dostep do ofert zatrudnienia i profili os6b poszuku-
jacych pracy, dostepnych na portalu EURES, oraz mozliwo$¢ ich wyszukiwania i dopasowywania.

Artykut 7
Rola i obowiazki grupy koordynacyjnej

1. Grupa koordynacyjna wspiera dobre funkcjonowanie jednolitego systemu oraz organizacje skoordynowanego
i bezpiecznego przekazywania informacji dotyczacych ofert zatrudnienia i profili oséb poszukujacych pracy na portal
EURES, a takze stale przyczynia si¢ do ulepszania tego systemu. Grupa koordynacyjna SciSle monitoruje dzialanie
jednolitego systemu i stuzy jako forum wymiany opinii i najlepszych praktyk w celu usprawnienia funkcjonowania tego
systemu.

2. Grupa koordynacyjna raz w roku przeprowadza przeglad stosowania niniejszej decyzji, ktdry stanowi¢ bedzie
wklad panstw czlonkowskich w sprawozdania z dzialalnosci i z oceny ex post, skladane przez Komisje zgodnie z art. 33
i 35 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

3. Specyfikacje dotyczace jednego skoordynowanego kanalu EURES, o ktérych mowa w art. 8, oraz wszelkie zmiany
do nich, zanim moga by¢ stosowane, muszg zosta¢ uzgodnione z grupa koordynacyjng zgodnie z procedurg, o ktorej
mowa w art. 9.

4. Grupa koordynacyjna moze powolywal specjalne grupy ekspertéw do zapewnienia wsparcia, pomocy i doradztwa
w zakresie jej zadan.

Artykut 8
Definicje i specyfikacje techniczne i funkcjonalne dotyczace wymiany danych

1. Zgodnie z procedurami okreSlonymi w art. 9 Europejski Urzad Koordynacji przyjmuje specyfikacje dotyczace
jednego skoordynowanego kanatu EURES, ktdre obejmuja:

a) specyfikacje dotyczace formatéw i norm, opisujgce format danych, definicje danych, normy, ktére majg by¢
stosowane, oraz zasady walidacji danych, kt6rych nalezy przestrzegal podczas przekazywania ofert zatrudnienia lub
profili os6b poszukujacych pracy na portal EURES za posrednictwem jednolitego systemu;

b) specyfikacje dotyczace wymiany komunikatéw funkcyjnych EURES, opisujgce infrastrukture techniczng, ktérg nalezy
zapewni¢, oraz specyfikacje dotyczace wymiany, ktore nalezy wdrozy¢, aby zapewni¢ wymiane danych;

¢) podrecznik procesu interoperacyjnosci EURES, opisujacy procesy, dzialania i interwencje umozliwiajace funkcjo-
nowanie jednego skoordynowanego kanalu, zarzadzanie zmianami oraz zapewnienie jakosci, bezpieczefistwa, identy-
fikowalnosci i ochrony danych, w tym ochrony danych osobowych.

2. Specyfikacje dotyczace jednego skoordynowanego kanalu EURES i wszelkie aktualizacje lub zmiany tych
specyfikacji sa udostepniane sieci EURES w specjalnej sekcji w ekstranecie portalu EURES.

Artykut 9

Zarzgdzanie

1. Wszystkie panstwa czlonkowskie ustanawiaja za posrednictwem krajowych urzedéw koordynacji pojedynczy
punkt kontaktowy i informujg o nim Europejski Urzad Koordynacji; do tego pojedynczego punktu kontaktowego moga
by¢ adresowane wszelkie wnioski, zapytania i informacje na temat stosowania niniejszej decyzji oraz wdrazania
przepiséw dotyczgcych ustug informatycznych na mocy rozporzadzenia (UE) 2016/589.
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2. Do celéw sprawnego funkcjonowania jednolitego systemu wymiany danych, portalu EURES i powigzanych ustug
informatycznych Europejski Urzad Koordynacji organizuje regularne spotkania z pojedynczymi punktami
kontaktowymi, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zapewnia skuteczne $rodki komunikacji miedzy nimi. Grupa koordy-
nacyjna moze powierzy¢ grupie pojedynczych punktéw kontaktowych zadanie przygotowania konsultacji lub
zapewnienia wskazowek badZ porad dotyczacych kwestii technicznych i informatycznych na mocy rozporzadzenia (UE)
2016/589.

3. Przed przyjeciem przez Europejski Urzad Koordynacji specyfikacji dotyczacych jednego skoordynowanego kanatu
EURES oraz wszelkich pdZniejszych zmian do nich przeprowadza si¢ formalne konsultacje z grupg koordynacyjna
zgodnie z art. 14 rozporzadzenia (UE) 2016/589. W stosownych przypadkach przed tymi konsultacjami przeprowadza
si¢ konsultacje na szczeblu technicznym w obrebie sieci EURES oraz z innymi wilasciwymi ekspertami krajowymi
i miedzynarodowymi, takimi jak podmioty zaangazowane w opracowywanie formatéw i norm.

Artykut 10
Wejicie w Zycie

1. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

2. Europejski Urzad Koordynacji opublikuje pierwsza wersje specyfikacji dotyczacych jednego skoordynowanego
kanatu EURES oraz wszelkie inne odpowiednie wykazy i wytyczne w ekstranecie portalu EURES nie pdzniej niz dnia
1 grudnia 2017 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 lipca 2017 .

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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