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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 7/ 1712
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cz¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2015

PARLAMENT EUROPEJSK],

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2015,

—  uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0111/2017),

A.  majac na uwadze, ze wedtug sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (zwanej dalej ,Fundacjy”) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2015 wynidst 20 860 000 EUR, co
stanowi wzrost 0 0,42 % w poréwnaniu z 2014 r,;

B.  majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Fundacji za rok budzetowy
2015 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Fundacji za rok 2015 jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

C.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium podkresla
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze poprawy
przejrzystoéci i odpowiedzialnosci, wdrazania koncepcji budzetowania celowego oraz wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2014

1. odnotowuje fakt, ze Fundacja zobowigzala si¢ do zwigkszenia liczby deklaracji o braku konfliktu intereséw
i zycioryséw dostepnych na stronie internetowej, a jej celem bylo gromadzenie deklaracji od wszystkich cztonkéw
zarzadu, gdyz nowy zarzad mial by¢ powolany po wygasnieciu mandatu obecnego zarzadu w listopadzie 2016 r.;
zauwaza jednak, ze wcigz brak jest zycioryséw i deklaracji o braku konfliktu intereséw niektérych cztonkéw
zarzadu; apeluje do Fundacji o zdobycie i opublikowanie tych dokumentéw, aby zapewni¢ niezbedny nadzér
publiczny i kontrole nad jej zarzadem;

2. zauwaza, ze, wedlug sprawozdania Trybunalu, uwaga w sprawozdaniu Trybunalu za rok 2013 r. dotyczaca
kompleksowej umowy w sprawie siedziby pomigdzy Fundacjg a paistwem czlonkowskim, w ktérym Fundacja ma
siedzibe, jest oznaczona jako ,zrealizowane”;

3. zauwaza, ze, wedlug sprawozdania Trybunalu, uwaga w sprawozdaniu Trybunalu za 2014 r. dotyczaca braku
zgodnosci Fundacji z przepisami regulaminu pracowniczego jest oznaczona jako ,zrealizowane”;

Zarzadzanie budzetem i finansami

4.  zauwaza, ze Fundacja podejmuje starania w celu zapewnienia pelnej realizacji programu prac, co wymaga
catkowitego wykorzystania $rodkéw budzetowych; zauwaza, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu
w ciggu roku budzetowego 2015 doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,9 %
oraz ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wyni6st 87,35 %, co stanowi wzrost
07,55 % w poréwnaniu z rokiem 2014;

Zobowigzania i przeniesienia

5. odnotowuje, ze, wedlug sprawozdania Trybunalu, kwota przeniesien srodkéw na rok 2016, na ktére zaciagnigto
zobowigzania, wyniosta 2 135 164 EUR (31,2 %) w tytule III (wydatki administracyjne), w poréwnaniu z kwota
3 814 156 EUR (53,7 %) w 2014 r; uznaje fakt, ze kwota zaciagnietych przez Fundacje zobowiazan jest wysoka
glownie ze wzgledu na wieloletnie projekty realizowane zgodnie z harmonogramem;

6.  zauwaza, ze przeniesienia czesto mogg by¢ w czeSci lub catkowicie uzasadnione wieloletnim charakterem
programéw operacyjnych agencji, niekoniecznie oznaczajg niedociggniecia w planowaniu i wykonaniu budzetu
oraz nie zawsze sg sprzeczne z zasada jednorocznosci budzetu, zwlaszcza jesli sa planowane z wyprzedzeniem
i przedstawiane Trybunalowi; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Fundacja, wraz z Trybunalem, ustanowila
procedure, ktéra umozliwia przejrzyste rozrdznienie przeniesien ,planowanych” i ,nieplanowanych”;
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Postgpowania o udzielenie zaméwienia i procedury naboru pracownikéw

7. zauwaza, ze Komitet Doradczy ds. Zaméwien Publicznych i Uméw (ACPC) Fundacji, ktéry wydaje opini¢ na temat
wnioskéw dotyczacych uméw o warto$ci co najmniej 250 000 EUR, przeanalizowal pieé spraw w 2015 r. oraz ze
wszystkie jego opinie byly pozytywne; zauwaza ponadto, ze ACPC przeprowadzil coroczng weryfikacje ex post
dwoch sposréd pieciu uméw podpisanych w 2015 r.; zauwaza, ze chociaz ACPC wydal szczegdlowe uwagi
i zalecenia, z zadowoleniem przyjal, ze Fundacja przestrzegala procedur udzielania zaméwient publicznych;

Wyniki

8.  zauwaza, ze zawarty w programie prac cel 80 % w odniesieniu do liczby planowanych rezultatéw nie zostal
osiggniety, chociaz Fundacja poprawila swoje wyniki w poréwnaniu z rokiem 2014; odnotowuje, ze powody, dla
ktérych Fundacji nie udalo si¢ zrealizowac tego celu, sg zwigzane gléwnie z op6Znieniami ze strony wykonawcow
i niedoborem zasobéw kadrowych; zauwaza ponadto, Ze bardziej realistyczna liczba projektéw oraz rezultatéw
zostala zaplanowana i zrealizowana w 2016 r., zgodnie z ograniczonymi zasobami finansowymi Fundacji; jest
zaniepokojony, ze biorgc pod uwage obecne perspektywy dotyczace zasobéw, prowadzenie przez Fundacje
ogdlnoeuropejskich badan nie jest zapewnione w perspektywie dlugoterminowej oraz ze Fundacja nie moze
zobowigzad si¢ do podjecia dalszych dzialaf, np. odnosnie do migrantéw i uchodzcéw lub pracy nierejestrowane;,
pomimo zdecydowanych wnioskéw sformulowanych przez zarzad; wzywa Fundacje i Komisje, aby zaradzily
niedoborowi zasobéw kadrowych oraz poinformowaly organ udzielajacy absolutorium o mozliwych rozwia-
zaniach;

9.  jest zaniepokojony, ze ogélna redukcja personelu o 10 % miala wplyw na opdznienia niektérych projektéw
Fundacji i przyczynita si¢ do trudnych dyskusji z prezydium zarzadu dotyczacych negatywnych priorytetéw;
przyjmuje do wiadomosci, ze Fundacji udalo si¢ przestrzega¢ ograniczei nalozonych przez Komisje, mimo ze
wszystkie stanowiska w jej planie zatrudnienia zostaly obsadzone w poprzednich latach; wzywa Komisje do
zapewnienia, aby dalsze potencjalne $rodki oszczgdnosciowe nie ograniczaly zdolnosci Fundacji do wypelnienia jej
mandatu; wzywa wladze budzetows, aby wzigla to pod uwage w trakcie procedury budzetowej;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

10. zauwaza, ze zgodnie z priorytetami ustalonymi w 2014 r. koordynator kontroli wewnetrznej Fundacji skupit sie
na dalszym rozwijaniu trzech standardéw kontroli wewnetrznej dotyczacych przydzialu pracownikéw
i mobilnodci, proceséw i procedur, a takze zarzadzania dokumentami; zauwaza ponadto, ze dwoch czlonkéw
komitetu kontroli wewnetrznej wzigto udzial w szkoleniu instruktoréw na temat zwalczania naduzy¢ finansowych,
zorganizowanym przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych;

Audyt wewnetrzny

11. zauwaza, ze stuzba audytu wewnetrznego (IAS) nie przeprowadzita w Fundacji zadnego audytu w 2015 r;
zauwaza, ze trzy zalecenia bedgce w toku, sformulowane podczas audytu dotyczacego zarzadzania kontaktami
z klientami i zainteresowanymi stronami, przeprowadzonego przez IAS w 2013 r., zamknieto w roku 2015;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2016 r. Fundacja za pomocg specjalnych szkolen dla wszystkich
pracownikéw podniosta ich poziom wiedzy na temat prowadzonej polityki dotyczacej konfliktéw intereséw
i zwalczania naduzy¢ finansowych; ponadto zauwaza z satysfakcja, ze takie sesje szkoleniowe majg stal sie
standardowymi elementami programu wprowadzajacego dla nowych pracownikéw;

Inne uwagi

13. zauwaza, ze w 2015 1. 17 pracownikow uczestniczylo w 2 posiedzeniach wyjazdowych, ktérych koszt wynidst
2 136 EUR (tj. 126 EUR na osobg);

14. odnotowuje skuteczno$¢ platformy eTendering stuzacej zarzadzaniu zaproszeniami do skladania wnioskéw, na
ktérej publikowane s dokumenty przetargowe oraz zamieszczane pytania i odpowiedzi dotyczace specyfikacji
i procedury;

15. z zadowoleniem przyjmuje publikacje obecnego dokumentu programowego na lata 2017-2020, ktory okresla
kontekst polityczny i instytucjonalny programu, opisuje program wieloletni na okres czterech lat oraz ustala
program prac na 2017 r.;
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16. podkresla, Ze panstwo czlonkowskie przyjmujace Fundacje ma zapewnial jak najlepsze warunki umozliwiajace jej
wlaSciwe funkcjonowanie, w tym wielojezyczne placowki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie
polaczenia transportowe;

17. zauwaza, ze porozumienie w sprawie siedziby migdzy Fundacja a przyjmujacym pafstwem czlonkowskim zawiera
niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, ktore maja zostal przekazane Fundacji w tym pafistwie
cztonkowskim;

18. docenia postepy Fundacji we wdrazaniu obecnego czteroletniego programu na lata 2013-2016 dotyczacego
badan wspierajacych rozwdj polityki spolecznej i polityki pracy; z zadowoleniem przyjmuje wkiad Fundacji
w ksztaltowanie polityki dzigki stale duzej liczbie wysokiej jakoSci badan, analiz, prezentacji, wydarzen
i projektéw majacych na celu stals poprawe warunkéw zycia i pracy w Unii; odnotowuje rozpoczgcie projektu
pilotazowego Parlamentu Europejskiego pt.,Przysztos¢ przemystu wytworczego w Europie”; uwaza, ze nalezy
utrzyma¢ Scista wspolprace miedzy Fundacja a Europejska Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu
dalszego zaangazowania w konstruktywne dyskusje w oparciu o dowody; apeluje do Fundacji, aby nadal Scisle
monitorowala i analizowala warunki Zycia i pracy oraz skladala sprawozdania na ten temat, a takze by zapewniala
wiedze fachowa na rzecz ich poprawy;

19. odnotowuje istotny wplyw Fundacji, zwlaszcza we wspieraniu unijnych instytucji, czego wyrazem sg wskazniki
skutecznosci przedstawione w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu z dzialalnosci;

20. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 27 kwietnia 2017 r. (') w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(") Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2017)0155 (zob. s. 372 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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