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WYROK TRYBUNALU
z dnia 27 listopada 2017 r.
w sprawie E-19/16

Thorbjern Selstad Thue, wspierany przez norweska Federacje Policji (Politiets Fellesforbund)
przeciwko rzadowi Norwegii

(Dyrektywa 2003/88/WE — Ochrona bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw — Czas pracy — Podroze do miejsca lub
z miejsca innego niz miejsce ustalonego lub zwyklego stawiennictwa pracownika)

(2018/C 119/11)

W sprawie E-19/16 Thorbjern Selstad Thue, wspierany przez norweska Federacje Policji (Politiets Fellesforbund) prze-
ciwko rzadowi Norwegii — WNIOSEK do Trybunalu zlozony na podstawie art. 34 Porozumienia pomig¢dzy paistwami
EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunalu Sprawiedliwosci przez Sad Najwyzszy Norwegii (Norges
Haoyesterett) dotyczacy wykladni art. 2 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczgcej niektdérych aspektéw organizacji czasu pracy, Trybunal w skladzie: Carl Baudenbacher (przewodni-
czacy i sedzia sprawozdawca), Per Christiansen i Asa Olafsdottir (sedzia ad hoc), wydal w dniu 27 listopada 2017 r.
wyrok zawierajacy sentencj¢ nastgpujacej tresci:

1. Niezbedny czas spedzony na podrdz, poza zwyklymi godzinami pracy przez pracownika, takiego jak wnoszacy
odwolanie, do miejsca lub z miejsca innego niz miejsce ustalonego lub zwyklego stawiennictwa w celu wykonywania
swoich czynnosci lub obowigzkéw w tym drugim miejscu, zgodnie z wymaganiami pracodawcy, stanowi ,czas
pracy” w rozumieniu art. 2 dyrektywy 2003/88/WE.

2. Nie wymaga si¢ oceny intensywnosci w odniesieniu do ilo$ci pracy wykonanej w czasie podrézy.

3. Czestotliwo$¢ odbywania takich podrézy nie ma znaczenia, chyba ze skutkiem jest przeniesienie miejsca zatrudnienia
do nowego stalego lub zwyklego miejsca stawiennictwa.
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