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II

(Komunikaty)

WSPOLNE DEKLARACJE

ZALECENIE RADY
z dnia 26 listopada 2018 r.

W sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektéw uczenia
si¢ osiggnietych w okresach nauki za granicy

(2018/C 444/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(I)  Mobilnos¢ edukacyjna sprzyja zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia, w tym kompeten-
cji osobistych i spolecznych oraz $wiadomosci kulturalnej, ktore maja zasadnicze znaczenie dla aktywnego
udzialu w spoleczenstwie i rynku pracy, jak rowniez dla propagowania tozsamosci europejskiej.

(2) W swoim komunikacie pt. ,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji i kulturze” (*) Komisja Europej-
ska okreslita wizje stworzenia do 2025 r. europejskiego obszaru edukacji, w ktérym granice nie sg przeszkoda
w uczeniu si¢, studiowaniu i prowadzeniu badan, m.in. przez usunigcie przeszkéd w uznawaniu kwalifikacji,
zaréwno na poziomie szkdl, jak i instytucji szkolnictwa wyzszego.

(3) W konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. wezwano pafstwa czlonkowskie, Rade i Komisje,
zgodnie z ich odpowiednimi kompetencjami, do podejmowania dalszych krokéw, aby promowaé wspdiprace
panstw czlonkowskich w zakresie wzajemnego uznawania dyploméw wyksztalcenia wyzszego i $wiadectw ukon-
czenia szkoly $redniej ().

(4)  Konwencja o uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie Europejskim
(lizboniska konwencja o uznawaniu kwalifikacji) i teksty ja uzupelniajace, opracowana przez Rade Europy oraz
Unesco, zapewnia ramy prawne uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym
i na poziomie $rednim II stopnia dajacych dostep do szkolnictwa wyzszego.

(5) W komunikacie sformutowanym na konferencji w Bukareszcie w 2012 r. ministrowie edukacji z europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego zobowiazali si¢ do osiaggnigcia dugoterminowego celu, jakim jest automatyczne
uznawanie poréwnywalnych stopni akademickich. Poczyniono postepy, réwniez dzigki pracy Grupy Pionierskiej
ds. Automatycznego Uznawania, ale cel nie zostal jeszcze osiagniety.

(6) W 2002 r. ministrowie odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe w panstwach cztonkowskich zobo-
wigzali si¢ do realizacji procesu kopenhaskiego — procesu poglebiania wspélpracy, ktéry propaguje uznawanie
kwalifikacji i kompetencji.

(7)  Kluczowy role w zwigkszeniu przejrzystoici odgrywa zwlaszcza zapewnianie jakosci, ktére pomaga w zbudowa-
niu wzajemnego zaufania. Istotne jest zatem, aby korzysta¢ z dotychczasowych osiagnie¢ w kontekscie norm
i wytycznych dla zapewniania jakosci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, europejskich ram odniesie-
nia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz odwotywac si¢ do europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie.

(8)  Nalezy kontynuowac¢ prace nad wdrozeniem europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw oraz euro-
pejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, w celu ulatwienia uznawania efek-
tow uczenia si¢ w krajowym prawodawstwie, w tym w ramach mobilnosci.

(') COM(2017) 673 final.
() EUCO 19/1/17 REV 1.
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(9)  Celem zalecenia Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale
zycie (') jest poprawa przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji, a tym samym ula-
twienie ich uznawania.

(10) W swojej rezolugji z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyz-
szego Parlament Europejski apeluje do UE i panistw cztonkowskich o podjecie dodatkowych staran w celu zapew-
nienia bardziej skutecznego uznawania dyploméw i wigkszej harmonizacji kwalifikacji akademickich (%)

(11) W coraz bardziej zglobalizowanym $wiecie istotne jest, aby uczniowie i studenci mogli w jak najlepszy sposéb
wykorzystaé wszystkie mozliwosci uczenia si¢ w calej UE. Aby bylo to mozliwe, kwalifikacje przyznane przez
wlasciwy organ w jednym panstwie czlonkowskim powinny by¢ wazne w kazdym innym pafistwie cztonkow-
skim do celéw uzyskania dostepu do dalszych etapéw nauki. Obejmuje to obywateli pafistw trzecich, ktérzy
posiadajg kwalifikacje z jednego pafistwa czlonkowskiego i przenosza si¢ do innego panstwa cztonkowskiego.
Brak wspomnianego automatycznego uznawania kwalifikacji i efektéw uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki
za granicg ogranicza jednak t¢ mobilno§¢. Ogdlnounijne podejscie do automatycznego uznawania zapewni spoj-
no$¢ i przejrzysto$¢ niezbedne do przezwycigzenia pozostalych barier.

(12) W obszarze szkolnictwa wyzszego procedury uznawania cz¢sto pozostaja zbyt skomplikowane lub zbyt kosz-
towne i zbyt wielu przemieszczajacych sie studentéw nie uzyskuje pelnego uznania osiggnietych efektéw uczenia
sie. Wiele panstw czlonkowskich podjeto jednak inicjatywe na rzecz postegpéw na drodze do automatycznego,
wzajemnego uznawania, w tym przez podpisanie uméw regionalnych. Inicjatywy te moglyby stuzy¢ jako modele
do utworzenia ogdlnounijnego systemu.

(13)  Jesli chodzi o ksztalcenie i szkolenie na poziomie $rednim II stopnia, osoby posiadajace kwalifikacje dajace dostep do
szkolnictwa wyzszego w jednym panstwie cztonkowskim czesto nie majg pewnosci co do dostgpu do szkolnictwa
wyzszego w innym panstwie czlonkowskim. W szczegdlnosci niektore panstwa czlonkowskie nie uznajg kwalifika-
qji, ktére otwierajg dostep do szkolnictwa wyzszego dla oséb posiadajacych kwalifikacje na poziomie $rednim II
stopnia w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uzyskane w innych panstwach cztonkowskich. Ponadto cho-
ciaz krotsze okresy nauki za granicg niekoniecznie stwarzajg problemy zwigzane z uznawaniem, to niepewnos¢ co
do uznania okresu nauki od trzech miesigcy do jednego roku pozostaje istotnym wyzwaniem.

(14)  Stopniowe podejscie bedzie wspieral pafistwa cztonkowskie we wdrazaniu warunkéw, ktére umozliwig automa-
tyczne wzajemne uznawanie. Podejscie to bedzie si¢ opieralo na narzedziach, ktére juz wdrozono w odniesieniu
do szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, lecz udoskonali ich wykorzystanie i bedzie
stopniowo podnosi¢ poziom ambicji. W odniesieniu do ksztalcenia i szkolenia ogdlnego na poziomie Srednim II
stopnia zostanie uruchomiony proces wspolpracy, ktérego celem bedzie zbudowanie niezbednego poziomu
zaufania miedzy réznymi systemami ksztalcenia i szkolenia w parnistwach cztonkowskich. Niniejsze zalecenie sta-
nowi uzupelnienie inicjatyw pafistw czlonkowskich, a zobowiazania majg charakter dobrowolny.

(15) Niniejsze zalecenie pozostaje bez uszczerbku dla systemu wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych
i zharmonizowanych minimalnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia dla kilku zawodéw na mocy dyrektywy
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (}) zmienionej dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/55/UE (9,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

zgodnie z prawem krajowym i prawem unijnym, dostepnymi zasobami i uwarunkowaniami krajowymi, wychodzac od
lizboniskiej konwencji o uznawaniu kwalifikacji (°) i tekstéw ja uzupelniajacych oraz w Scislej wspolpracy ze wszystkimi
wla$ciwymi zainteresowanymi stronami:

Podstawowa zasada

1. Do 2025 r. podjely dzialania niezbedne do:

a) osiggniecia automatycznego wzajemnego uznawania (°) do celéw dalszego ksztalcenia bez koniecznosci przecho-
dzenia oddzielnej procedury uznawania, tak aby:

(i) kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia wyzszego uzyskane w jednym panstwie cztonkowskim byly automa-
tycznie uznawane (') na tym samym poziomie do celéw zapewnienia dostepu do dalszych studiéw w innych
panstwach, bez uszczerbku dla uprawnien instytucji szkolnictwa wyzszego lub wiasciwych organéw do
okreslenia specyficznych kryteriéw przyjmowania na konkretne programy lub sprawdzania autentycznosci
dokumentéw;

() Dz.U.C 189 2 15.6.2017, 5. 15.

() P7_TA(2012)0139.

(*) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U.L 255 z 30.9.2005, s. 22).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspélpracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI") (Dz.U. L 354 z 28.12.2013, 5. 132).

() Konwencja o uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie Europejskim.

() Jak okreslono w zalgczniku.

(') Zgodnie z definicja zawarta w lizboniskiej konwencji o uznawaniu kwalifikacji i jak ostatnio potwierdzono w przypadku procesu
bolonskiego w komunikacie z Paryza z 25 maja 2018 .
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(i) efekty uczenia si¢ osiggniete w okresie nauki za granicg na poziomie szkolnictwa wyzszego w jednym pan-
stwie czlonkowskim byly automatycznie i w pelni uznawane w innych panstwach cztonkowskich, jak uzgod-
niono uprzednio w porozumieniu o programie zaje¢ i potwierdzono w wykazie zaliczen, zgodnie z europej-
skim systemem transferu i akumulacji punktéw;

b) poczynily znaczne postepy na drodze do automatycznego wzajemnego uznawania na potrzeby dalszego uczenia
sig, tak by:

(i) kwalifikacje zdobyte podczas ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia dajace dostgp do szkol-
nictwa wyzszego w pafistwie czlonkowskim, w ktorym przyznano kwalifikacje, byly uznawane tylko do
celéw dostepu do szkolnictwa wyzszego, w innych panstwach czlonkowskich, bez uszczerbku dla prawa
instytucji szkolnictwa wyzszego lub wlasciwych organéw do okreslania konkretnych kryteriéw dopuszczenia
do konkretnych programéw lub do sprawdzania autentycznosci dokumentéw;

(ii) efekty uczenia si¢ osiggniete w okresie nauki za granicg, w innym panstwie czlonkowskim, trwajacym do
jednego roku, zdobyte podczas ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia byly uznawane
w kazdym innym panstwie czlonkowskim, a w kraju pochodzenia od osoby uczacej si¢ nie wymagano
powtarzania roku lub powtdrnego osiggniecia efektow uczenia si¢ uzyskanych za granica, pod warunkiem ze
te efekty uczenia si¢ sg zasadniczo zgodne z krajowymi programami nauczania w kraju pochodzenia.

Szkolnictwo wyzsze

2. Uznajac znaczenie dbania o przejrzysto$¢ i budowanie wzajemnego zaufania do systeméw szkolnictwa wyzszego
innych panstw, tak by osiagnaé automatyczne wzajemne uznawanie do celéw dalszego ksztalcenia, uzgodnily spel-
nienie nastepujgcych warunkéw, w ramach ktorych:

a) krajowe ramy lub systemy kwalifikacji odwotluja si¢ do europejskich ram kwalifikacji, a odwolanie to jest podda-
wane przegladowi i uaktualniane w stosownych przypadkach, i przeprowadzana jest samocertyfikacja w odnie-
sieniu do ram kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego;

b) systemy szkolnictwa wyzszego sa zorganizowane zgodnie ze strukturami i zasadami procesu bolonskiego,
w tym ze strukturg trzystopniows, oraz, jesli jest to stosowne dla danego panstwa czlonkowskiego, z krétkim
cyklem ksztalcenia zgodnie z ramami kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego; oraz

) zewnetrzne zapewnianie jakoSci przeprowadzaja niezalezne agencje ds. zapewniania jakoSci wpisane do europej-
skiego rejestru agencji ds. zapewniania jakosci, lub bedgce w trakcie procesu rejestracji, i ktére w zwigzku z tym
odbywa si¢ zgodnie z normami i wytycznymi dla zapewniania jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyz-
szego oraz z europejskim podejéciem do zapewniania jakoci wsp6lnych programéw.

3. We wspdlpracy z siecig krajowych oérodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji, instytucjami szkolnictwa
wyzszego, agencjami ds. zapewniania jakoci i innymi kluczowymi zainteresowanymi stronami opracowaly krajowe
wytyczne, aby wspieral instytucje szkolnictwa wyzszego w tworzeniu i skutecznym wdrazaniu nastgpujacych narze-
dzi przejrzystosci, zgodnie z wytycznymi europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw, zapewniajac w ten
spos6b sp6jnos¢ i ograniczajgc obcigzenia administracyjne dla instytucji szkolnictwa wyzszego oraz os6b uczacych
sie:

a) aktualnego katalogu przedmiotéw z opisami programéw studiow, wykazem pojedynczych jednostek edukacyj-

nych i tabelami rozkladu ocen;

b) suplementéw do dyplomu dla wszystkich absolwentéw, wydawanych automatycznie i nieodplatnie w powszech-
nie uzywanym jezyku i — jezeli jest to mozliwe — w formacie cyfrowym; oraz

) przejrzystych kryteriéw uznawania stosowanych w kazdej instytucji szkolnictwa wyzszego.

4. We wspdlpracy z siecig krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji zapewnialy wsparcie eks-
perckie i szkolenia dla instytucji szkolnictwa wyzszego, aby wdraza¢ takie krajowe wytyczne oraz monitorowaé ich
wdrazanie.

Ksztalcenie i szkolenie na poziomie $rednim II stopnia

5. Aby poczyni¢ znaczne postepy na drodze do automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia wylacznie do celéw dalszej nauki, dbaly o przej-
rzysto$¢ i budowaly wzajemne zaufanie do swoich systeméw ksztalcenia i szkolenia szczebla $redniego poprzez:

a) zapewnienie, by krajowe ramy lub systemy kwalifikacji zawieraly odniesienie do europejskich ram kwalifikacji,
a odniesienie to bylo poddawane przegladowi i uaktualniane w stosownych przypadkach;
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b) wymiane informacji i propagowanie wzajemnego uczenia si¢ w odniesieniu do systeméw zapewniania jakosci
w edukacji szkolnej, przy jednoczesnym pelnym poszanowaniu réznych podejs¢ krajowych do zapewniania
jako$ci; oraz

¢) rozwijanie kolejnych instrumentéw zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym zgodnie z euro-
pejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz ich kolej-
nymi wersjami.

6. Ulatwialy mobilno$¢ i uznawanie efektéw uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granica podczas ksztalcenia
i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia przez:

a) wspieranie instytucji ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia w sprawie ogélnych zasad i narzedzi
stuzgcych uznawaniu, na przyklad poprzez szkolenie lub materialy zawierajace wytyczne;

b) propagowanie stosowania przejrzystych kryteriow i narzedzi, takich jak oparte na efektach uczenia si¢ porozu-
mienia o programie zaje¢ zawarte migdzy instytucjami wysylajacymi i przyjmujacymi. W dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego — zwigkszanie wykorzystania unijnych narzedzi (') oraz

¢) propagowanie korzysci plynacych z mobilnosci wsrdd instytucji ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II
stopnia i 0s6b uczacych sig, a takze wsréd ich rodzin.

Sie¢ krajowych o$rodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji

7. Rozwijaly zdolno$¢ sieci krajowych o$rodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji oraz ewaluatoréw kwalifi-
kacji i wzmacnialy ich rolg, w szczegélnosci w odniesieniu do rozpowszechniania informacji, wykorzystania narze-
dzi internetowych w celu zwigkszenia wydajnosci, przejrzystosci i spojnosci, a takze osiagnigcia celu polegajacego
na ograniczeniu obcigzen administracyjnych i finansowych dla oséb korzystajacych z ustug wspomnianych
podmiotow.

Drozno$¢ i mobilnos¢
8. Analizowaly dobre praktyki w odniesieniu do uznawania dotychczasowych efektéw uczenia si¢ i oraz w odniesieniu

do droznosci $ciezek pomiedzy sektorami ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci miedzy sektorami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a szkolnictwa wyzszego.

Baza danych

9. Rozwijaly baze danych przez gromadzenie i rozpowszechnianie danych o zakresie i rodzaju przypadkéw uznania
do celéw niniejszego zalecenia.

Sprawozdania i ocena

10. W terminie trzech lat od przyjecia niniejszego zalecenia, a nastepnie w regularnych odstepach czasu, przedstawialy — za
posrednictwem istniejgcych ram i narzedzi — sprawozdania dotyczace doswiadczen, dobrych praktyk, w tym porozu-
mien regionalnych, i postgpéw poczynionych na drodze do automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
i efektéw uczenia si¢ osiagnigtych w okresach nauki za granica.

NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIERZENIE KOMIS]I W ZAKRESIE:

11. Zapewnienia ukierunkowanego wsparcia panstwom czlonkowskim, w tym w zakresie wzajemnego uczenia sig,
okreslania przeszkoéd wystepujacych w obecnej praktyce uznawania kwalifikacji, wymiany dobrych praktyk
i ulatwiania wspoélpracy migdzy pafstwami czlonkowskimi i zainteresowanymi stronami, organami ds. uznawania
i organizacjami miedzynarodowymi, w szczeg6lnoici z Rada Europy i Organizacja Narodéw Zjednoczonych
ds. Oswiaty, Nauki i Kultury. Ta wspélpraca ma na celu zapewnienie pelnego wdrozenia instrumentéw procesu
bolofiskiego w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego w Unii, lizboniskiej konwencji o uznawaniu kwalifikacji i jej
tekstéw uzupelniajacych, a takze instrumentéw procesu kopenhaskiego w odniesieniu do ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

12. W dziedzinie ogdlnego ksztalcenia $redniego II stopnia — uruchomienia procesu unijnej wspdlpracy w strategicz-
nych ramach europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) lub innych zastepujacych je
zasad ramowych, wraz z panstwami czlonkowskimi, aby zainicjowa¢ blizsza wspélprace i wymiane praktyk miedzy
panstwami czlonkowskimi na poziomie ksztalcenia $redniego II stopnia, by osiagna¢ cele niniejszego zalecenia
polegajace na dbaniu o przejrzysto$¢ i budowaniu wzajemnego zaufania do systeméw edukacji szkolnej w calej
Unii.

(") Takich jak te udostgpnione na platformie internetowej Europass i w ramach protokotu ustalel i porozumienia o programie zajec,
ktdre sa cz¢scia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
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13. Stworzenia, we wspélpracy z pafistwami czlonkowskimi, przyjaznej dla uzytkownika ustugi online na szczeblu Unii
zapewniajacej informacje o zdobywanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia kwalifi-
kacjach dajacych dostep do szkolnictwa wyzszego w kazdym panstwie czlonkowskim, poprzez dalsze rozwijanie
istniejacych platform internetowych.

14. Badania synergii miedzy unijnymi narzedziami przejrzystosci (') oraz, w odpowiednich przypadkach, dalszego ich
rozwijania w celu poprawy wspélpracy i mobilnosci miedzy sektorami ksztalcenia i szkolenia.

15. Badania, we wspélpracy z panstwami cztonkowskimi, potencjalu nowych technologii, takich jak technologia taficu-
cha blokéw, w zakresie ulatwiania automatycznego wzajemnego uznawania.

16. Badania, we wspolpracy z pafistwami czlonkowskimi i siecig krajowych o$rodkéw ds. uznawalnosci akademickiej
i informacji, mozliwosci rozszerzenia ich roli na inne sektory ksztalcenia i szkolenia, a takze tego w jaki spos6b
wspiera je w przypadku takiego rozszerzenia roli.

17. Wspierania korzystania z europejskich Zrodel finansowania, takich jak Erasmus+ lub europejskie fundusze struktu-
ralne i inwestycyjne, w odpowiednich przypadkach i zgodnie z ich potencjalem finansowym, podstawa prawna,
procedurami podejmowania decyzji i priorytetami okreSlonymi na lata 2014-2020, bez uszczerbku dla negocjacji
w sprawie nastgpnych wieloletnich ram finansowych. Wzmacniania mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu na pozio-
mie $rednim w ramach programu Erasmus+ i jego nastgpcy.

18. Przedstawienia Radzie w terminie czterech lat sprawozdania z dzialaii nastgpczych podejmowanych w zwiazku
z niniejszym zaleceniem za posrednictwem istniejacych ram i narzedzi, w oparciu o wklady paristw cztonkowskich,

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 listopada 2018 .

W imieniu Rady
J. BOGNER-STRAUSS

Przewodniczgcy

(") Takie jak suplement do dyplomu, suplement do $wiadectwa, europejski system transferu i akumulacji punktéw, europejski system
transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, europejskie ramy kwalifikacji i te udostgpnione w ramach platformy inter-
netowej Europass.
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ZALACZNIK

GLOSARIUSZ

Automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji: prawo przystugujace osobom posiadajacym kwalifikacje okreslo-
nego poziomu wydane przez jedno z panstw czlonkowskich do ubiegania si¢ o przystgpienie do programu ksztalcenia
na poziomie szkolnictwa wyzszego kolejnego stopnia w dowolnym innym panfstwie czlonkowskim, bez koniecznosci
przechodzenia oddzielnej procedury uznawania. Pozostaje to bez uszczerbku dla prawa instytucji szkolnictwa wyzszego
lub wlasciwego organu do ustanowienia okre$lonych kryteriéw oceny i przyjmowania na konkretne programy. Nie
narusza ono prawa do sprawdzenia, czy kwalifikacje sa autentyczne, oraz — w przypadku kwalifikacji zdobytych
w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia — czy rzeczywiscie dajg dostgp do szkolnictwa wyz-
szego w panstwie czlonkowskim, ktére je przyznato lub, w nalezycie uzasadnionych przypadkach, czy przyznane kwali-
fikacje spelniaja wymogi dostepu do konkretnego programu studiéw w przyjmujagcym panstwie cztonkowskim.

Automatyczne wzajemne uznawanie efektow uczenia si¢ osiagnietych w okresie nauki za granicy: na poziomie
szkolnictwa wyzszego, prawo do uznawania efektéw uczenia si¢ osiggnietych w okresie nauki: jak uzgodniono
uprzednio w porozumieniu o programie zaje i potwierdzono w wykazie zaliczen, zgodnie z opisem w ramach europej-
skiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS). Konkretnie oznacza to stosowanie zasady ujetej w przewodniku
dla uzytkownikéw ECTS z 2015 r., w ktorym stwierdza si¢, ze: ,[w]szystkie punkty uzyskane w okresie studiow za
granica lub w okresie mobilnosci wirtualnej — jak uzgodniono w porozumieniu o programie zaje¢ i potwierdzono
w wykazie zaliczef — powinny zosta¢ przekazane niezwlocznie i zaliczone na poczet danego stopnia wyksztalcenia
student6w, bez zadnych dodatkowych prac lub oceny danego studenta”. Na poziomie szkolnictwa $redniego II stop-
nia, prawo do uznania efektéw uczenia si¢ osiggnietych w okresie nauki za granica w jednym panstwie czlonkowskim
w kraju pochodzenia, pod warunkiem ze efekty uczenia si¢ s3 co do zasady zgodne z tymi okreslonymi w krajowych
programach nauczania kraju pochodzenia. Nie narusza to prawa instytucji edukacyjnej i szkoleniowej do okreslenia
konkretnych wymogéw w okresie poprzedzajacym mobilno$¢ edukacyjng, lub do sprawdzenia, czy wymogi te zostaly
spelnione po zakonczeniu okresu mobilnosci edukacyjne;j.

Laficuch blokéw: sposéb umozliwiajacy rejestrowanie i udostepnianie informacji przez spolecznosé. Kazdy czlonek
spofecznosci przechowuje swoja wlasng kopie informacji. Wpiséw dokonuje si¢ na stale, sg one przejrzyste i mozna je
przeszukiwad. Kazda aktualizacja to nowy ,blok” dodany na koficu ,fafcucha”.

Suplement do $wiadectwa: dokument dofgczony do Swiadectwa potwierdzajacego wyksztalcenie i wyszkolenie zawo-
dowe lub do $wiadectwa kwalifikacji, wydany przez wlasciwe organy lub podmioty w celu ulatwienia osobom trzecim —
zwlaszcza w innym kraju — zrozumienia efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez posiadacza tych kwalifikacji oraz cha-
rakteru, stopnia, kontekstu, tresci i statusu ukonczonego ksztalcenia, odbytych szkolen oraz zdobytych kwalifikacji.

Katalog przedmiotéw: zgodnie z opisem zawartym w Przewodniku dla uzytkownikéw systemu ECTS (2015 r.) ,[k]atalog
przedmiotéw zawiera szczegblowe, zrozumiale i aktualne informacje na temat ksztalcenia w danej instytucji (informacje
ogblne na temat instytucji, jej zasoboéw i oferowanych ustug oraz informacje akademickie dotyczace programéw ksztal-
cenia i poszczegblnych komponentéw edukacyjnych). Informacje te nalezy udostepni¢ studentom przed rozpoczeciem
przez nich nauki lub w trakcie studiéw w celu umozliwienia im dokonania wlasciwych wyboréw i jak najefektywniej-
szego wykorzystania czasu. Katalog przedmiotéw powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej instytucji i zawie-
raé takie informacje jak nazwa modulu/przedmiotu w jezyku narodowym (lub regionalnym, jesli dotyczy) i w jezyku
angielskim, tak by wszystkie zainteresowane osoby mialy do niego latwy dostep. Instytucja sama decyduje o formacie
katalogu oraz kolejnosci zamieszczanych w nim informacji. Katalog powinien by¢ opublikowany na tyle wczesnie, aby
studenci mieli czas na podjecie decyzji”.

Wlasciwy organ: osoba lub organizacja, ktéra posiada przekazane lub powierzone zgodnie z prawem kompetencje,
zdolno$¢ lub prawo do wykonywania wyznaczonej funkcji.

Ewaluator kwalifikacji: osoba, ktéra ocenia kwalifikacje lub podejmuje decyzje w sprawie ich uznawania.

Suplement do dyplomu: dokument dolgczony do dyplomu wyzszego wyksztalcenia, wydany przez wlasciwe organy
lub podmioty w celu ulatwienia osobom trzecim — zwlaszcza w innym kraju — zrozumienia efektéw uczenia si¢ osig-
gnietych przez posiadacza tych kwalifikacji oraz charakteru, stopnia, kontekstu, treici i statusu zdobytego wyksztalcenia,
odbytych szkolen oraz zdobytych kwalifikacji.

Europejskie podejScie do zapewniania jako$ci wspdlnych programéw: zatwierdzone przez ministréw edukagji
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego w 2015 r.; jego celem jest poprawa zapewniania jako$ci wspélnych pro-
gramé6w przez ustalenie norm i usuniecie przeszkdd w ich uznawaniu.
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Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET): techniczne ramy trans-
feru, uznawania oraz — w stosownych przypadkach — akumulacji efektéw uczenia si¢ poszczegdlnych oséb, tak by
mogly one uzyska¢ okreslone kwalifikacje. Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
opiera si¢ na opisie kwalifikacji w jednostkach efektéw uczenia sig¢, na procesach transferu, uznawania i akumulacji oraz
na szeregu dokumentéw uzupelniajacych, takich jak protokoly ustalen i porozumienia o programie zajec.

Europejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS): zgodnie z opisem w Przewodniku dla uzytkownikéw sys-
temu ECTS (2015 r.), ,zorientowany na studenta system transferu i akumulacji punktéw, oparty na zasadzie przejrzysto-
Sci proceséw uczenia si¢, nauczania i oceniania. Jego celem jest ulatwienie planowania, realizacji i oceny programéw
studiéw oraz mobilnosci studentéw poprzez uznawanie osiggnie¢ w uczeniu sig, kwalifikacji oraz okreséw uczenia sig”.

Ramy kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (EHEA QF): nadrzedne ramy dotyczace kwa-
lifikacji w obejmujagcym 48 panstw europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego. Obejmujg one cztery cykle (krétki
cykl, studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie), w tym, w kontekscie krajowym, kwalifikacje posrednie, ogdlne
wskazniki dla kazdego cyklu oparte na efektach uczenia si¢ i kompetencjach oraz przedzialy punktéw w pierwszym
i drugim cyklu.

Europejski rejestr agencji ds. zapewniania jako$ci (EQAR): rejestr agencji ds. zapewnienia jako$ci, w ktorym wymie-
niono te agencje, ktore wykazaly znaczng zgodno$¢ ze wspdlnym zestawem zasad dotyczacych zapewnienia jakosci
w Europie. Zasady te okre$lono w normach i wytycznych zapewniania jako$ci (ESGQA) w europejskim obszarze szkol-
nictwa wyzszego.

Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET):
wspélnota stuzgca wymianie dobrych praktyk, skupiajaca panstwa czltonkowskie, partneréw spolecznych i Komisje
Europejska w celu rozwijania i poprawy zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

Europejskie ramy kwalifikacji (ERK): narzedzie odniesienia, ktére ulatwia komunikacje i poréwnywanie systeméw
kwalifikacji w Europie. Na ramy sklada si¢ osiem wspdlnych europejskich pozioméw odniesienia, ktére opisano
w kategoriach efektéw uczenia si¢: wiedza, umiejetnosci oraz odpowiedzialno$¢ i autonomia. Dzigki temu mozna odno-
si¢ wszelkie krajowe systemy kwalifikacji, krajowe ramy kwalifikacji i kwalifikacje w Europie do pozioméw europejskich
ram kwalifikacji. Osoby uczace sig, absolwenci, podmioty oferujace programy i pracodawcy mogg korzystal z tych
pozioméw, aby zrozumieé i poréwna¢ kwalifikacje przyznawane w réznych krajach i przez rézne systemy ksztalcenia
i szkolenia.

Porozumienie o programie zaje¢: w obszarze szkolnictwa wyzszego zgodnie z opisem w Przewodniku dla uzyt-
kownikéw systemu ECTS (2015 r.): formalne porozumienie trzech stron, ktérych dotyczy mobilno$é — studenta, uczelni
wysylajacej i uczelni przyjmujacej (lub organizacji/przedsigbiorstwa przyjmujgcego) — ktérego celem jest ulatwienie zor-
ganizowania i uznania mobilnosci w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych. Trzy strony podpisuja porozumienie
przed rozpoczeciem okresu mobilno$ci; ma ono stuzy¢ jako potwierdzenie dla studenta, ze osiggnigcia i przypisane im
punkty zaliczeniowe uzyskane w trakcie mobilno$ci zostang przeniesione. W obszarze ksztalcenia i szkolenia na
poziomie Srednim II stopnia porozumienie trzech stron, ktérych dotyczy mobilnoé¢ — ucznia/praktykanta, lub jego
rodziny, instytucji wysylajacej i przyjmujacej lub organizacji/przedsigbiorstwa przyjmujacego — ktdrego celem jest uta-
twienie zorganizowania i uznania okresu nauki. Wszystkie strony podpisujace porozumienie o programie zaje¢ zobo-
wiazuja si¢ do przestrzegania wszystkich ustalonych zasad, co gwarantuje uznawanie bez zadnych dodatkowych wymo-
géw okresu nauki lub efektéw uczenia si¢ ucznia/praktykanta.

Efekty uczenia sig: okrelenie, co uczacy si¢ wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ po zakoficzeniu procesu uczenia s,
ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencii.

Krajowe ramy kwalifikacji: narzedzie stuzgce do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegdlnione wedlug przyjetego
zespotu kryteriéw poziomy osiggnie¢ w uczeniu sig, ktore ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsysteméw
kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy
i spoleczeristwa obywatelskiego.

Instytucja szkolnictwa wyzszego: kazdy rodzaj instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéra zgodnie z krajowym prawem
lub praktyka oferuje uznawane stopnie lub inne uznawane kwalifikacje szkolnictwa wyzszego, niezaleznie od nazwy
danej instytucji, a takze kazdy inny rodzaj instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéry jest uznawany przez wladze krajowe
za element systemu szkolnictwa wyzszego tego kraju.
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Kwalifikacje: formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wlasciwy organ lub podmiot
stwierdza, Ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standardami.

Uznawanie dotychczasowych efektéw uczenia sig: uznawanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych w drodze ksztalcenia
i szkolenia formalnego lub uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego przed wystgpieniem o walidacje ().

Normy i wytyczne zapewniania jako$ci (ESGQA) w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego: zestaw norm
i wytycznych dla wewnetrznego i zewngtrznego zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym, opracowanych w ramach
procesu bolonskiego. Dostarczajg one wskazowek dotyczacych obszaréw, ktére sg niezbedne do skutecznego zapewnia-
nia jakosci i efektywnych Srodowisk edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym. Normy i wytyczne zapewniania jakosci
w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego nalezy rozpatrywaé w szerszym kontekscie obejmujacym ramy kwalifi-
kacji, europejski system transferu i akumulacji punktéw i suplement do dyplomu, ktdére przyczyniaja si¢ do propagowa-
nia przejrzystosci i wzajemnego zaufania w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego.

Wykaz zaliczefi: zgodnie z opisem w Przewodniku dla uzytkownikéw systemu ECTS (2015 r.); aktualny rejestr postepow
studenta w nauce, zawierajgcy: zrealizowane komponenty edukacyjne, liczbe przyznanych punktéw zaliczeniowych
ECTS i uzyskane oceny. Jest to dokument niezbedny do rejestrowania postepéw oraz do uznawania osiggnie¢ w nauce,
réwniez w przypadku mobilnosci studentéw. Wiekszo$¢ instytucji opracowuje wykaz zaliczen, wykorzystujac swoje
bazy danych.

(") Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398
222.12.2012,s. 1).
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