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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/357/18
ADMINISTRATORZY W DZIEDZINIE AUDYTU (AD 5)
(2018/C 107 A[01)

Termin skladania zgloszeri: 24 kwietnia 2018 r., godz. 12.00 (w poludnie) czasu Srodkowoeuropejskiego.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w formie testow w celu stworzenia listy rezerwowej
kandydatéw, sposréd ktérych instytucje Unii Europejskiej w Luksemburgu, a przede wszystkim Trybunal Obrachunkowy,
moga rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska administratoréw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalacznikami stanowi prawnie wigzace zasady tej procedury naboru.
Przepisy ogélne majace zastosowanie do konkurséw otwartych znajdujg sic w ZALACZNIKU 1L

Pozgdana liczba laureatéw: 80

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Ogolna rola administratoréw polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan instytucji lub organu, dla ktérych
pracuja.

Grupa zaszeregowania AD 5 to poziom, na ktorym wiekszo$¢ absolwentéw rozpoczyna kariere na stanowiskach
administratoréw w instytucjach europejskich.

Do obowigzkéw audytoréw zatrudnionych w instytucjach UE nalezy przeprowadzanie kontroli finansowych, kontroli
wykonania zadan i kontroli wewnetrznych. Udzielaja oni réwniez poswiadczen wiarygodnosci i $wiadcza ustugi doradcze
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci UE, w zwiazku z czym moga wykonywaé swe obowiazki w réznych krajach lub
organizacjach migdzynarodowych.

Charakter obowigzkéw wymaga szerokiego zakresu wiedzy z takich dziedzin, jak prawo, rachunkowos¢, administracja
publiczna, finanse i ekonomia, zarzadzanie projektami w réznych dziedzinach kompetencji UE, informatyka, techniki
audytu i oceny.

Wiecej informacji o typowych obowiazkach znajduje sie w ZALACZNIKU L
CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelniaé WSZYSTKIE warunki ogélne i szczegdlowe w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia
zgloszen elektronicznych:


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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1. Warunki ogélne:

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa cztonkowskiego UE,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.
2. Warunki szczegélowe — jezyki:

Kandydat musi zna¢ przynajmniej 2 jezyki urzedowe UE; jeden na poziomie co najmniej C1 (gruntowna znajomos¢)
i drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajaca znajomos().

Uwaga: okreSlone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykow odnosza si¢ do kazdej umiejetnosci jezykowej
(méwienie, pisanie, czytanie i stluchanie) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadajg
poziomom okreslonym w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/
european-language-levels-cefr.

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu o konkursie:
— Jezyk 1: jezyk, w ktérym kandydat zdaje niektore komputerowe testy wielokrotnego wyboru

— Jezyk 2: jezyk uzywany do wypelnienia formularza zgloszeniowego, podczas testu sytuacyjnego, symulacji typu e-tray,
podczas oceny zintegrowanej oraz do komunikacji miedzy EPSO i kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone
zgloszenie. Musi on by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w przedmiotowej
instytucji powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z decyzja Trybunalu Obrachunkowego nr 22-2004 w sprawie zasad dotyczacych tlumaczenia dokumentéw na
spotkania Trybunatu, grup i komitetu administracyjnego (CA) jezykami, w ktorych sporzadzane sa dokumenty/j¢zykami
posrednimi w Trybunale sa jezyk angielski i francuski. Wymagana jest zatem zadowalajaca znajomo$¢ jednego z tych
dwoch jezykéw roboczych (angielskiego lub francuskiego) jako drugiego jezyka. W ten sposéb administratorzy, ktérym
przypisano zadanie wykonania audytu, beda zawsze w stanie przygotowaé projekty dokumentéw lub pism, stosowaé
dokumenty wewnetrzne i wyszukiwaé w nich informacje oraz komunikowal si¢ w ramach swoich obowiagzkoéw
zwigzanych z audytem ze wspolpracownikami, podmiotami objetymi audytem oraz ekspertami zewnetrznymi, bez
koniecznosci positkowania si¢ strong trzecig lub stuzba ttumaczeniowa. Jest to zgodne z potrzeba wydajnosci, skutecznosci
i gospodarnosci.

W zwiazku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz potrzeby i wiedze kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego
konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testéw w obu wspomnianych jezykach; ma to zagwarantowad, ze wszyscy
kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich jezykiem pierwszym, beda wiladaé przynajmniej jednym ze
wspomnianych dwoch jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajagcym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.
Ponadto w interesie rownego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci maja obowigzek przystapienia do niektérych
testow w swoim drugim jezyku, wybranym spos$réd dwoch wskazanych; dotyczy to réwniez kandydatéw, ktérych
pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych dwoch jezykow. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczeg6lnych
kompetencji kandydatéw umozliwiaja Trybunalowi dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego
wykonywania zadain w Srodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego $rodowiska pracy. Powyzsze pozostaje
bez wplywu na mozliwo$¢ odbywania w pdzniejszym terminie szkolen jezykowych w celu osiagniecia zdolnosci do pracy
w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

3. Warunki szczegélowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata, zwigzanym
z charakterem przyszlych obowiazkéw, potwierdzony dyplomem (uzyskanym najpézniej do dnia 31 lipca 2018 r.)

lub

— Szkolenie zawodowe/kwalifikacje zawodowe na poziomie réwnorzednym ze wspomnianymi wyzej studiami,
w dziedzinie zwigzanej z charakterem przyszlych obowigzkéw i potwierdzone dyplomem (dyplom powinien zostaé
uzyskany najpdzniej do dnia 31 lipca 2018 r.)

— Doéwiadczenie zawodowe nie jest wymagane

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL


https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1. Procedura zglaszania

Formularz zgloszeniowy nalezy wypelnié wylgcznie w jezyku wybranym jako jezyk 2 (zob. sekcja ,Warunki
szczegolowe — jezyki”).

Podczas wypelniania formularza zgloszeniowego kandydat zostanie poproszony o potwierdzenie, Ze spelnia warunki
udzialu w konkursie, oraz o podanie dalszych informacji, majgcych znaczenie dla niniejszego konkursu (na przyklad:
dotyczacych dyploméw). Kandydat bedzie musial rowniez wybrac swoj jezyk 1 (ktérykolwiek z 24 jezykéw urzedowych
UE) oraz jezyk 2 (angielski lub francuski).

Zatwierdzajgc formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekeji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji. Za wypehienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2. Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego w swoim jezyku 2 w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do
serii  komputerowych testéw wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw
egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowac termin testéw wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO, chyba
ze otrzyma on inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do wyboru kilka dat, w ktorych mozna przystapi¢ do testow

w réznych osrodkach. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru bedg zorganizowane w nastepujacy sposob:

Testy Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 10 pytan 18 min 5/10
Operowanie danymi liczbo- Jezyk 1 10 pytan 20 min 5/10
wymi
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 20 pytan 20 min 10/20
Test sytuacyjny Jezyk 2 20 pytan 30 min 2440

Wyniki testow sprawdzajacych rozumienie tekstu pisanego i operowanie danymi liczbowymi nie bedg uwzgledniane
w calkowitej punktacji uzyskanej w komputerowych testach wielokrotnego wyboru. Kandydat musi jednak uzyskaé
wymagane minimum punktéw we wszystkich testach oraz uzyskac jak najwyiszg catkowitq liczbe punktéw w tescie
myslenia abstrakcyjnego i teScie sytuacyjnym, aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu konkursu.

Liczba kandydatéw zaproszonych do kolejnego etapu konkursu bedzie w przyblizeniu dziesigciokrotnie, lecz nie wigcej niz
jedenastokrotnie wigksza niz pozadana liczba laureatéw. Dokladna liczba zostanie okreSlona przez dyrektora EPSO
dzialajacego jako organ powolujacy i opublikowana na stronie internetowej EPSO.

3. Testy posrednie: symulacja typu e-tray

Kandydaci, kt6érzy pomyslnie przeszli wszystkie komputerowe testy wielokrotnego wyboru i ktérzy zdobyli najwyiszq
calkowitq liczbg punktow w testach sprawdzajacych mySlenie abstrakcyjne oraz w testach sytuacyjnych, zostana zaproszeni
do udzialu w symulagji typu e-tray. Test ten przeprowadzany jest w jezyku 2 kandydata w jednym z akredytowanych
o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Symulacja typu e-tray obejmuje od 15 do 25 pytan i pozwala oceni¢ cztery ogdlne kompetencje opisane w tabeli
kompetencji w pkt 5. Za kazda kompetencje mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw. Kandydat musi zdoby¢ w tym
teScie jak najwyzszg calkowitq liczbg punktow, aby zakwalifikowaé si¢ do kolejnego etapu konkursu.

4. Kontrola spelniania warunkéw udziatu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod katem tego, czy spelnia on
warunki udzialu w konkursie okreslone powyzej w sekgji ,Czy spelniam warunki udzialu w konkursie?”. EPSO sprawdza,
czy kandydat spelnia ogdlne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodno$¢ zgloszenia ze
szczegOlowymi warunkami udziatu.
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Zgloszenia kandydatow beda sprawdzane pod katem spetniania warunkéw udzialu w konkursie w porzadku malejacym,
wedtug catkowitej liczby punktéw zdobytych w symulacji typu e-tray do momentu, gdy osiagnigta zostanie liczba
kandydatow spelniajacych warunki udziatu, jaka przewidziano do zaproszenia do testow oceny zintegrowanej. Dokumenty
pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testéw oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwukrotnie, lecz nie wigcej niz
dwuipdltkrotnie wigksza niz pozadana liczba laureatéw.

5. Ocena zintegrowana

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki udziatu w konkursie
oraz ktorzy zdobyli najwyzszq catkowitg liczbe punktéw w symulacji typu e-tray, zostang zaproszeni do udziatu
w trwajacej jeden lub dwa dni ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie si¢ najprawdopodobniej w Luksemburgu i bedzie
przeprowadzana w jezyku 2 kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych oraz wymagane w niniejszym konkursie
kompetencje szczegblne za pomoca czterech testéw (studium przypadku, rozmowa badajaca poziom kompetencji,
¢wiczenie w grupie i test pisemny z dziedziny konkursu). Punkty zdobyte w testach oceniajacych kompetencje ogdlne
zostana dodane do punktéw zdobytych w symulacji typu e-tray w celu obliczenia ogdlnego wyniku kandydata
(maksymalnie 80 pkt), jak przedstawia to ponizsza tabela:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwiagzywania Studium przypadku Symulacja typu e-tray
probleméw
2. Komunikacja Studium przypadku Rozmowa badajaca poziom kom-
petencji
3. Jakos¢ i wydajno$¢ pracy Studium przypadku Symulacja typu e-tray
4. Nauka i rozwdj osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kom-
petengji
5. Ustalanie priorytetow i organizacja Studium przypadku Symulacja typu e-tray
6. Odpornosé Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kom-
petencji
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Symulacja typu e-tray
8. Zdolnosci przywddcze Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kom-
petencji
Wymagane minimum: 310 za kazda kompetencje i 50/80 ogdtem.
Kompetencja Test Wymagane minimum
Kompetencje szczegdlne w dziedzinie konkursu | Test pisemny z dziedziny konkursu 10/20

6. Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw potwierdzajacych kandydatéw komisja konkursowa sporzadzi liste rezerwows, zawierajaca
pozadang liczbe laureatéw, ktorzy spelniaja warunki udzialu w konkursie oraz ktérzy pomyslnie przeszli wszystkie testy
i po zakonczeniu oceny zintegrowanej maja najwyzsza catkowita liczbe punktow. Laureaci s3 wymienieni na liScie
w porzadku alfabetycznym.

Lista rezerwowa i paszporty kompetencji laureatow, zawierajace informacje zwrotng komisji konkursowej na temat
laureata, zostang udostgpnione instytucjom UE na potrzeby rekrutacji i dalszego kierowania rozwojem kariery zawodowej.
Znalezienie si¢ na licie rezerwowej nie daje kandydatowi zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

ROWNE SZANSE I DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
EPSO stara si¢ stosowa¢ zasady réwnosci szans, rownego traktowania i réwnego dostepu dla wszystkich kandydatow.

Osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja.
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Wigcej informacji na temat polityki réwnosci szans oraz procedury wystgpowania o specjalne dostosowania mozna znalez¢
na stronie internetowej EPSO (https://epso.curopa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pl) oraz w ogdlnych zasadach
dolaczonych do niniejszego ogloszenia (pkt 1.3. Rowne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegdlnych potrzebach).

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba najpierw utworzy¢ konto EPSO. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do
wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Zgloszenia mozna skfada¢ przez internet na stronie EPSO https://epso.curopa.eu/apply/job-offers_pl do:

24 kwietnia 2018 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu srodkowoeuropejskiego


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pl
http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK 1

OBOWIAZKI

Ogolna rola administratoréw w dziedzinie audytu polega na wspieraniu swoich bezposrednich przelozonych i kadry
zarzgdzajacej w realizacji zadan instytucji, dla ktdrej pracuja.

Czgsto pracuja oni w takich dziedzinach, jak kontrola finansowa, kontrola wykonania zadan i kontrola wewnetrzna.

PRI

Europejskiej, majac na uwadze poprawe sprawowania wladzy i zarzadzania. Moze si¢ to wigza¢ z koniecznoscia
wykonywania obowigzkéw we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, a takze w krajach poza Unig lub
w ramach innych organizacji migdzynarodowych. Wymaga to gotowosci do odbywania krétkich, niejednokrotnie czestych
podrézy stuzbowych.

Audytorzy musza by¢ gotowi do pracy w miedzynarodowych i wielokulturowych zespolach oraz do cigglego
aktualizowania swoich umiejetnosci poprzez oferowane szkolenia.

Charakter obowiazkéw wymaga szerokiego zakresu wiedzy z takich dziedzin, jak prawo, rachunkowos¢, administracja
publiczna, finanse i ekonomia, zarzadzanie projektami w réznych dziedzinach kompetencji UE, informatyka, techniki
audytu i oceny.

Kariera zawodowa w instytucjach europejskich oferuje ciggle mozliwosci szkolent i mobilnosci w ramach instytucji.
Gléwne zadania administrator6w w dziedzinie audytu obejmuja:

— kontrola zewne¢trzna, kontrola finansowa, kontrola zgodnosci, a takze kontrola nalezytego zarzadzania finansami,
w tym planowania, wdrazania i sprawozdawczosci,

— kontrole dokumentéw i kontrole na miejscu oraz analiza, ocena i usprawnianie dzialania systeméw kontroli,
zarzadzania projektami i programami,

— audyt wewnetrzny, wsparcie metodyczne, doradztwo i szkolenia,
— koordynacja i konsultacje migdzy stuzbami w kwestiach kontroli,
— przygotowywanie ocen, porad lub zalecen w dziedzinach zwigzanych z zakresem dzialania danej instytucji.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE

Odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢ jednoczesnie za
odniesienia do osoby innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwick etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastepnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udziatu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwotlaniu réwniez zostang zaproszeni do nastgpnego etapu.

Wszyscy kandydaci, kt6rzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowg. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na listg rezerwows.

1. KTO MOZE SIE ZGLOSIC DO KONKURSU?
1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogdlne i szczegblowe (w tym znajomos¢ jezykow) dla kazdej dziedziny lub profilu sg okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”.

Warunki szczegélowe dotyczgce kwalifikacji, dodwiadczenia zawodowego i znajomosci jezykéw sa rézne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwigcej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”
niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub za$wiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE, jak i krajach nienalezacych do UE, musza
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw czlonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
czfonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢c przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w formie stacjonarnej czy zaocznej lub czy byl to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylacznie wéwczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wiazalo si¢ z:

— rzeczywistg pracg,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzgdkowania lub §wiadczeniem ustugi, oraz
— po spehieniu nastgpujacych warunkéw:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i nieprzekraczajgca ustawowego czasu jej trwania w danym pafistwie cztonkowskim,

— urlop macierzyfiski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o pracg,

— doktorat: w okresie nie dluzszym niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prace nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci) wazny w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia zgloszenia (termin
zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwuczesciowej procedury zgloszeniowej).

Wszystkie okresy dziatalnosci zawodowej nalezy udokumentowaé naste¢pujacymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu petionych
obowiazkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakonczenia, opatrzone odpowiednim nagléwkiem i pieczecia firmowg oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o prac¢ wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegétowym opisem
petionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujgcych wolne zawody itp.) faktury lub zaméwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajgce dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty pos$wiadczajace liczbe dni przepracowanych jako thumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktérych i na ktére
kandydat tlumaczyt jako tlumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zadnych dokumentéw pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezykdéw, z wyjatkiem
niektérych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zostaé poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegélnych potrzebach

Osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia moga utrudnia¢ udzial w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapig u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgloszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przestaé EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbedne udogodnienia.

Pomoc w tym zakresie oraz wigcej informacji mozna uzyskac od zespotu ,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢ z nim:
— poczty elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksem (+32 22998081), lub

— poczta na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w Swietle
wymogoéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
czlonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testow stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.

Aby zagwarantowaé niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu migdzy kandydatami i komisja.
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Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowana do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatow, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowac
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powiazanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki. Nieprze-
strzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji
konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testow oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

3. KOMUNIKACJA
3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by §ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowiazany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO, wylacznie za posrednictwem strony internetowej
EPSO (https:/[epso.europa.eu/help_pl).

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreslone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalgcznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane
pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgloszenia kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO stosuje zasady kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl (w brzmieniu opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym).
Na tej podstawie EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej,
obrazliwej lub bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegdlne prawa dostepu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom ztozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowad rownowage miedzy obowigzkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowe;j,
ktory gwarantuje niezaleznos$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawnia¢
opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych ocen
poréwnawczych kandydatéw.

Prawo dostepu do informagji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom biorgcym udzial w konkursie
otwartym; z przepiséw dotyczacych publicznego dostepu do dokumentéw nie moga oni wywodzi¢ praw innych niz
okreslone w niniejszej sekgji.

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujgce informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidtowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia —
warunki udziatu, ktére nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspotczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowita liczba punktéw,

— testy wstepne: wyniki kandydata,

— testy poSrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zakwalifikowany do nastepnego etapu,
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— ocena zintegrowana/etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostal zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy calkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotna (opis i punktacje) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstow zZrédlowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testow EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty Zrédtowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,

— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz

— teksty zrodlowe[zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopi¢ swoich odpowiedzi w przypadku tych egzamindéw pisemnych, ktére nie
s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostepnienie

odpowiedzi dotyczgcych symulacji typu e-tray i studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdlowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie bedg ujawniane.

EPSO stara si¢ udostgpnia¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowigzku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sktada¢ za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eufhelp_pl) w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly opublikowane na jego koncie
EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne

Jesli na jakimkolwick etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on poinformowaé o tym EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.

eufhelp_pl), abySmy mogli zbada¢ problem i podja¢ srodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne z podanym na koncie
EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku wystgpienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujacym, aby problem mozna bylo zbadaé na miejscu (kandydat powinien
réwniez zawsze prosi¢ osoby nadzorujace o odnotowanie jego skargi na piSmie), oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, za
posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.cufhelp_pl) i dofaczenie krétkiego opisu problemu.

W przypadku probleméw, ktére wystapily poza oSrodkami egzaminacyjnymi (dotyczacych gldéwnie rezerwadji
terminéw testow), nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami otrzymanymi za posrednictwem konta EPSO i na stronie
internetowej EPSO lub skontaktowaé si¢ bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.eu/
help_pl).

W przypadku probleméw ze zgloszeniem elektronicznym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym razie
przed uptywem terminu skfadania zgloszen, za posrednictwem strony EPSO (https:/[epso.europa.eufhelp_pl). Zapytania
nadestane pézniej niz pig¢ dni roboczych przed uplywem terminu skladania zgloszen mogg nie zostal rozpatrzone.
4.2. Wewngtrzne procedury weryfikacyjne

4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowe.
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Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidtowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajgcego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teicie. Ponowne przeliczenie punktow bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach niniejszego ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosz¢ kontaktowa¢ sie z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testow komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisaé, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal zarzucany blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytan lub zarzucanych bledéw.

Nie bedg brane pod uwage w szczegélnosci skargi dotyczace wylacznie rzekomych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

Taka sama procedura weryfikacyjna ma zastosowanie w przypadku bledéw w symulagji typu e-tray.
4.2.2. Wnioski o weryfikacje

Kandydat moze ztozy¢ wniosek o weryfikacje kazdej decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastepnego etapu konkursu.

Whiosek o weryfikacje mozna zlozy¢ w przypadku:
— istotnej nieprawidlowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalacznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowa¢ waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jest to ocena
wartoSciujagca dokonana przez komisje konkursowa, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego

testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popelnita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Sktadanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosze kontaktowaé si¢ z EPSO wylacznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ sw6j wniosek.

Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowang decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wysle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wilgczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wowczas konkurs.
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4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef
4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjna do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowy (zob. sekcja 4.2.2).

Skladanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosze kontaktowal sie z EPSO wylgcznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciggu trzech miesiecy od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktérym decyzja
powinna byla zosta¢ wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swoéj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.
4.3.2. Odwolania sgdowe

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnies¢ odwolanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Zlozenie odwolania przed Sadem od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to odwolania od decyzji podjetej przez
komisje konkursows) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze kandydat zlozyl wczesniej skarge administracyjna
zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 4.3.1). W szczegélnosci dotyczy to decyzji w sprawie
ogdlnych kryteriéw spelniania warunkéw udziatlu w konkursie, ktére podejmuje EPSO, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwolan:

— procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu (http://curia.europa.eu/jcms|).
4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkanicy UE moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podja¢ odpowiednie
dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).

Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem biegu terminéw wnoszenia
skarg administracyjnych lub odwolan.

Sktadanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4, Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,

— zglosil sie do wzajemnie wykluczajacych sie dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,


https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— zlozyl o$wiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,
— nie zarezerwowal terminu lub nie wzial udzialu w testach,
— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezykéw wymaganych w niniejszym ogloszeniu o konkursie lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow,

— prébowal w niedopuszczalny sposob nawigza¢ kontakt z czlonkiem komisji konkursowej,
— nie poinformowat EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a czlonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyl zgloszenie w jezyku innym niz okreslono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wlasnych, tytutéw naukowych i oficjalnych oraz nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat bioracy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywaé si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwo$ci. Oszustwo lub préba oszustwa moga podlegaé sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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