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Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Budzetu (DG BUDG), ktéra jest gléwna stuzbg Komisji Europejskiej odpowiedzialng za zarzadzanie
budzetem UE w cyklu rocznym i wieloletnim, poczawszy od przygotowania projektu budzetu rocznego oraz wieloletnich
ram finansowych, do ich wdrozenia i udzielenia absolutorium przez Parlament Europejski. DG BUDG odpowiada réwniez
za ramy prawne majgce zastosowanie do wykonania budzetu UE przez rézne instytucje, agencje i panstwa czlonkowskie
i odgrywa kluczows rol¢ we wspieraniu nalezytego zarzadzania finansami i zorientowania na jak najlepsze wykorzystanie
srodkéw publicznych w terenie.

Dyrektor ds. wykonania budzetu odpowiada za zagwarantowanie skutecznego i sprawnego dzialania Dzialu
Rachunkowosci i Zasobéw Finansowych oraz za kierowanie pracami Dyrekcji Generalnej, aby osiagnaé jej ogélne cele
oraz cele samej Komisji. Dyrekcja sklada si¢ z 6 dzialéw zatrudniajacych na stale ok. 130 pracownikow.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora ds. wykonania budzetu w DG BUDG. Dyrektor ds. wykonania budzetu podlega
bezposrednio zastepcy dyrektora generalnego — ksiegowemu, i stuzy najwyzszej jakosci wsparciem dyrekeji generalnej, aby
mogla ona wlasciwie osiagna¢ swe cele.

W zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw wchodzi obecnie:

— zapewnianie jako$ci danych finansowych w departamentach Komisji odpowiedzialnych za wydatki dzigki odpowiednim
systemom, narzgdziom sprawozdawczym, poradom i wsparciu w celu uzyskania pozytywnego poswiadczenia
wiarygodnosci rachunkéw od Trybunatu Obrachunkowego,

— zarzadzanie funkcja zwiazana z zasobami finansowymi oraz wykonywanie wszystkich platnosci i przyjmowanie
wplywow dla Komisji, Europejskiego Funduszu Rozwoju oraz okolo 15 innych organéw UE. Dzial odpowiedzialny za
zasoby finansowe dokonuje rocznie 2,5 mln wyplat na ogélng kwote okoto 160 mld EUR,

— przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i innych oficjalnych sprawozdan finansowych dla Komisji
Europejskiej,

— odzyskiwanie dlugdéw i utrzymywanie kontaktéw z urzednikami zatwierdzajacymi i Sluzba Prawna Komisji, aby
zapewni¢ ochrong intereséw Unii. Dyrekcja odgrywa wazng role w odzyskiwaniu grzywien w zakresie konkurencji
nakladanych przez Komisje,

— w ramach rozwoju centralnego systemu rachunkowosci (ABAC) dyrekgja, jako kluczowy uzytkownik, odgrywa wazng
role w okreslaniu, opracowywaniu i wdrazaniu systemu nastepczego,
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— doradzanie wszystkim departamentom Komisji odpowiedzialnym za wydatki, instytucjom i agencjom UE oraz
Swiadczenie ustug rachunkowosci na rzecz rosngcej liczby tych jednostek.

Dyrektor moze zosta¢ wezwany do reprezentowania Dyrekcji Generalnej na wilasciwych spotkaniach réznych stuzb oraz
reprezentowania Komisji przed Parlamentem i Radg w kwestiach wchodzgcych w zakres kompetencji dyrekeji.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien posiadac:

— doskonalg znajomo$¢ zagadnien finanséw publicznych, zarzadzania zasobami finansowymi, zasad i procedur
budzetowych, migdzynarodowych standardéw rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz do$wiadczenie
w tych dziedzinach,

— poswiadczone do§wiadczenie w zakresie systeméw informacji finansowych i ksiegowych oraz umiejetno$¢ zrozumienia
i stosowania metodologii zarzadzania projektami IT,

— dobrg znajomo$¢ zagadnien i procedur zwigzanych z audytem zewnetrznym, kontrolg wewnetrzng i procedurg
absolutorium Komisji Europejskiej (decyzja podejmowang przez upowazniony organ — Parlament — zwalniajaca organ
wykonawczy — Komisj¢ — z obowigzku wykonania budzetu i zamykajacg tym samym cykl budzetowy),

— udokumentowane osiggniecia na stanowisku kierowniczym oraz umiejetnosci przywodceze umozliwiajace kierowanie
duzymi wielodyscyplinarnymi zespotami wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz motywowanie i inspirowanie
ich,

— doskonale umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz potencjal intelektualny,

— zdrowy osad i doskonale zdolnosci analityczne i koncepcyjne $wiadczace o wysoko rozwinigtym strategicznym
i kreatywnym mysleniu oraz umiejetno$¢ generowania innowacyjnych, spdjnych i praktycznych planéw dzialania,

— rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji i zdolnosci interpersonalne, umiejetno$¢ prowadzenia skutecznych
rozméw z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi podmiotami, jak réwniez znaczne do$wiadczenie
w koordynowaniu lub negocjowaniu na wysokim szczeblu.

Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoriczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktorym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydaci musza posiadaé co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje,

— doswiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem,

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lnié¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktérymi zarzadzali, oraz 4) liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe¢ 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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— znajomosé jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. oznacza to, ze czg$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) (°).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji kandydat ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powota dyrektora zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami selekeji i naboru
(zob. réwniez ,Compilation Document on Senior Officials Policy”, dokument w jez. angielskim dotyczacy postepowania
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (). W trakcie procedury selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania wezma wczesniej udzial w testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem pracy dyrektora jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje aktywna polityke rownych szans, aby zwigksza liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,
i w szczegdlnosci zacheca kobiety do skladania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (okreSlone w czesci ,,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegélnosci kryteria dotyczace
wymaganego rodzaju dyplomu i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcce-
s&langue=EN

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury selekcji. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowaé zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakdw).
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http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=pl
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienaleznej korzysci.
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Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 5 lipca 2018 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

() DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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