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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AST-SC/07/18 - UZBROJENI FUNKCJONARIUSZE OCHRONY (SC 1/SC 2)
(2018/C 305 A[01)

Termin skladania zgloszeri: 2 paZzdziernika 2018 r. o godz. 12.00 (w poludnie), czasu srodkowoeuropejskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia list
rezerwowych, z ktorych instytucje Unii Europejskiej, gtéwnie Parlament Europejski i Rada, beda mogly rekrutowaé nowych
urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska uzbrojonych funkcjonariuszy ds. bezpieczeristwa i ochrony (grupa funkcyjna
AST-SC).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wigzace zasady tych procedur naboru.
Przepisy ogélne majace zastosowanie do konkursow otwartych znajdujg si¢ w ZALACZNIKU III.

Pozadana liczba laureatéw:
SC 1: 82 SC2:15

Uwaga: stanowiska w Radzie Unii Europejskiej znajduja si¢ w Brukseli. Parlament Europejski pracuje w trzech lokalizacjach:
w Brukseli, Luksemburgu i Strasburgu. Nabér na stanowiska kategorii SC 2 bedzie prowadzony gléwnie przez oddzial
Parlamentu z siedzibg w Luksemburgu.

Niniejsze ogloszenie o konkursie otwartym dotyczy dwoch grup zaszeregowania. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do
jednej z nich. Wyboru nalezy dokona¢é w momencie zgloszenia elektronicznego. Po zatwierdzeniu formularza
zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji. W pewnych okolicznosciach opisanych w pkt 3)
w sekgji ,,JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?” komisja konkursowa moze jednak przenies¢ zgloszenie kandydata
z grupy zaszeregowania SC 2 do grupy SC 1.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Uzbrojeni funkcjonariusze ds. bezpieczefistwa i ochrony zapewniaja pracownikom, gosciom i odwiedzajacym bezpieczne
warunki oraz bezpieczefistwo budynkéw, patrolujac i monitorujgc pomieszczenia i personel. Wiedzg oni, jak najlepiej
reagowa¢ w roznych niebezpiecznych sytuacjach. Potrafig szybko odzyskaé kontrole nad sytuacja i zglaszaja wszelkie
podejrzane zachowania i incydenty.

Uzbrojeni funkcjonariusze ds. bezpieczenistwa i ochrony przestrzegaja zasad i procedur okreslonych przez instytucje UE
i wlasciwe organy. Zapobiegaja powstawaniu sytuacji stwarzajacych zagrozenie dzigki swemu opanowaniu i umiejetnos-
ciom oceny podejrzanych lub trudnych sytuacji.

Funkcjonariusze zatrudnieni w Radzie moga by¢ réwniez wzywani do pracy w zespole Centrum Bezpieczenstwa (CCTV
i kontrola dostgpu) na zasadzie rotagji.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Od urzednikéw wymaga si¢ gotowosci do delegacji zagranicznych.
Wigcej informacji o typowych obowigzkach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.
CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelniaé WSZYSTKIE ponizsze warunki ogdlne i szczegétowe w dniu, w ktérym uplywa termin
zatwierdzenia zgloszenia elektronicznego:

1) Warunki ogdlne:

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa czlonkowskiego UE,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkow.

Ponadto, z uwagi na specyficzny charakter obowiazkéw, mianowicie zdolno$¢ do szybkiego i odpowiedniego
interweniowania w sytuacjach niebezpiecznych, jak réwniez ze wzgledu na specjalne testy przeprowadzane w trakcie
procedury naboru, kandydaci musza by¢ w odpowiedniej kondycji fizycznej, aby moc sprostaé tym wymaganiom.

2) Warunki szczegélowe — jezyki:

Kandydat musi zna¢ przynajmniej 2 jezyki urzedowe UE; jeden na poziomie co najmniej C1 (gruntowna znajomos)
i drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajaca znajomosc).

Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykéw odnosza si¢ do kazdej umiejetnosci jezykowej
(méwienie, pisanie, czytanie i sluchanie) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odzwierciedlaja
umiejetnodci opisane w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego https://europass.cedefop.europa.eu/pl /resources/european-
language-levels-cefr

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu o konkursie:
— Jezyk 1: jezyk, w ktérym kandydat zdaje jeden z komputerowych testéw wielokrotnego wyboru

— Jezyk 2: jezyk uzywany podczas naboru na podstawie kwalifikacji (Talent Screener), podczas pozostatych
komputerowych testow wielokrotnego wyboru oraz jezyk, w ktérym kandydat otrzymuje instrukcje podczas testow
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci strzeleckich. Jest to réwniez jezyk uzywany podczas testow etapu oceny
zintegrowanej oraz do komunikacji migdzy EPSO i kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone zgloszenie. Musi on
by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski.

Wymagania jezykowe w tym konkursie wynikaja z zakresu obowiazkéw na oferowanych stanowiskach. Zatrudnieni
funkcjonariusze beda mieli styczno$¢ z postami do Parlamentu Europejskiego, szefami panstw lub rzadéw, czlonkami
europejskich i migdzynarodowych parlamentéw krajowych i regionalnych oraz osobami i gos¢mi réznych narodowosci,
ktorych jezykiem wehikularnym jest najczesciej angielski lub francuski. Aby funkcjonariusze ci mogli interweniowacd
i zapewnia¢ catkowite bezpieczefistwo w intensywnie uczgszczanych obiektach, musza zna¢ jezyk angielski lub francuski
na zadowalajgcym poziomie. Wybdr tych jezykéw jest zatem podyktowany potrzebami klientéw, jako ze laureaci
nieposiadajacy zadowalajacej znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego nie byliby niezwlocznie zdolni do
wykonywania obowigzkow.

3) Warunki szczegétowe — kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:
Grupy SC 11 SC 2

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy wyksztalceniu $redniemu, potwierdzony dyplomem uprawniajacym do
ksztalcenia pomaturalnego, oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie uzbrojonej ochrony lub interwencji w ramach rzadowych, krajowych lub miedzynarodowych stuzb
bezpieczenstwa publicznego,

lub

— szkolenie zawodowe (odpowiadajace poziomowi 4 europejskich ram kwalifikacji — https://ec.europa.eu/ploteus/pl/
search/site?f[0]=im_field_entity_type:97) trwajace co najmniej 1 rok akademicki, oraz co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe, zdobyte po ukoticzeniu tego szkolenia. Zaréwno szkolenie jak i doswiadczenie zawodowe
muszg by¢ zdobyte w dziedzinie uzbrojonej ochrony lub interwencji w ramach rzadowych, krajowych lub
miedzynarodowych stuzb bezpieczefistwa publicznego,

lub

— co najmniej oSmioletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte w dziedzinie uzbrojonej ochrony lub interwencji w ramach
rzagdowych, krajowych lub migedzynarodowych stuzb bezpieczenstwa publicznego.
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Uwaga: wspomniane wyzej doswiadczenie zawodowe nie zostanie wliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia
zawodowego okreslonej ponizej.

Dodatkowe do$wiadczenie zawodowe:
Tylko grupa zaszeregowania SC 2

— Co najmniej czteroletnie dodatkowe doswiadczenie zawodowe, bezposrednio zwigzane z charakterem przysziych
obowigzkdow.

Takie do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji
lub doswiadczenia zawodowego uprawniajacego do udziatu w konkursie (zob. grupy zaszeregowania SC 1 i SC 2 powyzej).

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w ZALACZNIKU IV.
JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1) Procedura skladania zgloszeri

Podczas wypetniania formularza zgloszeniowego kandydat bedzie musial wybra¢ swéj jezyk 1 i jezyk 2. Kandydat bedzie
musial wybra¢ swéj jezyk 1 sposrdd 24 jezykéw urzedowych UE, a jesli chodzi o jezyk 2 kandydat ma wybdér miedzy
jezykiem angielskim i francuskim. Kandydat zostanie réwniez poproszony o potwierdzenie, Ze spelnia warunki udziatu
w konkursie, oraz podanie dalszych informacji majgcych znaczenie dla tego konkursu (np. informacji na temat dyploméw,
doswiadczenia zawodowego lub odpowiedzi na pytania dotyczace danej dziedziny (Talent Screener)).

Kandydat moze wypei¢ formularz zgloszeniowy w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych UE, z wyjatkiem sekgji , Talent
Screener”, ktora nalezy wypelnié w swoim jezyku 2 z nastepujacych wzgledéw: sekcja ,Talent Screener” jest przedmiotem
oceny poréwnawczej przeprowadzanej przez komisje selekcyjna, jest wykorzystywana jako dokument referencyjny do
celow rozmowy dotyczacej dziedziny konkursu podczas etapu oceny zintegrowanej oraz do celéw rekrutacji, jesli kandydat
pomyslnie zda wszystkie testy. Wypelnienie tej sekcji w jezyku 2 kandydata lezy wiec w interesie stuzby i samego
kandydata.

Uwaga: caly formularz zgloszeniowy bedzie oceniany przez komisje selekcyjng (w trakcie konkursu) oraz pracownikéw
dzialu zasobéw ludzkich instytucji europejskich (do celow rekrutacji, jesli kandydat pomyslnie zda wszystkie testy), ktérzy
pracujg w kilku jezykach wehikularnych, jak wyjasniono powyzej.

W przypadku pomyslnego ukoficzenia konkursu i znalezienia si¢ na liScie rezerwowej kandydat zostanie poproszony
o dostarczenie stuzbom prowadzacym rekrutacje thumaczenia formularza zgloszeniowego na jezyk 2 (angielski lub
francuski), jesli zostal on wypeliony w innym jezyku.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekeji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji. Za wypelnienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do dwéch komputerowych testéw
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowad termin testéw wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO, chyba
ze otrzyma inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢ do testow
w réznych osrodkach. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru bedg zorganizowane w nastgpujacy sposob:

. . . Wymagane
Testy Jezyk Pytania Czas trwania Punktacja i
Test zwigzany z dziedzing |Jezyk 2 20 pytan 35 min Maksymalnie 20 10/20
konkursu punktéw
Rozumienie tekstu pisanego |Jezyk 1 20 pytan 35 min Maksymalnie 20 8/20
punktéw
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Punkty zdobyte na tescie sprawdzajacym rozumienie tekstu pisanego nie bedg uwzgledniane. Kandydat musi jednak
uzyskaé wymagane minimum punktéw w obu ocenianych testach, aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu konkursu.

3) Kontrola spelniania warunkéw udzialu w naborze

Informacje podane przez kandydatéw zostang sprawdzone pod katem tego, czy spetniajg oni warunki udzialu w konkursie
okreslone powyzej w sekeji ,CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?”, w porzadku malejacym, wedtug
liczby punktéw zdobytych w tescie wielokrotnego wyboru zwigzanym z dziedzing konkursu, do momentu, gdy liczba
kandydatéw spetniajacych warunki udzialu w procedurze naboru bedzie 8 razy wigksza niz liczba pozadanych laureatéw
dla kazdej grupy zaszeregowania. Dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane. EPSO sprawdza, czy
kandydat spelnia ogdlne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodno$¢ zgloszenia ze
szczegOlowymi warunkami udziatu.

Grupa zaszeregowania SC 2: Podczas kontroli spelniania przez kandydatéw warunkéw udzialu w konkursie komisja
konkursowa moze przenies¢ zgloszenie kandydata do grupy zaszeregowania SC 1, jesli:

— kandydat uzyskal wymagane minimum punktéw zaréwno w tescie zwigzanym z dziedzing konkursu, jak i w tescie
sprawdzajacym rozumienie tekstu pisanego oraz uzyskal jeden z najlepszych wynikéw w tescie zwigzanym z dziedzing
konkursu dla grupy SC 2,

— zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym kandydat nie spelnia warunkéw udzialu w konkursie
w grupie zaszeregowania SC 2, lecz spetnia warunki udzialu w konkursie w grupie zaszeregowania SC 1, oraz

— w zgloszeniu elektronicznym kandydat wyrazil zgodg na przeniesienie do grupy zaszeregowania SC 1, oraz

— kandydat uzyskal réwniez wymagane minimum punktéw zaréwno w tescie zwigzanym z dziedzing konkursu, jak
i w teScie sprawdzajacym rozumienie tekstu pisanego oraz uzyskal jeden z najlepszych wynikéw w tescie zwigzanym
z dziedzing konkursu dla grupy SC 1.

W takim przypadku w dalszej czesci procedury kandydat bedzie traktowany jako kandydat do grupy zaszeregowania SC 1.
4) Nabér na podstawie kwalifikacji (Talent Screener)

Aby komisja konkursowa mogla w sposéb ustrukturyzowany dokonal obiektywnej oceny poréwnywalnych atutow
wszystkich kandydatéw, wszyscy kandydaci bioracy udzial w tym konkursie odpowiadaja na ten sam zestaw pytan w sekcji
,Talent Screener” formularza zgloszeniowego w jezyku 2. Nastepnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatéw
spelniajgcych warunki udziatu w procedurze naboru zgodnie z opisem w pkt 3 powyzej i w okreslonych tam granicach —
nabor na podstawie kwalifikacji, wylgcznie w oparciu o informacje podane przez kandydatéw w zakladce ,Talent Screener”
(ocena zdolnodci) formularza zgloszeniowego. Kandydat powinien wigc zawrze¢ w odpowiedziach udzielonych w tej
zakladce wszystkie odpowiednie informacje, nawet jesli podal je juz w innych sekcjach zgloszenia. Pytania opieraj si¢ na
kryteriach naboru zawartych w niniejszym ogloszeniu.

Wykaz kryteriow znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1L

Aby przeprowadzi¢ nabdr na podstawie kwalifikacji, komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium naboru
wspdlczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledng wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedZ kandydata zostanie
oceniona w skali od 0 do 4 pkt Nastepnie punkty zostang pomnozone przez wspdlczynnik waznosci przypisany kazdemu
kryterium i zsumowane, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym
stanowisku.

Do nastgpnego etapu przechodza tylko ci kandydaci, ktérzy w naborze na podstawie kwalifikacji uzyskali najwyzsza
catkowitg liczbe punktow.

5) Testy posrednie: Testy sprawnosci fizycznej i umiejetnosci strzeleckich

Liczba kandydatéw zaproszonych do tych testéw bedzie maksymalnie szes¢ razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw
w kazdej grupie.

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki udziatu w konkursie
oraz ktérzy zdobyli najwyzszq catkowitq liczbg punktéw w naborze na podstawie kwalifikacji, zostana zaproszeni do
udzialu w tescie sprawnosci fizycznej (tor przeszkdd i test wytrzymaloSciowy) oraz tescie umiejetnosci strzeleckich, ktore
odbeda si¢ najprawdopodobniej w Brukseli. Instrukcje podczas tych testéw bedg formutowane w jezyku 2 kandydata.

Za kazdy z obu testéw — test sprawnosci fizycznej i test umiejetnosci strzeleckich — bedzie mozna uzyskaé maksymalnie
100 punktéw (wymagane minimum wynosi 60 punktéw). Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach
powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do punktéw uzyskanych w testach
oceny zintegrowanej podczas obliczania catkowitej punktacji.
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6) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie trzy razy wigksza niz pozadana liczba laureatow
w kazdej grupie. Kandydaci, ktérzy osiagneli najwyzsze calkowite wyniki w testach posrednich, zostang zaproszeni do
udzialu w trwajacym jeden lub dwa dni etapie oceny zintegrowanej, ktéry odbedzie sie najprawdopodobniej w Brukseli.
Testy na tym etapie odbywac sie beda w jezyku 2 kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej kandydat bedzie musial przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace (oryginaly lub
poswiadczone kopie), chyba ze otrzyma inne instrukcje. EPSO zeskanuje dokumenty kandydata podczas jego testow
oceny zintegrowanej i zwréci mu je tego samego dnia.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzane beda nastepujace wymagane w niniejszym konkursie kompetencje: siedem
kompetencji ogdlnych (za kazda mozna otrzymaé maksymalnie 10 punktéw) oraz kompetencje zwiazane z dziedzina
konkursu. Bedg one sprawdzane za pomocy pigciu testow (dwie rozmowy badajace poziom kompetencji ogélnych,
rozmowa zwigzana z dziedzing konkursu i dwa testy zwigzane z dziedzing konkursu) w ponizszy sposdb:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwiazywania Pierwsza rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
probleméw
2. Komunikacja Pierwsza rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych
3. Jako$¢ i wydajnos$¢ pracy Pierwsza rozmowa badajagca poziom kompetencji og6lnych
4. Nauka i rozwdj osobisty Druga rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
5. Ustalanie priorytetow i organizacja Pierwsza rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
6. Odpornosé Druga rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
7. Umiejetnos¢ pracy w zespole Druga rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych

Wymagane minimum: 35/70 ogbltem

Kompetencja Testy Punktacja i wymagane minimum
Rozmowa zwiazana z dziedzing 25/50
konkursu
Esglé)etenq e zwigzane z dziedzing kon- Test osobowosci zdolny/niezdolny do petnienia
obowigzkéw
Test sprawdzajacy koncentracje 40/80

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tescie osobowosci i tescie sprawdzajgcym koncentracje powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, a uzyskane w tych testach punkty nie zostajg dodane do punktéw uzyskanych w pozostatych testach
oceny zintegrowanej przy obliczaniu catkowitej ostatecznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata.

Calkowita ostateczna liczba punktéw bedzie sumg punktéw otrzymanych podczas rozmowy zwigzanej z dziedzina
konkursu i dwoch rozméw badajacych poziom kompetencji ogdlnych.

7) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych, czy kandydat spelnia warunki udziatu w konkursie, komisja
konkursowa sporzadzi liste rezerwowa dla kazdej grupy, na ktérej umiesci nazwiska kandydatéw, ktorzy spetniaja warunki
udzialu w konkursie oraz ktérzy pomyslnie przeszli wszystkie testy i po zakorficzeniu etapu oceny zintegrowanej maja
najwyzsza calkowita liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sa wedlug liczby zdobytych punktéw, do momentu, gdy
osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Laureaci s3 wymienieni na liscie w porzadku alfabetycznym.

Lista rezerwowa i paszporty kompetencji laureatéw, zawierajagce informacje zwrotng komisji konkursowej na temat
laureata, zostang udostepnione instytucjom UE na potrzeby rekrutacji i dalszego kierowania rozwojem kariery zawodowej.
Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatowi zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.
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GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba najpierw utworzy¢ konto EPSO. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do
wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO https://epso.curopa.eu/apply/job-offers_pl do:

2 pazdziernika 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie), czasu srodkowoeuropejskiego


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK 1

OBOWIAZKI

Obowiazki uzbrojonych funkcjonariuszy ochrony sa réznorodne i moga obejmowac:

— odpowiednie reagowanie w réznych sytuacjach zgodnie z przepisami i procedurami prawnymi ustanowionymi
w ramach instytucji;

— zapewnianie wsparcia operacyjnego i pomaganie innym stuzbom w zakresie dzialan i wymogéw operacyjnych,

— kontrolowanie dostepu przy wejsciach do budynkéw, salach spotkan i innych miejscach szczegdlnie narazonych;
przeprowadzanie kontroli wizualnej, zapewnianie ochrony i zabezpieczanie budynkéw i obiektéw instytucji w jej
trzech siedzibach;

— wykonywanie zadan w ramach wdrazania planéw kryzysowych w dziedzinie bezpieczenstwa,
— pomaganie w rozwiazywaniu incydentéw lub konfliktéw powstajacych na terenie budynkéw,
— przeprowadzanie patroli zabezpieczajacych w obrebie instytucji oraz, w razie potrzeby, kontroli bezpieczenistwa,

— gotowo$¢ do interwencji w sytuacjach, ktére moglyby stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa oséb i mienia, oraz
skfadanie doktadnych sprawozdan na temat kazdego incydentu,

— Swiadczenie pomocy postom Parlamentu Europejskiego, pracownikom, delegacjom, gosciom i odwiedzajacym
w sytuacjach awaryjnych (pozar, pierwsza pomoc, ewakuacja i inne sytuacje wyjatkowe),

— pomaganie w opracowywaniu wlasciwych rozwigzan adekwatnych dla danego poziomu ryzyka i w zapewnianiu
odpowiednich zasobéw materialnych i ludzkich,

— obstugiwanie i monitorowanie dziatania systeméw i aplikacji bezpieczefistwa (kontrola dostepu, CCTV, wykrywanie
wtargnie¢, komunikacja radiowa itp.), w tym technicznego dzialania instalacji bezpieczenstwa jako czlonek zespotu

pracujacego na zasadzie rotacji (24/7/365) w dyspozytorni.
Praca na tym stanowisku moze obejmowac prace w ciggu dnia, nocy oraz w weekendy i dni wolne.

Kandydaci musza posiadaé poswiadczenie bezpieczenstwa EU SECRET dajace dostep do dokumentéw niejawnych lub by¢
gotowi poddac si¢ odpowiedniemu sprawdzeniu pod wzgledem bezpieczenistwa podczas procedury rekrutacji (niemoznosé
otrzymania po$wiadczenia bezpieczefistwa oznacza automatyczne wykluczenie z procedury). Kandydaci muszg réwniez
by¢ w stanie otrzyma¢ pozwolenie na broni palng w trakcie okresu probnego, wydane przez organy krajowe panstwa,
w ktérym kandydat wykonuje swoje obowiazki. Jezeli wniosek kandydata o wydanie pozwolenia zostanie odrzucony,
kandydat nie zostanie zatrudniony.

Zatrudnienie moze by¢ réwniez uzaleznione od pdzniejszych testow psychologicznych.

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

KRYTERIA NABORU

Komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria naboru na podstawie kwalifikacji:

1. co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe uzyskane w ciggu ostatnich sze$ciu lat w dziedzinie uzbrojonej ochrony
lub interwencji w ramach rzadowych, krajowych lub mig¢dzynarodowych stuzb bezpieczenistwa publicznego, w tym
w prywatnych firmach ochroniarskich $wiadczacych uslugi na rzecz migdzynarodowych organizacji publicznych,
stalych przedstawicielstw lub misji dyplomatycznych. Aby zostalo ono uwzglednione, doswiadczenie to musi by¢
dodatkowe w stosunku do do$wiadczenia wymaganego do przystapienia do konkursu;

2. doswiadczenie zawodowe w zabezpieczaniu dostepu i patrolowaniu budynkéw/terendw szczegdlnie narazonych;

3. do$wiadczenie zawodowe lub szkolenie potwierdzone dyplomem lub za$wiadczeniem o uczestnictwie w zakresie
technik (samo-)obrony;

4. dos$wiadczenie zawodowe lub certyfikacja w zakresie reakcji na zdarzenia, ktore stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa
0s6b lub mienia;

5. do$wiadczenie zawodowe w zakresie wspdlpracy z takimi stuzbami jak stuzba protokolarna, sluzba organizujaca
konferencje i wizyty oraz zewnetrznymi stuzbami bezpieczenistwa, w tym z policja krajowa panstwa organizujacego
wydarzenie, stuzbami innych instytucji i pafistw;

6. doswiadczenie zawodowe w pracy w zespotach wielokulturowych w dziedzinie bezpieczenistwa;

7. do$wiadczenie zawodowe w pracy w Centrum Bezpieczenstwa, szczegdlnie w zakresie monitorowania sprawnego
funkcjonowania sprzetu technicznego.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ZALACZNIK 111

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE

Odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢ jednoczesnie za
odniesienia do osoby innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwick etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastepnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udziatu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwotlaniu réwniez zostang zaproszeni do nastgpnego etapu.

Wszyscy kandydaci, kt6rzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowg. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na listg rezerwows.

1. KTO MOZE SIE ZGLOSIC DO KONKURSU?
1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogdlne i szczegblowe (w tym znajomos¢ jezykow) dla kazdej dziedziny lub profilu sg okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”.

Warunki szczegélowe dotyczgce kwalifikacji, dodwiadczenia zawodowego i znajomosci jezykéw sa rézne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwigcej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”
niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub za$wiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE, jak i krajach nienalezacych do UE, musza
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw czlonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
czfonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢c przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w formie stacjonarnej czy zaocznej lub czy byl to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylacznie wéwczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wiazalo si¢ z:

— rzeczywistg pracg,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzgdkowania lub §wiadczeniem ustugi, oraz
— po spehieniu nastgpujacych warunkéw:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i nieprzekraczajgca ustawowego czasu jej trwania w danym pafistwie cztonkowskim,

— urlop macierzyfiski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o pracg,

— doktorat: w okresie nie dluzszym niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prace nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci) wazny w dniu, w ktorym uplywa termin zatwierdzenia zgloszenia (termin
zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwuczesciowej procedury zgloszeniowej).

Wszystkie okresy dziatalnosci zawodowej nalezy udokumentowaé nastepujacymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu pelnionych
obowigzkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakoficzenia, opatrzone odpowiednim nagtéwkiem i pieczecia firmowa oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegélowym opisem
pelionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.) faktury lub zaméwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajgce dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty poswiadczajgce liczbe dni przepracowanych jako thumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktorych i na ktére
kandydat tlumaczyt jako tlumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania Zadnych dokumentéw podwiadczajgcych znajomosé jezykéw, z wyjatkiem
niektdrych profili lingwistéw i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegélnych potrzebach

Osoby, ktérym niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudniaé udzial w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapig u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgloszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przestaé EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbe¢dne udogodnienia.

Pomoc w tym zakresie oraz wigcej informacji mozna uzyskac od zespotu ,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢ z nim:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksem (+ 32 22998081), lub

— pocztg na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w $wietle
wymogoéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
cztonkowie okreslaja rowniez poziom trudnoci testéw stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Aby zagwarantowa niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu miedzy kandydatami i komisja.

Kandydaci pragngcy przedstawi¢ swdj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowana do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatow, wykraczajace poza te procedury, sg zabronione i moga skutkowac
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powigzanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sa o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki. Nieprze-
strzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji
konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testéw oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

3. KOMUNIKACJA
3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by §ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowiazany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO, wylacznie za posrednictwem strony internetowej
EPSO (https:/[epso.europa.eu/help_pl).

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreslone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalacznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane

pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgloszenia kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO stosuje zasady kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl (w brzmieniu opublikowanym w Dzienniku Urzedowym).
Na tej podstawie EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej,
obrazliwej lub bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegdlne prawa dostgpu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom zlozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowa¢ réwnowage miedzy obowiazkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowej,
ktory gwarantuje niezalezno$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawniaé
opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych ocen
poréwnawczych kandydatow.

Prawo dostepu do informacji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom biorgcym udzial w konkursie
otwartym; z przepiséw dotyczacych publicznego dostgpu do dokumentéw nie mogg oni wywodzi¢ praw innych niz
okreslone w niniejszej sekgji.

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujace informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidlowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza sig¢ dostgp do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udzialu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia —
warunki udzialu, ktére nie zostaly spelnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspdtczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowita liczbg punktéw,


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_pl
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl
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— testy wstepne: wyniki kandydata,
— testy posSrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zakwalifikowany do nastepnego etapu,

— ocena zintegrowana/etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostal zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy calkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotna (opis i punktacje) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstow zrédlowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajéw testéw EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowa¢ na swojej stronie internetowej teksty Zrodlowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,

— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz

— teksty zrodlowe[zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopi¢ swoich odpowiedzi w przypadku tych egzaminéw pisemnych, ktére nie
s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostgpnienie

odpowiedzi dotyczgcych symulagji typu e-tray i studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdlowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie beda ujawniane.

EPSO stara si¢ udostgpnia¢ kandydatom jak najwiecej informacji, przestrzegajac obowigzku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji bedg oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sktadaé za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.curopa.
eu/help_pl) w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly opublikowane na jego koncie
EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on poinformowaé o tym EPSO wylgcznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.

eu/help_pl), abysSmy mogli zbada¢ problem i podjaé srodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne z podanym na koncie
EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku wystgpienia problemu w osrodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujacym, aby problem mozna bylo zbada¢ na miejscu (kandydat powinien
réwniez zawsze prosi¢ osoby nadzorujace o odnotowanie jego skargi na pismie), oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO, nie p6zniej niz w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, za
posrednictwem strony internetowej EPSO (https:/[epso.europa.cufhelp_pl) i dolaczenie krétkiego opisu problemu.

W przypadku probleméw, ktére wystapily poza o$rodkami egzaminacyjnymi (dotyczacych gléwnie rezerwacji
termindw testéw), nalezy postepowaé zgodnie z instrukcjami otrzymanymi za posrednictwem konta EPSO i na stronie
internetowej EPSO, lub skontaktowa¢ si¢ bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.cuf

help_pl).

W przypadku probleméw ze zgloszeniem elektronicznym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym razie
przed uplywem terminu skladania zgloszen, za poSrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.eu/help_pl). Zapytania
nadestane pdzniej niz pig¢ dni roboczych przed uplywem terminu skladania zgloszen moga nie zostaé rozpatrzone.
4.2. Wewnetrzne procedury weryfikacyjne

4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowe.
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Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidtowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajgcego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teicie. Ponowne przeliczenie punktow bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach niniejszego ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosz¢ kontaktowa¢ sie z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testéw komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisaé, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal zarzucany blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytan lub zarzucanych bledéw.

Nie bedg brane pod uwage w szczegélnosci skargi dotyczace wylacznie rzekomych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

Taka sama procedura weryfikacyjna ma zastosowanie w przypadku bledéw w symulagji typu e-tray.
4.2.2. Wnioski o weryfikacje

Kandydat moze ztozy¢ wniosek o weryfikacje kazdej decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastepnego etapu konkursu.

Whiosek o weryfikacje mozna zlozy¢ w przypadku:
— istotnej nieprawidlowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalacznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowa¢ waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jest to ocena
wartoSciujagca dokonana przez komisje konkursowa, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego

testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popelnita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Sktadanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosze kontaktowaé si¢ z EPSO wylacznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ sw6j wniosek.

Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowang decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wysle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wilgczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wowczas konkurs.
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4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef
4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjng do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzj¢ — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowg (zob. sekcja 4.2.2).

Skfadanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.cu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciagu trzech miesigcy od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktérym decyzja
powinna byla zosta¢ wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swéj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.
4.3.2. Odwotania sgdowe

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnie$¢ odwolanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Zlozenie odwolania przed Sadem od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to odwotania od decyzji podjetej przez
komisje konkursowa) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze kandydat ztozyl wezesniej skarge administracyjng zgodnie
z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 4.3.1). W szczegélnosci dotyczy to decyzji w sprawie ogdlnych
kryteriéw spelniania warunkéw udzialu w konkursie, ktére podejmuje EPSO, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwolan:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu (http://curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkanicy UE moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zloZeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podjaé odpowiednie
dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).

Ztozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem biegu terminéw wnoszenia
skarg administracyjnych lub odwolan.

Sktadanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzy! wiecej niz jedno konto EPSO,

— zglosil sie do wzajemnie wykluczajacych sie dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,

— zlozyl o$wiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,
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— nie zarezerwowal terminu lub nie wzigt udzialu w testach,
— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezykéw wymaganych w niniejszym ogloszeniu o konkursie lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow,

— prébowal w niedopuszczalny sposdb nawigzaé kontakt z cztonkiem komisji konkursowej,
— nie poinformowal EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a czlonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyt zgloszenie w jezyku innym niz okre$lono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wiasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat biorgcy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywa¢ si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwo$ci. Oszustwo lub préba oszustwa moga podlegaé sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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