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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

URZAD UNII EUROPEJSKIE] DS. WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

OGLOSZENIE O NABORZE
VEXT/18/351/AD 14 - Zastepca dyrektora wykonawczego
(2018/C 441 AJ01)

Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany dalej ,Urzedem”, poszukuje kandydatéw na
stanowisko zastepcy dyrektora wykonawczego Urzedu.

Nazwa stanowiska Zastepca dyrektora wykonawczego EUIPO (M/K)
Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 14

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony

Nr ref. VEXT/18/351/AD 14_Deputy Executive Director
Termin skladania zgloszen 18 stycznia 2019 r.

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczgcia wykonywania | Od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

obowigzkdow

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tlo polityczno-prawne

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 (') (obecne rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej (*) (RZTUE) jako zdecentralizowana agencje Unii
Europejskiej (UE) oferujaca ochrong praw wlasnosci intelektualnej przedsigbiorstwom i innowatorom w calej UE i poza nia.
Na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 () utworzono zarejestrowany wzér wspélnotowy, ktérym réwniez
zarzadza Urzad, a pézniej rozporzadzenie (UE) nr 386/2012 Parlamentu Europejskiego i Rady (*) powierzyto Urzedowi
europejskie obserwatorium do spraw naruszen praw wlasnosci intelektualnej.

Dz.U.L 11z 14.1.1994,s. 1.
Dz.U. L 154 z 16.6.2017, s. 1.
Dz.U. L 3z 5.1.2002, s. 1.
Dz.U.L 129 z 16.5.2012, s. 1.

o~~~ o~
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Od czasu utworzenia Urzedu w 1994 r. jego siedziba jest Alicante w Hiszpanii. Urzad zarzadza rejestracja znaku
towarowego UE i zarejestrowanego wzoru wspolnotowego, ktore s3 wazne na calym terytorium UE. Zadania na szczeblu
UE obejmuja rowniez konwergencje narzedzi i praktyk we wspolpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach
wlasnosci intelektualnej z UE-28, uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem te urzedy tworzg Siec
Wiasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPN) i wspotpracuja ze soba, aby mdc zaoferowaé uzytkownikom spéjny
proces rejestracji na szczeblu krajowym lub unijnym.

Jezykami Urzedu sa: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wloski.
Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Struktura organizacyjna EUIPO sklada si¢ z zarzadu i komitetu budzetowego, ktére sktadaja si¢ z jednego przedstawiciela
z kazdego panistwa czlonkowskiego, dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej i jednego przedstawiciela Parlamentu
Europejskiego. EUIPO ma autonomi¢ prawng, administracyjng i finansows.

Rada decyduje o powolaniu dyrektora wykonawczego, zastepcy(-6w) dyrektora wykonawczego oraz przewodniczacego
i czlonkow Rad Odwolawczych. Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialnos¢
za kierowanie nim i odpowiada przez zarzadem i komitetem budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera jeden lub
wiecej zastepcow.

Budzet Urzedu na 2018 r. wynosi okoto 402,9 min EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia to 890.
EUIPO podzielony jest na kilka dzialéw funkcyjnych; kazdy z nich podlega dyrektorowi wykonawczemu.

Mimo ze Izby Odwolawcze stanowia cze$¢ systemu administracyjnego i zarzadzania Urzedu, powstaly na podstawie
RZTUE jako odrebna jednostka w ramach Urzedu, ktérej celem jest przedstawianie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu,
a od ich decyzji mozna si¢ odwota¢ do sadéw UE w Luksemburgu.

Szczeg6towe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://euipo.europa.eu/ohimportal /pl/home
2. OBOWIAZKI

Zgodnie z art. 57 ust. 5 RZTUE zastgpca dyrektora wykonawczego wspiera dyrektora wykonawczego w wykonywaniu jego
zadan.

W przypadku nieobecnosci lub niedyspozycji dyrektora wykonawczego zastgpca dyrektora wykonawczego lub jeden
z zastepcow dyrektora wykonawczego zastepuje go zgodnie z procedurg okreslong przez zarzad Urzedu.

Ponadto zastepca dyrektora wykonawczego zapewnia doradztwo i opinie nt. poszczegdlnych dokumentéw, rozwoju
strategii i okreslenia celéw strategicznych oraz wypelnia konkretne zadania z zakresu zarzadzania ustalone z dyrektorem
wykonawczym.

3. KRYTERIA KWALIFIKAC]JI

Aby kandydat mdgt zostaé dopuszczony do procedury selekeji, musi spetni¢ wszystkie wymienione ponizej warunki przed
uplywem terminu skladania zgloszen:

Warunki ogélne ()
— obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa,

— spelnienie wymogéw dotyczacych predyspozycji (°) do wykonywania obowigzkéw wiazacych sie z danym
stanowiskiem,

— zdolno$¢ fizyczna do wykonywania powierzonych obowigzkéow,

-

Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Kandydat nie moze by¢ karany ani uznany za winnego popelnienia przestgpstwa.

—_—
-


https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home
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— zdolno$¢ do wypelnienia calej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia obowigzkéw, przed
osiagnieciem wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesiaca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (").
Przewidywana data objecia stanowiska to 1 pazdziernika 2019 r.

Wyksztalcenie

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, jezeli studia
uniwersyteckie w normalnym trybie trwaja cztery lub wiccej lat,

LUB

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co
najmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwajg co
najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe

W chwili uptywu terminu skladania zgloszeni kandydat ma co najmniej 15 lat do$wiadczenia zawodowego (16 lat
w przypadku studiow trzyletnich) nabytego po dniu otrzymania dyplomu ukonczenia studidéw.

Z wyzej wymienionych 15 lat doswiadczenia zawodowego co najmniej 5 lat musi by¢ zwigzane z dziedzing poréwnywalna
do dzialalnosci Urzedu.

Ponadto co najmniej 5 z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego musialo zostaé nabyte na wysokim szczeblu
kierowniczym (°).

Okresy doswiadczenia zawodowego w obszarze poréwnywalnym z dzialalno$cig Urzedu oraz do§wiadczenia zawodowego
nabytego na wysokim szczeblu kierowniczym mogg si¢ pokrywac.

Znajomo$¢ jezykow obcych
— biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (min. poziom C1) — jezyk 1,

— zadowalajgca znajomo$¢ jednego z jezykéw Urzedu (min. poziom B2) w zakresie niezbednym do pelnienia
obowigzkéw na tym stanowisku — jezyk 2 (°).

Pig¢ jezykéw Urzedu to: angielski (EN), francuski (FR), hiszpanski (ES), niemiecki (DE) i wloski (IT). Wskazane poziomy
odpowiadaja wspdlnemu europejskiemu systemowi opisu ksztalcenia jezykowego.

4. KRYTERIA WYBORU/ATUTY

W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej, zastosowane zostang nastgpujace
kryteria:

a) Do$wiadczenie w kierowaniu zespolem i w zarzadzaniu, a w szczeg6lnosci:

— wyrdznianie si¢ jako przywodca (nalezy przedstawi¢ dowody) w co najmniej jednej organizacji poréwnywalnych
pod wzgledem rozmiaru i charakteru z Urzedem,

— doswiadczenie w sprawowaniu istotnych obowiazkéw na szczeblu kierowniczym, w tym planowanie zasoboéw
ludzkich i budzetowych oraz zarzadzanie finansowe,

— wykazanie umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg zewnetrzna na wysokim poziomie np. przemawianie podczas
konferencji oraz komunikacja z prasg i innymi mediami,

!

Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Kandydaci powinni opisa¢ kazde swoje do§wiadczenie zawodowe na wysokim szczeblu kierowniczym, zaznaczajac na formularzu
zgloszeniowym: 1) nazwy i role pelnionych funkgji kierowniczych; 2) liczbg nadzorowanych pracownikéw na tych stanowiskach; 3)
rozmiar zarzadzanego budzetu 4) liczbe szczebli hierarchicznych (ponizej i powyzej) i rownorzednych stanowisk w organizacji.
() Jezyki 1i 2 musza by¢ rézne.

—_—
=



C 441 A4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 7.12.2018

— wykazanie dobrego zrozumienia Srodowiska stuzby publicznej, w ktérej dziata Urzad,
— doswiadczenie w negocjacjach lub we wspélpracy na szczeblu miedzynarodowym,
— doswiadczenie w praktykach zarzadzania zmianami.

b) Wiedza i/lub doswiadczenie techniczne, w szczeg6lnosci:
— w dziedzinie wlasnosci intelektualnej,

— w zakresie europejskiego Srodowiska wlasnosci intelektualnej i przepisow, w tym spraw dotyczacych podrabiania
produktéw i naruszania przepiséw,

— dotyczaca instytucji Unii Europejskiej, zasad ich funkcjonowania i wzajemnych kontakt6w,

— dotyczaca organizacji $wiadczacych ustugi publicznie lub w sektorze biznesowym.
¢) Inne dodwiadczenie i wiedza, w szczeg6lnosci:

— $rodowisko pracy: udokumentowana zdolno$¢ do pracy w $rodowisku wielokulturowym lub miedzynarodowym.
d) Jezyki:

— doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata;

— biegla znajomos$¢ innego jezyka Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES) (poziom min. C1) poza jezykami wymienionymi w pkt
3 —jezyk 3 i dalsze.

Oproécz spehienia kryteriéw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang ocenieni
pod wzgledem nastepujacych wymogéw:

) Umiejetnosci, w szczegblnoscei:

— komunikacja: komunikowanie si¢ w sposéb jasny i precyzyjny, zaréwno w mowie i na piSmie oraz zdolno$¢ do
zawierania konsensusu w celu osiagania wynikéw,

— zdolnosci analityczne i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw; wskazywanie faktéw o znaczeniu krytycznym dla
ztozonych kwestii oraz opracowywanie kreatywnych i praktycznych rozwigzan,

— praca z innymi: wspdlpraca z innymi w zespolach i ponad granicami organizacyjnymi z poszanowaniem rdznic
miedzy poszczegdlnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespolowej poprzez promowanie wspélnych celéw
i wymiang wiedzy i doSwiadczen,

— uczenie si¢ i rozwéj: rozwdj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy na temat organizacji i jej
otoczenia; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie si¢ wiedzg i systematyczne udoskonalanie metod pracy,

— wyznaczanie priorytetow i organizacja: zdolno$¢ wyznaczania priorytetéw w realizacji najwazniejszych zadan,
elastyczno$¢ w pracy i efektywna organizacja wlasnej i cudzej pracy,

— jako$¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialnosci za osigganie wysokiej jakosci wynikoéw pracy w ramach
ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie; wykazywanie wyraznej orientacji na klienta
(wewnetrznego i zewnetrznego); wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane
samodzielnie i przez wlasny zespot,

— odporno$¢: utrzymywanie skuteczno$ci w czasie pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i dostosowywanie sig
do zmieniajgcego si¢ otoczenia pracy; zachgcanie do takiego podejscia innych oséb oraz dostosowywanie podejicia
swojego i zespotu w celu sprostania zmieniajagcym si¢ okolicznos$ciom,

— przywddztwo: kierowanie i zarzadzanie ludZzmi w celu osiggania wynikow.
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5. PROCEDURA SELEK(JI

Ogéblne

Nadzér nad przebiegiem procedury kwalifikacyjnej bedzie sprawowal zarzad Urzedu.
Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powolana przez zarzad dokona wstepnej oceny zgloszen i przeprowadzi rozmowy
z kandydatami dysponujacymi najlepszymi kwalifikacjami.

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do kandydatéw, ktorych zgloszenia klasyfikuja si¢ wsréd najlepiej wykwalifikowanych
0s6b zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegélowo w pkt 4, o zweryfikowanie swoich umiejgtnosci
jezykowych, jak réwniez o udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji. Kandydaci, z ktoérymi skontaktowano si¢ na etapie selekcji wstepnej, niekoniecznie zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna. Nawigzanie kontaktu moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapéw przy wyborze najbardziej
odpowiednich kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatéw o stanie postgpowania zgodnie ze specyfikacjami okreslonymi
w upowaznieniu udzielonym przez zarzad.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poinformowani
o dokladnym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim czasie. Rozmowa bedzie prowadzona w jednym z jezykéw
Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu zgloszeniowym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedzie podlegalé wiedza i do$wiadczenie kandydata w zakresie kwestii
dotyczacych obowiazkow wigzacych si¢ z danym stanowiskiem, wiedza techniczna, kompetencje behawioralne oraz
aspekty wymienione w kryteriach wyboru, a takze wiedza nt. dzialalno$ci Urzedu i $rodowiska UE oraz predyspozycje
kandydata do wykonywania wyznaczonych zadan i pracy w otoczeniu migdzynarodowym.

Po rozmowach podkomisja przygotowawcza opracuje sprawozdanie z prac przygotowawczych dla zarzadu, w ktérym
znajdzie si¢ wstepna lista co najmniej trzech kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach; kandydaci ¢i moga zostaé
zaproszeni na przestuchanie przed zarzadem.

Przestuchanie przed zarzagdem

Przestuchanie kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach odbedzie si¢ w Alicante. Kandydaci zaproszeni na przestuchanie
zostang w odpowiednim czasie poinformowani o dokladnym terminie i godzinie rozmowy. Przestuchanie bedzie
prowadzone w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu
zgloszeniowym.

Czlonkowie zarzadu zadadza kandydatom pytania dotyczace wiedzy i do$wiadczenia kandydata w zakresie kwestii
dotyczacych obowigzkéw wiazacych si¢ ze stanowiskiem.

Lista kandydatéw i powolanie

Po przestuchaniu kandydatéw zarzad zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang umieszczeni liscie najwyzej trzech kandydatéw,
majacych zosta¢ zaproponowanymi Radzie zgodnie z art. 158 RZTUE.

Przed powolaniem kandydaci wybrani przez zarzad moga zostal poproszeni o zlozenie oswiadczenia przed wilasciwa
komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej cztonkéw. Przed powolaniem w celu
uzyskania opinii nt. kandydatow dyrektor wykonawczy zostanie poproszony o konsultacje.

Poza wyzej wymienionymi rozmowami kwalifikacyjnym lub testami od kandydatéw moze by¢ réwniez wymagane
uczestniczenie w dodatkowych rozmowach kwalifikacyjnych lub testach.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wyloniony kandydat zostanie powolany przez Rade z listy kandydatéw zaproponowanych przez zarzad Urzedu. Kadencja
wynosi pie¢ lat. Zwracamy uwage, ze kandydat musi by¢ zdolny do wypelnienia calej, pierwszej 5-letniej kadencji przed

osiagnieciem wieku emerytalnego, tj. na koniec miesigca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (*°) — bieg rozpoczyna sie
od dnia przedstawienia propozycji i zgody na przyjecie do stuzby.

("% Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Kandydatowi zostanie zaproponowana umowa na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej w kategorii AD i grupie zaszeregowania 14.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajgca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 14 303,51 EUR. Oprocz wynagrodzenia przystuguja dodatki w zaleznosci od stanu cywilnego
i dzieci na utrzymaniu. Ponadto osoba zatrudniona otrzyma rozmaite dodatki zwiazane z przeprowadzka i podrézami oraz
ubezpieczenie od wypadkéw, chorobowe i emerytalne. Od wynagrodzenia zostanie pobrany podatek UE i inne potracenia
przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest jednak zwolnione
z jakichkolwiek podatkéw krajowych. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu moga nieodplatnie uczeszczaé do szkoly
europejskiej w Alicante.

Zgodnie z art. 158 ust. 6 RZTUE kadencja zastepcy dyrektora wykonawczego moze zosta¢ przedtuzona jednokrotnie i na
okres nie dtuzszy niz pigé lat, po konsultacji z dyrektorem wykonawczym.

Stosunek pracy zakonficzy si¢ badz z uplywem kadencji albo na wniosek dyrektora wykonawczego za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Zgodnie z art. 157 RZTUE dyrektor wykonawczy jest niezalezny w pelnieniu swoich obowiazkéw i nie zwraca si¢
o instrukcje ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego podmiotu. Zastgpca dyrektora
wykonawczego moze zosta¢ odwolany ze stanowiska jedynie na mocy decyzji Rady przyjetej w oparciu o propozycje
zarzadu i po konsultacji z dyrektorem wykonawczym, i, w stosownym przypadku, z pelniacym obowiazki dyrektora
wykonawczego zgodnie z procedura okreslong w art. 158 ust. 2 RZTUE.

Powolany zastepca dyrektora wykonawczego bedzie zatem poproszony o zlozenie o§wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢
do dzialania w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o ztozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich
interesow, ktére mozna by uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. Zglaszajacy si¢ kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczent w swoim zgloszeniu.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan od zglaszajacych si¢ kandydatéw wymaga¢ si¢ bedzie podpisania o§wiadczenia
dotyczacego ich obecnych lub przyszlych intereséw, ktore moglyby wplywaé na ich niezaleznos¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgtoszenia mozna sklada¢ najlepiej za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, korzystajac z formularza zgloszeniowego, ktéry znajduje si¢ na stronie Urzedu:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/vacancies

Zgloszenia skladane pocztg kurierskg nalezy wysyta¢ na adres:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia muszg dotrze¢ przed pélnocg w dniu 18 stycznia 2019 r.

Nalezy pamigtaé w szczegdlnosci o dokladnym wypeknieniu wszystkich pél formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy
(na przyklad zawierajacy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wziety pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (zob. pkt 5 ,procedury selekcji”) beda réwniez zobowiazani do
dostarczenia przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych spelnienie podstawowych
wymogow oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i do§wiadczenie, o ktérych wspomniano w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,

— kopii zaswiadczen dotyczacych do$wiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w pkt 3.
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Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiow lub $wiadectwami
pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pleé, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za przeprowadzenie selekcji Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw
zgodnie z przepisami rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych (). Odnosi si¢ to w szczegélnosci do poufnosci
i bezpieczenistwa takich danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat uwaza, ze z dana decyzja wiaza si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ zazalenie na podstawie
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,Regulamin pracowniczy”), kierujac je na
nastepujacy adres:

EUIPO - European Union Intellectual Property office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnie$¢ odwotanie do sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i art. 91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na adres:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Szczegblowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania mozna uzyskaé na stronie internetowej Sadu:
https://curia.europa.eufjcms/jems|Jo2_7033en/

11. INNE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela:

Susana PEREZ FERRERAS

dyrektor Dzialu Kadr

EUIPO - European Union Intellectual Property office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Kandydatom przypomina si¢, ze prace komisji selekcyjnych sa poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czltonkami komisji lub komitetu badz korzystania z pomocy innych oséb
w celu nawigzania takiego kontaktu.

UWAGA:
— Jakiekolwiek nawigzanie w niniejszym ogloszeniu do osoby plci meskiej oznaczal bedzie réwniez nawigzanie do osoby plci Zeriskiej.

— W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia wlasciwg wersjg jest wersja angielska.

(") DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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