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DECYZJA RADY (WPZiB) 2018/905
z dnia 25 czerwca 2018 r.

przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Rogu Afryki

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(I) W dniu 8 grudnia 2011 r. Rada przyjela decyzje 2011/819/WPZiB () w sprawie mianowania Alexandra
RONDOSA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w Rogu Afryki. Mandat SPUE wygasnie w dniu
20 czerwca 2018 r.

(2)  Mandat SPUE nalezy przedtuzy¢ na okres kolejnych 20 miesigcy.

(3)  SPUE bedzie wykonywal mandat w sytuacji, ktéra moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiggniecie celow
dzialafi zewnetrznych Unii okre$lonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny przedstawiciel Unii Europejskiej

1. Mandat Alexandra RONDOSA jako SPUE w Rogu Afryki zostaje przedtuzony do dnia 29 lutego 2020 r. Rada moze
zadecydowad o weczesniejszym zakoniczeniu mandatu SPUE w oparciu o oceng dokonang przez Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa (KPiB) oraz wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpie-
czenstwa (WP).

2. Na potrzeby mandatu SPUE Rég Afryki definiuje si¢ jako region obejmujacy Republike Dzibuti, Panstwo Erytreg,
Federalng Demokratyczng Republike Etiopii, Republike Kenii, Federalng Republike Somalii, Republike Sudanu, Republike
Sudanu Poludniowego oraz Republike Ugandy. W kwestiach o szerszym zasiggu regionalnym SPUE wspélpracuje
w stosownych przypadkach z pafistwami i podmiotami regionalnymi spoza Rogu Afryki.

Artyku} 2
Cele strategiczne

1. Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii wobec Rogu Afryki okreslonych w globalnej strategii UE z czerwca
2016 r., w ramach strategicznych dla Rogu Afryki przyjetych w dniu 14 listopada 2011 r., regionalnym planie dzialania
dla Rogu Afryki na lata 2015-2020 przyjetym w dniu 26 pazdziernika 2015 r. i w odno$nych konkluzjach Rady, ktére
to cele zakladajg aktywny wklad w regionalne i migdzynarodowe starania na rzecz zapewnienia pokojowego wspotist-
nienia i trwalego pokoju, bezpieczenstwa i rozwoju w panistwach regionu i w stosunkach miedzy nimi. Celem SPUE jest
ponadto przyczynianie si¢ do poprawy jakosci, intensywnosci, efektéw i wyeksponowania wieloplaszczyznowego
zaangazowania Unii w Rogu Afryki.

2. Do celéw polityki, do ktérych realizacji ma przyczynial si¢ SPUE, naleza migdzy innymi:
a) ciagle stabilizowanie sytuacji w Rogu Afryki z uwzglednieniem szerszej dynamiki regionalnej;

b) rozwiazanie konfliktéw, w szczegblnosci w Somalii, Sudanie Poludniowym i Sudanie, oraz zapobieganie
potencjalnym konfliktom miedzy panstwami regionu lub w tych pafistwach, a takze wczesne ostrzeganie przed nimi;

(") Decyzja Rady 2011/819/WPZiB z dnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Rogu
Afryki (Dz.U.L 3272 9.12.2011, 5. 62).
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) wspieranie wspdlpracy regionalnej w zakresie polityki, bezpieczenstwa i gospodarki, zwlaszcza w zwigzku ze
wznowionymi kontaktami politycznymi migdzy Unig a Miedzyrzagdowym Organem ds. Rozwoju (IGAD);

d) lepsze zarzadzanie mieszanymi przeplywami migracyjnymi z Rogu Afryki i na tym obszarze, uwzgledniajace réwniez
przyczyny takich przeplywéw oraz ich aspekty humanitarne;

e) bezpieczefistwo wokét Morza Czerwonego.

Artykut 3
Mandat

1. Aby umozliwi¢ osiggnigcie celéw polityki Unii wobec Rogu Afryki, mandat SPUE obejmuje:

a) wspolprace, w oparciu o ramy strategiczne oraz regionalny plan dzialania, ze wszystkimi odpowiednimi podmiotami
w regionie, rzagdami, wladzami regionalnymi, organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi, spoleczenstwem
obywatelskim oraz diasporami, stuzaca czynieniu postepoéw w realizacji celéw Unii i przyczyniajaca si¢ do lepszego
zrozumienia roli Unii w tym regionie;

b) wspolprace z waznymi podmiotami poza regionem majgcymi wplywy w Rogu Afryki stuzaca rozwigzywaniu kwestii
zwigzanych z szersza stabilnocig regionalna, w tym w odniesieniu do Morza Czerwonego i zachodniej czgsci
Oceanu Indyjskiego oraz do finansowania misji Unii Afrykariskiej w Somalii (AMISOM). Kontakty te obejmuja
dwustronng wspolprace ze Stanami Zjednoczonymi Ameryki, krajami Zatoki Perskiej, Egiptem, Turcjg oraz Chinami,
kontakty na poziomie regionalnym z Radg Wspdlpracy Pafistw Zatoki oraz wspodldzialanie z innymi odpowiednimi
podmiotami w miarg ich pojawiania sig;

c) reprezentowanie Unii, w stosownych przypadkach, na wlasciwych forach miedzynarodowych i zapewnianie, by
udzielane przez Uni¢ wsparcie w dziedzinie zarzadzania kryzysowego oraz rozwiazywania konfliktéw i zapobiegania
im bylo odpowiednio wyeksponowane;

d) zachgcanie do skutecznej wspdlpracy w zakresie polityki i bezpieczenistwa oraz do integracji gospodarczej, na
szczeblu regionalnym, oraz wspieranie takiej wspolpracy i integracji, poprzez partnerstwo Unii z Unig Afrykanska
(UA) i organizacjami regionalnymi, w szczegdlnosci IGAD; udzial w dzialaniach bedacych nastgpstwem posiedzen
ministerialnych UE[IGAD oraz posiedzen ministerialnych UE z udzialem panstw czlonkowskich IGAD;

e) Sledzenie wydarzen politycznych w regionie i wnoszenie wkladu w formulowanie polityki Unii wobec regionu,
z myS$la o opracowaniu konkretnych propozycji dzialania, w tym w odniesieniu do Erytrei, Etiopii, Somalii, Sudanu,
Sudanu Potudniowego, sporu granicznego miedzy Dzibuti a Erytreg, sporu granicznego miedzy Etiopig a Erytres,
realizacji porozumienia algierskiego, sporu dotyczacego Nilu oraz w odniesieniu do innych probleméw w regionie
majacych wplyw na jego bezpieczenistwo, stabilnos¢ i dobrobyt;

f) w odniesieniu do Somalii — w $cislej koordynacji z szefem delegatury Unii w Somalii i odpowiednimi partnerami
regionalnymi i mig¢dzynarodowymi, w tym ONZ, specjalnym przedstawicieclem ds. Somalii reprezentujacym
Sekretarza Generalnego ONZ, UA i IGAD — dalszy aktywny udzial w dzialaniach i inicjatywach prowadzacych do
dalszej stabilizacji w Somalii, w szczegdlnosci zakoficzenie procesu tworzenia pafistwa federalnego, a takze realizacja
planu transformacji, by zapoczatkowal stopniowe przechodzenie i przekazanie przez AMISOM obowigzkéw somalij-
skiemu rzadowi i somalijskim instytucjom. Ponadto SPUE kontynuuje wspieranie rozwoju sektora bezpieczefistwa
w Somalii, w tym za poSrednictwem unijnych misji w dziedzinie wspdlnej polityki bezpieczenstwa i obrony
w regionie oraz dziala na rzecz wzmocnionej koordynacji darczyficéw miedzynarodowych na rzecz wspierania
somalijskiego sektora bezpieczenstwa, $cisle konsultujac si¢ z paistwami cztonkowskimi;

g) w odniesieniu do Sudanu — w Scistej wspdlpracy z szefami delegatury Unii w Chartumie i delegatury Unii przy UA
w Addis Abebie — wnoszenie wkladu w sp6jnosc i skutecznos$é¢ polityki Unii wobec Sudanu i wspieranie politycznych
rozwiazan sytuacji w Darfurze, w Kordofanie Poludniowym i w prowingji Nilu Blegkitnego oraz pojednania
narodowego w drodze calo$ciowego procesu przemian politycznych, prowadzacego takze do planowanych wyboréw
w 2020 roku; w tym wzgledzie SPUE bedzie wnosit wklad w spdjne migdzynarodowe podejscie wraz z UA,
w szczegblnodci z panelem wykonawczym wysokiego szczebla z ramienia UA ds. Sudanu i Sudanu Poludniowego,
ONZ i innymi istotnymi podmiotami regionalnymi i migdzynarodowymi, pamigtajac réwniez o potrzebie wspierania
pokojowego wspdlistnienia Sudanu i Sudanu Potudniowego, w szczegdlnosci przez realizacj¢ porozumien z Addis
Abeby i rozwigzanie nierozstrzygnietych kwestii w zwigzku z kompleksowym porozumieniem pokojowym;

h) w odniesieniu do Sudanu Poludniowego — opierajac si¢ na Porozumieniu w sprawie rozwigzania konfliktu w Sudanie
Potudniowym oraz procesie forum wysokiego szczebla na rzecz odnowy — dalszg wspdlprace na szczeblu
regionalnym, w szczegélnosci z ONZ, UA, IGAD, krajami sgsiadujagcymi z Sudanem Poludniowym oraz innymi
istotnymi partnerami miedzynarodowymi, aby zapewni¢ zapobieganie dalszym konfliktom oraz realizacje
wiarygodnego porozumienia; w tym zakresie SPUE Scile wspdlpracuje z szefami delegatur Unii w Dzubie oraz przy
UA w Addis Abebie;
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i) badanie probleméw transgranicznych, w szczegdlnosci dotyczacych migracji, oraz, podejmowanie — na wniosek —
dialogéw na temat migracji z odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami oraz wnoszenie w bardziej ogdlnym
wymiarze wkladu w unijng polityke migracyjng oraz polityke dotyczaca uchodzcéw w odniesieniu do przedmio-
towego regionu, zgodnie z priorytetami politycznymi Unii, w celu zwigkszenia wspélpracy, w tym w zakresie
powrotéw i readmisji;

j) dokladne obserwowanie innych wyzwan transgranicznych, przed ktérymi staje Rog Afryki, ze zwréceniem
szczegblnej uwagi na radykalizacje postaw i terroryzm, z uwzglednieniem bezpieczefistwa morskiego i piractwa,
przestepczo$ci zorganizowanej, przemytu i handlu bronia, produktami dzikiej przyrody, narkotykami i innego
przemytu, jak rowniez wszelkich konsekwencji kryzyséw humanitarnych dla polityki i bezpieczenstwa;

k) propagowanie dostgpu pomocy humanitarnej w calym regionie;

) wnoszenie wkladu we wdrazanie decyzji Rady 2011/168/WPZiB () oraz unijnej polityki w dziedzinie praw
czlowieka (we wspolpracy ze SPUE ds. Praw Czlowieka) w tym wytycznych UE w dziedzinie praw czlowieka —
w szczegblnosci wytycznych UE w sprawie dzieci w konfliktach zbrojnych, a takze wytycznych UE w sprawie aktow
przemocy wobec kobiet i dziewczat i zwalczania wszelkich form dyskryminacji wobec nich — oraz polityki Unii
w odniesieniu do rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ 1325 (2000), w tym poprzez monitorowanie rozwoju sytuacji
i opracowywanie sprawozda na ten temat, a takze formulowanie stosownych zalecer.

2. W celu realizacji mandatu SPUE migdzy innymi:

a) doradza i sklada sprawozdania w sprawie okreslania stanowisk Unii na forach miedzynarodowych, w stosownych
przypadkach, aby w spos6b proaktywny wspiera¢ wszechstronne podejscie wobec Rogu Afryki w ramach polityki

Unii;

b) obserwuje wszelkie dziatania Unii.
Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzialajac pod zwierzchnictwem WP.

2. KPiB utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym punktem kontaktowym SPUE z Rada. KPiB
ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania prowadzone przez SPUE w ramach jego mandatu,
bez uszczerbku dla uprawnien WP.

3. SPUE &ciSle koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) i jej
odpowiednich dzialéw.

4. SPUE stacjonuje przede wszystkim w regionie, zapewniajgc jednocze$nie regularng obecno$¢ w siedzibie ESDZ.

Artykut 5
Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od
dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 29 lutego 2020 r. wynosi 4 295 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majgcymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie mi¢dzy SPUE a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.

(") Decyzja Rady 2011/168/WPZiB z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie Migdzynarodowego Trybunalu Karnego, uchylajgca wspdlne
stanowisko 2003/444/WPZiB (Dz.U.L 76 z 22.3.2011, s. 56).
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Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach mandatu SPUE i udostgpnionych na jego potrzeby $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za
powolanie zespolu. Zespét musi dysponowal wiedza fachowa na temat szczegdélnych kwestii politycznych oraz
dotyczacych bezpieczenstwa zwigzanych z mandatem, w tym dotyczacych plci. SPUE niezwlocznie i regularnie
informuje Rade i Komisj¢ o skladzie zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokrywane, odpowiednio, przez dane panstwo czlonkowskie,
dang instytucj¢ Unii lub ESDZ. Eksperci oddelegowani przez panstwa czlonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ
réwniez moga by¢ skierowani do wspdlpracy z SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw cztonkowie personelu migdzyna-
rodowego muszg mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia swoje obowigzki i podejmuje dziatania w interesie mandatu SPUE.

4. Personel SPUE ulokowany jest w tym samym miejscu co wilasciwe dzialy ESDZ lub delegatury Unii, co ma
zapewni¢ spdjnos¢ i zgodno$¢ ich odpowiednich dziatan.
Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i personelu SPUE
Przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbgdne do wykonania i sprawnego dziatania misji SPUE oraz personelu SPUE
ustala si¢ odpowiednio z panstwami przyjmujacymi. Panstwa czlonkowskie i ESDZ zapewniaja w tym celu wszelkie
niezbedne wsparcie.
Artykut 8
Bezpieczenstwo informacji niejawnych UE
SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczefstwa ustanowionych decyzja
Rady 2013/488/UE ().
Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja, ESDZ oraz Sekretariat Generalny Rady zapewniajg SPUE dostep do wszelkich
stosownych informacji.

2. Delegatury Unii w regionie lub panstwa czlonkowskie, w stosownych przypadkach, zapewniaja wsparcie
logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Stosownie do polityki Unii dotyczacej bezpieczenistwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach
zadan operacyjnych na mocy tytulu V Traktatu, SPUE podejmuje wszystkie uzasadnione, mozliwe do realizacji Srodki
zgodne ze swoim mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpieczenistwa na obszarze, za ktdry jest on odpowiedzialny,
stuzgce zapewnieniu bezpieczefistwa calemu personelowi bezposrednio podlegajacemu SPUE, w szczeg6lnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenistwa oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy specyficzne fizyczne, organizacyjne
i proceduralne $rodki bezpieczenstwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu do
obszaru, za ktéry jest odpowiedzialny, i w jego obrgbie, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zwigzane
z naruszaniem bezpieczefistwa, a takze zapewnia plan awaryjny i ewakuacyjny;

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepisow bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U.L 2742 15.10.2013,s. 1).
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b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmieszczonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od
wysokiego ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze, za ktory jest odpowiedzialny;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespotu SPUE, ktérzy majg by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
zatrudniony na podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed przyjazdem na obszar, za ktdry jest odpowie-
dzialny lub niezwlocznie po przyjezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczefistwa, na podstawie
wskaznikow ryzyka okreslonych przez ESDZ dla tego obszaru;

d) zapewnia wdrozenie wszystkich uzgodnionych zalecen wydanych po dokonaniu regularnych ocen bezpieczenstwa
oraz — w ramach sprawozdan z postepéw prac oraz sprawozdan z wykonania mandatu — dostarcza Radzie, WP
i Komisji pisemne sprawozdania dotyczace wdrazania tych zalecefi oraz innych kwestii zwigzanych z bezpie-
czefstwem.

Artykut 11
Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie sklada WP oraz KPiB sprawozdania ustne i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez
sprawozdania grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania s3 rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. SPUE moze
przedstawia¢ sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczestniczy¢
w informowaniu Parlamentu Europejskiego.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, sp6jnosci i skuteczno$ci dzialait Unii i pomaga w zapewnieniu spdjnego
wykorzystania wszystkich instrumentéw Unii i dzialan panstw czlonkowskich, aby osiagnaé cele polityki Unii.
W stosownych przypadkach SPUE dazy do wspdldzialania z pafistwami czlonkowskimi. SPUE koordynuje swoje
dzialania z dzialaniami delegatur Unii i Komisji. SPUE regularnie przekazuje informacje dzialajacym w regionie misjom
panstw czlonkowskich i delegaturom Unii.

2. Utrzymywany jest cisty kontakt w terenie z odpowiednimi szefami misji panstw czlonkowskich oraz szefami
delegatur Unii. Dokladajg oni wszelkich staraf, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu. SPUE, w Scislej
koordynacji z wla$ciwymi delegaturami Unii, udziela dowddcy sit EU NAVFOR Atalanta, dowddcy misji EUTM Somalia
oraz szefowi misji EUCAP Somalia wskazowek dotyczacych sytuacji politycznej na miejscu. SPUE, dowddcy operacji UE
oraz dowddca operacji cywilnej konsultujg si¢ ze soba stosownie do potrzeb.

3. SPUE SdciSle wspolpracuje z wladzami zaangazowanych panstw, z ONZ, UA, IGAD, innymi podmiotami
krajowymi, regionalnymi i migdzynarodowymi, a takze ze spoleczefistwem obywatelskim w regionie.
Artykut 13
Wsparcie w odniesieniu do roszczefi

SPUE i jego personel udzielaja wsparcia w celu przygotowania odpowiedzi na wszelkie roszczenia i zobowigzania
wynikajagce z mandatéw poprzednich SPUE w Sudanie (i Sudanie Poludniowym) oraz udzielajg w tym celu pomocy
administracyjnej i udostepniaja odpowiednie dokumenty.

Artykut 14

Przeglad

Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dziataniami Unii w regionie s3 przedmiotem regularnego przegladu.
Do dnia 31 pazdziernika 2018 r. SPUE przedstawia Radzie, WP i Komisji sprawozdanie z postepu prac, a do dnia
30 listopada 2019 r. — kompleksowe sprawozdanie z wykonania mandatu.
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Artykut 15
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2018 r.

W imieniu Rady
F. MOGHERINI

Przewodniczgca
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