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DECYZJE

DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2018/1020
z dnia 18 lipca 2018 r.

w sprawie przyjecia i aktualizacji listy umiejetno$ci, kompetencji i zawodéw w klasyfikacji
europejskiej do celéw automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i os6b poszukujacych
pracy za poSrednictwem wspdélnej platformy informatycznej EURES

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 4922011 i (UE) nr 1296/2013 ("), w szczegdlnosci jego art. 19 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzeniem (UE) 2016/589 ustanowiono wspdlng platforme informatyczng, aby gromadzi¢ i udostgpniaé
w portalu EURES oferty zatrudnienia, wnioski o zatrudnienie i zyciorysy (profile oséb poszukujacych pracy)
w Unii Europejskiej.

(2)  Aby umozliwi¢ dopasowywanie ofert zatrudnienia oraz profili oséb poszukujacych pracy, informacje musza by¢
przekazywane zgodnie z jednolitym systemem w rozumieniu art. 17 rozporzadzenia (UE) 2016/589, w oparciu
o wspélne techniczne normy i formaty.

(3) W celu ulatwienia wymiany ofert zatrudnienia i profili oséb poszukujacych pracy oraz zapewnienia wysokiej
jakoci dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy w réznych jezykach i kontekstach
krajowych konieczne jest zastosowanie szczegblowej wielojezycznej terminologii do opisywania umiejetnosci,
kompetencji i zawodéw. Taka terminologia bedzie stanowi¢ wspélny punkt odniesienia przy wymianie informacji
na temat kandydatéw lub wolnych miejsc pracy w miedzynarodowym dopasowywaniu ofert zatrudnienia i oséb
poszukujgcych pracy oraz zapewni zachowanie wlasciwego znaczenia informacgji.

(4)  Art. 19 rozporzadzenia (UE) 2016/589 przewiduje zatem wykorzystanie klasyfikacji europejskiej w celu
osiggniecia poziomu interoperacyjnosci niezbednego do wysokiej jakoSci dopasowywania ofert zatrudnienia
i 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem wspélnej platformy informatycznej.

(5) W tym celu Komisja SciSle wspélpracowala z panstwami czlonkowskimi i zainteresowanymi stronami, aby
opracowa¢ europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (klasyfikacja ESCO). W celu
zapewnienia Scistej wspdlpracy z pafstwami czlonkowskimi Komisja ustanowila grupe robocza panstw
cztonkowskich ds. klasyfikacji ESCO. Ustanowita réwniez Komitet Techniczny ESCO, ktéry zapewnia doradztwo
techniczne w zakresie zarzadzania, aktualizacji, wdrazania i zapewnienia jako$ci ESCO. Zainteresowane strony
réwniez przyczynily si¢ do rozwoju ESCO za posrednictwem grup odniesienia i konsultacji online.

(6)  Komisja konsultowala si¢ z grupa roboczg pafistw czlonkowskich w sprawie klasyfikacji ESCO oraz jej
tlumaczenia przed podjeciem decyzji o publikacji pierwszej wersji ESCO we wszystkich jezykach urzedowych
Unii Europejskiej w dniu 28 lipca 2017 r.

(7)  Nalezy zatem przyja¢ pierwsza wersje listy wielojezycznych wykazéw umiejetnosci, kompetencji i zawodow
ESCO jako klasyfikacje europejska w rozumieniu art. 19 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

(8)  Listy te powinny zawieraé, jako minimalny wymodg, dla kazdego zawodu, umiejetnosci lub kompetencji, co
najmniej jedno pojecie w kazdym jezyku urzedowym Unii Europejskiej, niepowtarzalny identyfikator (URI) i opis,
a w odniesieniu do zawodéw — powigzanie z najnowsza wersja miedzynarodowej standardowej klasyfikacji
zawoddow (ISCO).
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(9)  Biorgc pod uwage zmiany na rynku pracy, zmiany w terminologii oraz w technologiach dopasowywania ofert
zatrudnienia i os6b poszukujacych pracy, jesli klasyfikacja europejska ma stanowié staly punkt odniesienia do
celow wielojezycznego dopasowania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy na platformie EURES
i ewentualnie innych platformach, konieczna bedzie jej regularna aktualizacja Procedura przyjecia zaktualizowanej
wersji  klasyfikacji europejskiej bedzie si¢ opiera¢ na dobrej wspdlpracy miedzy Komisjg a panstwami
cztonkowskimi.

(10)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa zgodne z opinia Komitetu ds. EURES,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot, zakres stosowania i definicje

1. Niniejszg decyzjg ustanawia si¢ liste umiejetnosci, kompetencji i zawodéw w klasyfikacji europejskiej do
wykorzystania do celéw funkcjonowania wspélnej platformy informatycznej EURES, jak przewidziano w art. 19
rozporzadzenia (UE) 2016/589, oraz okresla si¢ procedury aktualizacji i przegladu tej listy.

2. Do celéw niniejszej decyzji stosuje si¢ nastepujace definicje:
a) ,umiejetnosci i kompetencje” obejmuja:

1) ,wiedze”, jako wynik przyswajania informacji poprzez uczenie sig, czego skutkiem jest zbior faktéw, zasad, teorii
i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki;

2) ,umiejetnosci”, jako zdolnos$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z wiedzy fachowej w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw;

3) ,kompetencje”, jako udowodniong zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spolecznych
lub metodologicznych w pracy lub w nauce oraz w karierze zawodowej i rozwoju osobistym;

b) ,zawdd” oznacza grupe stanowisk pracy, na ktérych wykonuje si¢ podobne zadania i ktére wymagaja podobnego
zestawu umiejetno$ci, podczas gdy ,praca” oznacza zbidr zadan i obowigzkéw wykonywanych przez jedna osobe
w konkretnym kontekscie pracy;

c) lista” oznacza wyliczenie niepowtarzalnych identyfikatoréw, ktére reprezentujg zawody lub umiejetnosci
i kompetencje, opatrzone metadanymi;

d) ,drobne poprawki” oznaczaja zmiany do przyjetych list umiejetnosci, kompetencji i zawodéw w klasyfikacji
europejskiej w celu skorygowania bledéw w tlumaczeniu lub pisowni oraz innych oczywistych bledéw, ktére nie
powodujg zmian struktury klasyfikacji ani znaczenia pojecia lub innej tresci;

e) ,platforma ustlug ESCO” oznacza ogdlnodostepna strong internetows, na ktdrej Komisja udostgpnia europejska

klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (1).

Artyku} 2
Ustanowienie listy

Lista umiejetnodci, kompetencji i zawodéw w klasyfikacji europejskiej, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) 2016/589, obejmuje:

a) zawody opublikowane w dniu 28 lipca 2017 r. na platformie ustug ESCO w ramach europejskiej klasyfikacji
umiejetnodci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddow,

b) umiejetnosci i kompetencje opublikowane w dniu 28 lipca 2017 r. na platformie ustug ESCO w ramach europejskiej
klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow.

Artykut 3
Aktualizacja listy
1. W celu uwzglednienia zmian na rynku pracy, w ksztalceniu i szkoleniu lub terminologii Komisja, we wspotpracy
z panstwami czlonkowskimi, regularnie ocenia konieczno§¢ aktualizacji listy umiejetnosci, kompetencji i zawod6w

w klasyfikacji europejskiej, ktéra wykorzystywana jest do celéw funkcjonowania portalu EURES.

() http://ec.europa.eufesco


http://ec.europa.eu/esco

19.7.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 183/19

2. Przed zaproponowaniem przyjecia zaktualizowanej wersji listy zawodéw oraz umiejetnosci i kompetencji
w europejskiej klasyfikacji, o ktérej mowa w art. 2, przez zmiang lub zastgpienie niniejszej decyzji, Komisja konsultuje
si¢ z grupg koordynacyjng EURES, o ktorej mowa w art. 14 rozporzadzenia (UE) 2016/589, i grupg roboczg panstw
cztonkowskich ds. ESCO.

3. Drobne poprawki w listach nie sg uznawane za przyjecie nowych zaktualizowanych wersji klasyfikacji. Komisja
z odpowiednim wyprzedzeniem, a co najmniej 30 dni przed dokonaniem jakichkolwiek drobnych poprawek informuje
jednak panstwa czlonkowskie za posrednictwem grupy koordynacyjnej EURES i grupy roboczej panstw cztonkowskich
ds. ESCO.

Artykut 4
Publikacja listy

1. Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES zapewnia udostgpnienie listy zawodéw, umiejetnosci
i kompetencji w europejskiej klasyfikacji oraz jej uaktualnionych wersji na stronie internetowej platformy ustug ESCO.

2. Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES udostepnia réwniez te liste pafistwom cztonkowskim w formacie
ulatwiajgcym ustanowienie i uaktualnianie wstgpnego wykazu przez panstwa czlonkowskie zgodnie z art. 19 ust. 3
rozporzadzenia (UE) 2016/589.

Artykut 5
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 lipca 2018 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER
Przewodniczgcy
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