L 183/20 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.7.2018

DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2018/1021
z dnia 18 lipca 2018 r.

w sprawie przyjecia technicznych norm i formatéw niezbednych do funkcjonowania automa-

tycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy za posrednictwem

wspoélnej platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji europejskiej i interoperacyjnosci
miedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 4922011 i (UE) nr 1296/2013 (), w szczegdlnosci jego art. 19 ust. 6,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzeniem (UE) 2016/589 ustanowiono wspdlng platforme informatyczng, na ktorej gromadzone sa
oferty zatrudnienia, wnioski o zatrudnienie i Zyciorysy (profile oséb poszukujacych pracy) w Unii Europejskiej.

2 Aby umozliwi¢ dopasowywanie ofert zatrudnienia oraz wnioskéw o zatrudnienie i profili oséb poszukujacych
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pracy, informacje muszg by¢ przekazywane zgodnie z jednolitym systemem w rozumieniu art. 17 rozporzadzenia
(UE) 2016/589, w oparciu o wspélne techniczne normy i formaty.

(3) W celu uzyskania wysokiej jakosci wielojezycznego dopasowania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy
na wspoélnej platformie informatycznej art. 19 rozporzadzenia (UE) 2016/589 przewiduje wykorzystanie
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji i zawodow.

(4)  Panstwa czlonkowskie, ktére zdecyduja si¢ nie korzysta¢ z europejskiej klasyfikacji w swoich krajowych
systemach, w ktérych gromadza oferty zatrudnienia i profile 0os6b poszukujacych pracy i ktére sa przylaczone do
jednego skoordynowanego kanalu w rozumieniu art. 18 rozporzadzenia (UE) 2016/589, musza dokonaé
powigzania miedzy klasyfikacjami umiejetnosci, kompetencji i zawodéw uzywanymi w krajowych systemach
klasyfikacji a klasyfikacja europejska, aby umozliwi¢ interoperacyjnos¢.

(5)  Dokonanie powiazan migdzy krajowymi, regionalnymi lub sektorowymi systemami klasyfikacji a klasyfikacja
europejska wymaga utworzenia i regularnego aktualizowania wykazow i tabeli powigzan.

(6) W celu ulatwienia utworzenia i aktualizacji takich wykazéw i tabeli powigzan oraz pdzZniejszej wymiany
informacji w oparciu o przedstawione powigzania Komisja powinna zapewni¢ niezbedne techniczne normy
i formaty, a takze odpowiednie wspierajace rozwigzania techniczne.

(7)  Poprzez publikacje tabeli powigzan krajowych i dzielenie si¢ nimi z innymi panstwami czlonkowskimi i Komisja
panstwa czlonkowskie przyczyniaja si¢ do rozwoju i poprawy europejskiej klasyfikacji oraz ustug i narzedzi

oferowanych przez EURES, takich jak algorytmy wyszukiwania i mechanizmy zestawiania.

(8)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa zgodne z opinig Komitetu ds. EURES,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

Niniejsza decyzja ustanawia si¢ techniczne normy i formaty niezbedne do funkcjonowania automatycznego dopaso-
wywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej
z wykorzystaniem klasyfikacji europejskiej i interoperacyjnosci migdzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska.
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Artykut 2
Definicje

Do celoéw niniejszej decyzji stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,tabele powigzan” oznaczajg tabele korelacji nadajace si¢ do przetwarzania automatycznego, ktére pokazuja, w jaki
sposéb pojecia w jednej klasyfikacji odnosza si¢ do jednego lub kilku poje¢ w innej klasyfikacji. Tabele powiazan
uzywane sa do automatycznego przekodowania informacji do celéw automatycznego dopasowywania ofert
zatrudnienia i 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem wspoélnej platformy informatycznej;

b) ,nadajace si¢ do przetwarzania automatycznego” oznacza, ze informacje sg przedstawiane w formacie, ktéry moze
by¢ latwo przetwarzany przez komputer;

¢) ,przekodowanie” oznacza proces przeksztalcania informacji przedstawionych kodowo z jednej postaci w inng;
d) ,skladnia” oznacza zasady i sposoby prezentacji informacji w ustrukturyzowany sposéb;

e) ,platforma ustug ESCO” oznacza ogdlnodostepng strone internetowa, na ktérej Komisja udostepnia europejska
klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow ().

Artykut 3
Tworzenie tabeli powigzafi

1. Panstwa czlonkowskie, w ktérych korzysta si¢ z krajowych, regionalnych lub sektorowych klasyfikacji przy
zapisywaniu informacji dotyczacych zawoddéw, umiejetnosci lub kompetencji w krajowych systemach, ktére gromadza
oferty zatrudnienia lub profile 0séb poszukujacych pracy i sa przylaczone do jednego skoordynowanego kanatu
w rozumieniu art. 18 rozporzadzenia (UE) 2016/589, tworzg i stosuja, tak aby byly one dostgpne na portalu EURES
zgodnie z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/589, nadajace si¢ do przetwarzania automatycznego tabele powigzan
pomiedzy kazda klasyfikacjg krajowa, regionalng i sektorows a klasyfikacja europejska przyjeta na podstawie art. 19
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

2. Panstwa czlonkowskie tworza te tabele zgodnie ze wspélnymi technicznymi normami i formatami w celu
umozliwienia skutecznego funkcjonowania automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych
pracy za posrednictwem wspélnej platformy informatycznej, zgodnie z art. 19 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

3. Techniczne normy i formaty, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujg:
a) zbiér informacji, ktore nalezy ujaé w tabelach powigzan,

b) skfadni¢ stuzaca do wyrazenia tego zbioru informacji.

4.  Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES przekazuje i udostepnia techniczne normy i formaty, o ktérych
mowa w ust. 2, na ekstranecie portalu EURES ().

5.  Zgodnie z art. 19 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/589, Komisja Europejska i Europejski Urzad Koordynacji
w ramach EURES zapewniajg pafistwom czlonkowskim wsparcie w zakresie powiazan, w szczegdlnosci udostepniajg
aplikacje, ktéra pomoze utworzy¢ i aktualizowaé wykazy i tabele powigzan.

6.  Panstwa czlonkowskie wykorzystujace klasyfikacje europejska na poziomie krajowym, zgodnie z art. 19 ust. 4
rozporzadzenia (UE) 2016/589, nie muszg tworzy¢ tabeli powigzafi, o ktérych mowa w niniejszej decyzji.

7. Zgodnie z procedurami okreSlonymi w art. 6 Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES moze aktualizowad
techniczne normy i formaty.

Artykut 4
Zapewnienie interoperacyjno$ci ze wspolng platforma informatyczng dzigki tabelom powigzaf

Tabele powigzan, o ktérych mowa w art. 3, uzywane sg do automatycznego przekodowania informacji na temat ofert
zatrudnienia lub profili 0séb poszukujacych pracy do celéw automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i os6b
poszukujacych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej. Pafistwa cztonkowskie zapewniaja, aby kody
stosowane w ich krajowych, regionalnych i sektorowych klasyfikacjach ofert zatrudnienia i profili oséb poszukujacych
pracy zgodnie z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/589 zostaly zastgpione lub uzupelnione odpowiednimi kodami
klasyfikacji europejskiej, wykorzystujac tabele powigzan do przekodowania przed udostgpnieniem ich na portalu EURES.
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Artykut 5
Publikacja tabeli powigzan

Panistwa cztonkowskie podaja swoje tabele powigzan do wiadomosci, publikujac je na platformie ustug ESCO z wykorzys-
taniem standardéw i formatéw okre$lonych w art. 3 ust. 2.

Artykut 6
Zarzadzanie technicznymi normami i formatami i ich aktualizacja

1. Wszystkie pafistwa cztonkowskie wyznaczajg pojedynczy punkt kontaktowy, do ktérego mozna zglasza¢ wszelkie
wnioski, zapytania i informacje dotyczgce stosowania niniejszej decyzji, oraz przekazujg jego dane kontaktowe Europej-
skiemu Urzedowi Koordynacji w ramach EURES za poérednictwem krajowych urzedéw koordynacji EURES.

2. Grupa koordynacyjna EURES, o ktérej mowa w art. 14 rozporzadzenia (UE) 2016/589, przeprowadza raz w roku
przeglad stosowania niniejszej decyzji.

3. Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES moze aktualizowa¢ techniczne normy i formaty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2, jezeli jest to konieczne do skutecznego automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb
poszukujgcych pracy za posrednictwem wspélnej platformy informatycznej.

4. Przed przyjeciem jakiejkolwiek nowej wersji technicznych norm i formatéw oraz ich udostgpnieniem na
ekstranecie portalu EURES Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES przeprowadza formalne konsultacje z grupa
koordynacyjna EURES.

Artykut 7
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 lipca 2018 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER
Przewodniczgcy
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