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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2018/1637
z dnia 13 lipca 2018 r.

uzupelniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych w zakresie procedur dotyczacych jednostek nadzorczych
oraz ich wlasciwosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie
indeks6w stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do
pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajace dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17UE oraz rozporzadzenie
(UE) nr 596/2014 ('), w szczegdlnosci jego art. 5 ust. 5,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W art. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/1011 na administratoréw wskaznikéw referencyjnych nalozono wymog
ustanowienia stalej i skutecznej jednostki nadzorczej, ktdrej zadania sg wykonywane przez wyodrebniony komitet
lub sa wykonywane za pomocg innych odpowiednich rozwigzan w zakresie zarzadzania.

(2)  Administratorzy maja swobode¢ uznania w zakresie opracowania jednostki nadzorczej najbardziej odpowiedniej
z punktu widzenia wskaznikéw referencyjnych, ktére opracowuja, tak aby spetni¢ wymogi art. 5 rozporzadzenia
(UE) 2016/1011. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ niewyczerpujacy wykaz odpowiednich rozwigzan
w zakresie zarzadzania.

(3)  Powierzenie zewnetrznym zainteresowanym stronom funkcji jednostki nadzorczej moze zapewni¢ cenna wiedzg
fachowa, a ich uczestnictwo moze zwigkszy¢ skuteczno$¢ jednostki nadzorczej. Konflikty intereséw w ramach
jednostki nadzorczej moga powstawaé na gruncie sprzecznych intereséw czlonkéw tej jednostki lub w wyniku
powigzan miedzy czlonkami jednostki nadzorczej a ich klientami lub innymi zainteresowanymi stronami. Aby
ograniczy¢ tego rodzaju konflikty, wéréd cztonkéw sprawujacych nadzér nad kluczowymi wskaznikami referen-
cyjnymi powinni w miare mozliwosci znaleZ¢ si¢ niezalezni czlonkowie wolni od konfliktéw intereséw, ze
wzgledu na znaczenie tych wskaznikow dla integralnoici rynku, stabilnoSci finansowej, konsumentéw,
gospodarki realnej oraz finansowania gospodarstw domowych i przedsigbiorstw w panstwach czlonkowskich.
W przypadku gdy niezalezni czlonkowie nie sa wymagani zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, admini-
stratorzy powinni przyja¢ inne procedury w celu zaradzenia potencjalnym konfliktom intereséw, takie jak
wylaczenie cztonkéw z okreslonych dyskusji lub pozbawienie niektorych cztonkéw praw glosu.

(4)  Osoby, ktore sa bezposrednio zaangazowane w opracowywanie wskaznika referencyjnego, moga by¢ cztonkami
jednostki nadzorczej bez prawa glosu, poniewaz moga one zapewni¢ uzyteczny wglad w prace administratora.
Ich status jako czlonkéw pozbawionych prawa glosu jest odpowiedni do tego, by zapewni¢, by administrator nie
wywieral nienalezytego wplywu na decyzji jednostki nadzorczej.

(5)  Jednostka nadzorcza moze obejmowac komitety o szczegdlnych uprawnieniach na potrzeby réznych wskaznikow
referencyjnych lub rodzin wskaznikéw referencyjnych, badz tez moze obejmowal wiele jednostek wykonujacych

rézne dzialania, w przypadku gdy osoby posiadajace odpowiednig wiedz¢ fachowa nie sa w stanie by¢ cztonkami

() Dz.U.L171229.6.2016,s. 1.
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jednego komitetu, na przyklad gdy pracuja w réznych regionach geograficznych. W przypadku takich jednostek
nadzorczych musi by¢ jedna osoba fizyczna lub komitet, ktérym powierzone jest kierowanie jednostkg nadzorcza
i ktore s odpowiedzialne za kontakty z organem zarzadzajacym administratora i z wlasciwym organem w celu
ulatwienia centralizacji nadzoru.

(6) W przypadku niektérych rzadziej stosowanych i mniej wrazliwych istotnych wskaznikéw referencyjnych mozliwe
jest, by funkcj¢ jednostki nadzorczej sprawowala pojedyncza osoba fizyczna, jezeli osoba ta moze podwigcié
odpowiednig ilo§¢ czasu na nadzér nad odno$nymi wskaznikami referencyjnymi. Jezeli funkcje jednostki
nadzorczej sprawuje osoba fizyczna, jest ona zwolniona z okreSlonych procedur, ktére sg whasciwe tylko
w przypadku komitetu. Ze wzgledu na znaczny stopient wykorzystania kluczowych wskaznikow referencyjnych
oraz ryzyko, ktére moze si¢ z nimi wigzal, kluczowe wskazniki referencyjne nie powinny by¢ nadzorowane
przez osobe fizyczna.

(7)  Aby méc wypelniaé obowiazki spoczywajace na jednostce nadzorczej, jej cztonkowie musza posiadaé wiedze
fachowa na temat procesu opracowywania wskaznika referencyjnego, jak réwniez na temat rynku, ktérego
pomiar jest celem tego wskaznika. Ta wiedza fachowa moze pochodzi¢ od uzytkownikéw i podmiotéw przekazu-
jacych dane aktywnych na rynkach lub od dostawcéw danych regulowanych. Jednostka nadzorcza moze
korzystal z wiedzy fachowej podmiotéw przekazujacych dane, o ile zastosowano odpowiednie Srodki stuzace
zapewnieniu braku konfliktéw intereséw, a uzytkownicy maja interes w zapewnieniu solidnosci wskaznika
referencyjnego. Wlasciwe jest zatem uznanie podmiotéw przekazujacych dane i uzytkownikéw za czlonkéw na
potrzeby takich wskaznikéw referencyjnych.

(8)  Jednostka nadzorcza stanowi wazne narzedzie zarzadzania konfliktami intereséw na poziomie administratora
i w celu zapewnienia integralnosci tej jednostki osoby, w stosunku do ktérych nalozono sankcje za naruszenia
przepiséw dotyczacych ustug finansowych, w szczeg6lnoci za manipulacje lub prébe manipulacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 (), powinny by¢ objete zakazem
cztonkostwa w jednostce nadzorcze;j.

(9)  Zewngtrzne zainteresowane strony moga by¢ zainteresowane wskaznikiem referencyjnym, jezeli jest on szeroko
wykorzystywany na ich rynkach, i moga zapewni¢ dodatkowa wiedz¢ fachowa. Administratorzy moga ustanowi¢
procedury umozliwiajgce takim stronom uczestnictwo w charakterze obserwatoréw w jednostce nadzorczej.

(10) Niezalezne komitety nie moga zosta¢ calkowicie oddzielone od organizacji administratora, poniewaz ostateczne
decyzje dotyczace dzialalnoSci administratora lezg w gestii organu zarzadzajacego, a w pelni odrgbny komitet
moglby podejmowac decyzje bez pelnego uwzglednienia szkodliwego wplywu tych decyzji na dziatalno$¢ admini-
stratora. Jednostka nadzorcza stanowigca czg$¢ organizacji administratora lub jednostki dominujacej grupy, do
ktérej nalezy administrator, jest zatem najlepszym rozwigzaniem umozliwiajgcym kwestionowanie decyzji
administratora w odniesieniu do opracowywanych przez niego wskaznikéw referencyjnych.

(11)  Aby jednostka nadzorcza mogla wykonywac¢ funkcje przypisane jej rozporzadzeniem (UE) 2016/1011, istotne
jest, by miala ona mozliwo$¢ pelnej oceny i kwestionowania decyzji organu zarzadzajacego administratora oraz
by, w przypadku braku zgody, obrady jednostki nadzorczej poswigcone spornej kwestii byly rejestrowane.

(12)  Procedury dotyczace kryteriow wyboru czlonkéw i obserwatoréw, zarzadzania konfliktami intereséw oraz,
w przypadku gdy funkcje jednostki nadzorczej sprawuje komitet, procedury dotyczace rozstrzygania sporéw sg
konieczne do zapewnienia, by jednostka nadzorcza mogla dziala¢ bez przeszkdd. Moga istnie¢ inne procedury
odpowiednie dla jednostki nadzorczej w odniesieniu do niektérych rodzajéw wskaznikéw referencyjnych lub
administratoréw, ktére nie sg okreSlone w niniejszym rozporzadzeniu, ale ktére s niezbedne i whasciwe dla
prawidlowego zarzadzania ich wskaznikami referencyjnymi. Administratorzy mogg zatem wprowadzié
alternatywne procedury, pod warunkiem ze zapewniaja one osiagnigcie odpowiedniego poziomu nadzoru.

(13) Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardéw technicznych przedstawiony
Komisji przez Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (ESMA).

(14) ESMA przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, przeanalizowal potencjalne zwigzane z nimi koszty
i korzysci oraz zwrdcit si¢ o opini¢ do Grupy Interesariuszy z Sektora Gield i Papieréw Warto$ciowych
ustanowionej zgodnie z art. 37 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 ().

(15) Administratorzy powinni mie¢ wystarczajaco duzo czasu na zapewnienie zgodnosci z wymogami zawartymi
w niniejszym rozporzadzeniu. Niniejsze rozporzadzenie powinno zatem zaczaé obowigzywaé po uplywie dwoch
miesi¢cy od dnia jego wejscia w zycie,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporza-
dzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124|WE, 2003/125/WEi2004/72/WE (Dz.U.L 1732 12.6.2014,s.1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji
Komisji 2009/77[WE (Dz.U.L 3312 15.12.2010, s. 84).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Sklad jednostki nadzorczej

1. Struktura i sklad jednostki nadzorczej sg proporcjonalne do struktury wlasnosci i kontroli administratora oraz, co
do zasady, sa okreslane zgodnie z co najmniej jednym odpowiednim rozwigzaniem w zakresie zarzadzania sposrdd
wymienionych w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia. Administratorzy przedstawiajg wlaSciwym organom
uzasadnienie w przypadku jakiegokolwiek odstepstwa od tych rozwigzan.

2. W przypadku gdy wskaznik referencyjny jest kluczowym wskaznikiem referencyjnym, zadania jednostki
nadzorczej wykonuje komitet, w sklad ktérego wchodzi co najmniej dwdch niezaleznych czlonkéw. Niezalezni
czlonkowie s3 osobami fizycznymi zasiadajacymi w jednostce nadzorczej, ktére nie sg bezposrednio powigzane z admini-
stratorem w sposob inny niz w wyniku ich zaangazowania w jednostce nadzorczej i ktére nie maja zadnych konfliktow
intereséw, w szczegdlnosci na poziomie odpowiedniego wskaznika referencyjnego.

3. W sklad jednostki nadzorczej wchodza czlonkowie, ktérzy lacznie posiadajg umiejetno$ci i wiedze fachows
odpowiednie dla sprawowania nadzoru nad opracowywaniem danego wskaznika referencyjnego oraz dla zakresu
obowiazkéw, ktdre jednostka nadzorcza jest zobowigzana wypelial. Czlonkowie jednostki nadzorczej posiadaja
odpowiednig wiedz¢ na temat rynku lub realiéw gospodarczych, ktérych pomiar jest celem danego wskaznika referen-

cyjnego.

4. Administratorzy wskaznikéw referencyjnych danych regulowanych uwzgledniaja jako czlonkéw jednostki
nadzorczej przedstawicieli podmiotéw wymienionych w definicji wskaznika referencyjnego danych regulowanych
w art. 3 ust. 1 pkt 24 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2016/1011 oraz, w stosownych przypadkach, przedstawicieli
podmiotéw przekazujacych informacje na temat wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych na potrzeby
wskaznikéw referencyjnych danych regulowanych. Administratorzy przedstawiaja wlasciwym organom uzasadnienie
w przypadku jakiegokolwiek nieuwzglednienia przedstawicieli tych podmiot6w.

5. W przypadku gdy wskaznik referencyjny opiera si¢ na przekazywanych danych i przedstawiciele podmiotow
przekazujacych dane lub podmiotéw nadzorowanych wykorzystujacych wskaznik referencyjny sa czlonkami jednostki
nadzorczej, administrator zapewnia, by liczba czlonkéw z konfliktem intereséw byla mniejsza od zwyklej wigkszosci.
Przed mianowaniem czlonkéw administratorzy identyfikuja réwniez i uwzgledniaja konflikty wynikajace ze stosunkéw
miedzy potencjalnymi czlonkami i innymi zewngtrznymi zainteresowanymi stronami, w szczegélnosci wynikajace
z potencjalnych intereséw na poziomie danych wskaznikéw referencyjnych.

6. Osoby bezposrednio zaangazowane w opracowywanie wskaznika referencyjnego, ktére moga by¢ czlonkami
jednostki nadzorczej, nie maja prawa glosu. Przedstawicicle organu zarzadzajacego nie moga by¢ czlonkami lub
obserwatorami, ale moga by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach jednostki nadzorczej bez prawa glosu.

7. Czlonkami jednostki nadzorczej nie moga by¢ osoby, na ktére nalozono sankcje administracyjne lub karne
w dziedzinie ustug finansowych, w szczegdlnosci za manipulacje lub prébe manipulacji zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
nr 596/2014.

Artyku} 2
Wlasciwosci jednostki nadzorczej oraz jej usytuowanie w strukturze organizacyjnej

1. Jednostka nadzorcza stanowi cze$¢ struktury organizacyjnej administratora lub jednostki dominujacej grupy, do
ktorej nalezy administrator, ale jest odrebna od organu zarzadzajacego i innych funkcji zarzadzania administratora
wskaznika referencyjnego.

2. Jednostka nadzorcza ocenia i w stosownych przypadkach kwestionuje decyzje organu zarzadzajacego admini-
stratora dotyczgce opracowywania wskaznikéw referencyjnych, tak aby zapewni¢ spelnienie wymogéw rozporzadzenia
(UE) 2016/1011. Nie naruszajac przepisow art. 5 ust. 3 lit. i) rozporzadzenia (UE) 2016/1011, jednostka nadzorcza
kieruje wszystkie zalecenia dotyczgce nadzoru nad wskaznikami referencyjnymi do organu zarzadzajacego.

3. W przypadku gdy jednostka nadzorcza powezmie wiedz¢ o tym, ze organ zarzadzajacy podjal lub zamierza
podja¢ dzialanie sprzeczne z jakimikolwiek zaleceniami lub decyzjami jednostki nadzorczej, precyzyjnie odnotowuje ona
ten fakt w protokole swojego kolejnego posiedzenia lub, w przypadku gdy jednostka nadzorcza zostala ustanowiona
zgodnie z trzecim rozwigzaniem w zakresie zarzadzania okreSlonym w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia,
w rejestrach swoich decyzji.

Artykut 3

Procedury regulujace funkcjonowanie jednostki nadzorczej

1. Jednostka nadzorcza posiada procedury obejmujace co najmniej nastepujace kwestie:

a) jej zakres uprawnien, czestotliwo$¢ jej regularnych posiedzeri, protokolowanie posiedzen i decyzji oraz okresowa
wymiang informacji z organem zarzadzajacym administratora;
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b) kryteria wyboru czlonkéw, w tym kryteria oceny wiedzy fachowej i umiejetnosci potencjalnych cztonkéw oraz tego,
czy sa oni w stanie pos$wieci¢ wystarczajgco duzo czasu na pelnienie funkcji. Kryteria te uwzgledniajg
w szczeg6lnosci ewentualne zaangazowanie potencjalnych czlonkéw w innych jednostkach nadzorczych;

¢) kryteria wyboru obserwatoréw, ktorzy moga by¢ dopuszczeni do udzialu w posiedzeniach jednostki nadzorczej;

d) wybdr, mianowanie lub odwolanie oraz zastgpienie czlonkéw;

e) w stosownych przypadkach kryteria wyboru osoby lub komitetu odpowiedzialnego za ogdlne kierownictwo
i koordynacje oraz za pelnienie roli punktu kontaktowego dla organu zarzadzajacego administratora i dla
wlasciwego organu, zgodnie z okreSlonymi w zalaczniku odpowiednimi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania dla
jednostek nadzorczych zlozonych z wielu komitetow;

f) publiczne ujawnianie zbiorczych informacji na temat jej czlonkéw, wraz z ewentualnymi deklaracjami dotyczacymi
konfliktéw interesow i wszelkich Srodkéw zastosowanych w celu ich unikniecia;

g) zawieszenie praw glosu czlonkéw zewnetrznych w przypadku decyzji, ktore mialyby bezposredni wplyw na
dzialalnos¢ organizacji, ktére cztonkowie ci reprezentuja;

h) zobowigzanie cztonkéw do ujawniania wszelkich konfliktéw intereséw przed dyskusja na temat danego punktu
porzadku obrad w trakcie posiedzen jednostki nadzorczej oraz ich odnotowywanie w protokole posiedzenia;

i) wykluczenie czlonkéw z okreslonych dyskusji, w przypadku ktérych maja oni konflikt intereséw, oraz odnoto-
wywanie tego wykluczenia w protokole posiedzenia;

j)  jej dostep do wszelkiej dokumentacji niezbednej do wykonywania jej obowigzkéw;
k) rozwiazywanie sporéw w obrebie jednostki nadzorczej;
1) $rodki, ktére majg by¢ stosowane w przypadku naruszent kodeksu postgpowania;

m) powiadamianie wlasciwego organu o wszelkich podejrzeniach niewlasciwego postgpowania podmiotéw przekazu-
jacych dane lub administratora oraz o wszelkich nietypowych lub podejrzanych danych wejsciowych;

n) zapobieganie nienalezytemu ujawnianiu informacji poufnych lub szczegélnie chronionych, otrzymanych,
opracowanych lub omawianych przez jednostke nadzorcza.

2. W przypadku gdy zadania jednostki nadzorczej wykonuje osoba fizyczna:
a) nie majg zastosowania przepisy ust. 1 lit. €), g), i) oraz k);

b) administrator wyznacza jako zastgpce odpowiedni organ lub osobe fizyczng, tak aby zapewni¢, by obowigzki
jednostki nadzorczej mogly by¢ konsekwentnie wykonywane w przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za
wykonywanie zadan jednostki nadzorczej.

Artykut 4
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzgdzenie stosuje si¢ od dnia 25 stycznia 2019 .

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 lipca 2018 .

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

Niewyczerpujgcy wykaz odpowiednich rozwigzai w zakresie zarzgdzania

1. Niezalezny komitet nadzorczy, w ktérego sklad wchodzi wywazona reprezentacja zainteresowanych stron, w tym
podmiotéw nadzorowanych wykorzystujacych wskaznik referencyjny, podmiotéw przekazujacych dane na potrzeby
wskaznika referencyjnego i innych zewngtrznych zainteresowanych stron takich jak operatorzy infrastruktury
rynkowej i inne Zrédla danych wejsciowych, jak réwniez czlonkowie niezalezni oraz pracownicy administratora,
ktérzy nie sa bezposrednio zaangazowani w opracowywanie odpowiednich wskaznikéw referencyjnych lub
jakiekolwiek powigzane dzialania.

2. W przypadku gdy administrator nie znajduje si¢ w calo$ci w posiadaniu lub pod kontrolg podmiotéw przekazujacych
dane na potrzeby wskaznika referencyjnego lub podmiotéw nadzorowanych wykorzystujacych ten wskaznik, a na
poziomie jednostki nadzorczej nie istnieje Zaden inny konflikt intereséw, komitet nadzorczy obejmuje:

a) co najmniej dwie osoby zaangazowane w opracowywanie odpowiednich wskaznikéw referencyjnych, bez prawa
glosu;

b) co najmniej dwdch czlonkéw personelu reprezentujacych inne czesci organizacji administratora, ktérzy nie sa
bezposrednio zaangazowani w opracowywanie odpowiednich wskaznikéw referencyjnych lub jakiekolwiek
powigzane dzialania; lub

¢) w przypadku gdy nie ma tego rodzaju odpowiednich czltonkéw personelu — co najmniej dwéch czlonkéw
niezaleznych.

3. W przypadku gdy wskaznik referencyjny nie jest kluczowym wskaznikiem referencyjnym i o ile jego zlozonos,
stopient wykorzystania lub wrazliwo$¢ nie wskazuja inaczej — osoba fizyczna bedaca czlonkiem personelu admini-
stratora lub jakakolwiek inna osoba fizyczna, z ktérej uslug moze korzysta¢ administrator lub ktérej ustugi s przez
niego kontrolowane i ktéra nie jest bezposrednio zaangazowana w opracowywanie jakiegokolwiek odpowiedniego
wskaznika referencyjnego i jest wolna od konfliktéw intereséw, w szczegdlnosci od konfliktéw intereséw
wynikajacych z posiadania potencjalnego interesu w okre§lonym poziomie wskaznika.

4. Jednostka nadzorcza zlozona z wielu komitetow, z ktdrych kazdy jest odpowiedzialny za nadzér nad wskaznikiem
referencyjnym, rodzajem wskaznikéw referencyjnych lub rodzing wskaznikéw referencyjnych, pod warunkiem ze
jedna osobe lub jeden komitet wyznaczono jako odpowiedzialne za ogdlne kierownictwo i koordynacje jednostki
nadzorczej oraz za kontakty z organem zarzgdzajagcym administratora wskaznika referencyjnego i z wilasciwym
organer.

5. Jednostka nadzorcza zlozona z wielu komitetéw, z ktérych kazdy jest odpowiedzialny za wykonywanie okre$lonego
zakresu obowigzkéw i zadan nadzorczych, pod warunkiem Ze jedng osobe lub jeden komitet wyznaczono jako
odpowiedzialne za ogélne kierownictwo i koordynacj¢ jednostki nadzorczej oraz za kontakty z organem
zarzadzajacym administratora wskaznika referencyjnego i z wlasciwym organem.



	ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2018/1637 z dnia 13 lipca 2018 r. uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych w zakresie procedur dotyczących jednostek nadzorczych oraz ich właściwości (Tekst mający znaczenie dla EOG) 

