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DECYZJE

DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2018/1696
z dnia 13 lipca 2018 r.

w sprawie zasad dzialalno$ci komisji selekcyjnej przewidzianej w art. 14 ust. 3 rozporzadzenia
(UE) 2017/1939 wdrazajacego wzmocniong wspélprace w zakresie ustanowienia Prokuratury
Europejskiej

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 paZdziernika 2017 r. wdrazajagce wzmocniong
wspolprace w zakresie ustanowienia Prokuratury Europejskiej ('), w szczegélnosci jego art. 14 ust. 3,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie (UE) 2017/1939 stanowi, ze Parlament Europejski i Rada maja, za obopdlng zgoda, powolac
Europejskiego Prokuratora Generalnego na podstawie listy zakwalifikowanych kandydatéw sporzadzonej przez
komisj¢ selekcyjna. Komisja selekcyjna ma by¢ zlozona z 12 oséb, wybieranych sposréd bylych czltonkéw
Trybunalu Sprawiedliwosci i Trybunatu Obrachunkowego, bylych przedstawicieli krajowych Eurojustu, cztonkéw
krajowych sadéw najwyzszych, oséb sprawujacych wysokie stanowiska prokuratorskie i prawnikéw o uznanych
kompetencjach. Jedng z wybieranych oséb a zaproponowaé Parlament Europejski. Rada ma ustanowi¢ zasady
dzialalnosci komisji selekeyjne;j.

(2)  Rozporzadzenie (UE) 2017/1939 stanowi réwniez, ze Rada ma powolaé po jednym prokuratorze europejskim
z kazdego panstwa czlonkowskiego sposréd trzech kandydatéw wskazanych przez kazde z nich, po otrzymaniu
od komisji selekcyjnej opinii z uzasadnieniem.

(3)  Procedura wyboru Europejskiego Prokuratora Generalnego i prokuratoréw europejskich powinna by¢ jednym
z kluczowych elementéw majacych zapewnic ich niezaleznos¢.

(4)  Zasady dzialalnosci komisji selekcyjnej powinny zapewniaé komisji selekcyjnej niezbedna niezalezno§é
i bezstronno$¢ w wykonywaniu zadan.

(5)  Nalezy zatem ustanowi¢ zasady dziatalnosci komisji selekcyjne;j,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Zasady dzialalnosci komisji selekcyjnej, o ktérej mowa w art. 14 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2017/1939, okreslone sa
w zalaczniku do niniejszej decyzji.

() Dz.U.L283731.10.2017,s. 1.
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Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 lipca 2018 r.

W imieniu Rady
H. LOGER
Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

ZASADY DZIALALNOSCI KOMISJI SELEKCYJNE]

I. Zadania

Komisja selekcyjna sporzadza list¢ zakwalifikowanych kandydatéw na stanowisko Europejskiego Prokuratora
Generalnego zgodnie z art. 14 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2017/1939 ('), przed powolaniem Europejskiego Prokuratora
Generalnego przez Parlament Europejski i Rad¢. Komisja selekcyjna przedstawia réwniez opini¢ wraz z uzasadnieniem
na temat kwalifikacji kandydatéw wskazanych na stanowisko prokuratora europejskiego zgodnie z art. 16 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2017/1939. Rada powoluje prokuratoréw europejskich po otrzymaniu opinii wraz z uzasad-
nieniem.

1. Sklad oraz kadencja

Komisja selekcyjna sklada si¢ z 12 oséb bedacych w chwili powolania bylymi cztonkami Trybunatu Sprawiedliwosci
i Trybunalu Obrachunkowego, bylymi przedstawicielami krajowymi Eurojustu, czlonkami krajowych sadéw
najwyzszych, osobami sprawujgcymi wysokie stanowiska prokuratorskie lub prawnikami o uznanych kompetencjach.
Wszyscy cztonkowie w chwili powolania spetniajg co najmniej jedno z powyzszych kryteriow.

Czlonkowie komisji selekcyjnej powolywani sa przez Radg, na wniosek Komisji, na czteroletnia kadencje. Jedna
z wybieranych oséb proponuje Parlament Europejski. Osobe, ktéra ma zastgpi¢ czlonka komisji przed uplywem
kadencji, powoluje si¢ na okres pozostajacy do zakoriczenia kadencji jej poprzednika wedtug tej samej procedury, jak
najszybciej po wygasnieciu czlonkostwa jej poprzednika. Mandat czlonkéw komisji selekcyjnej moze zosta¢ jednokrotnie
odnowiony.

II. Przewodnictwo w komisji selekcyjnej oraz jej sekretariat

Komisji selekcyjnej przewodniczy jeden z jej czlonkéw wybrany w tym celu przez czlonkéw komisji selekcyjnej
wigkszoscig gloséw. Komisja zapewnia prowadzenie sekretariatu komisji selekcyjnej. Sekretariat udziela wsparcia admini-
stracyjnego niezbednego do prowadzenia prac przez komisje selekcyjng, w tym réwniez w zakresie tlumaczenia
dokumentéw. Przekazuje on réwniez liste zakwalifikowanych kandydatéw na stanowisko Europejskiego Prokuratora
Generalnego Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz, odpowiednio, opinie z uzasadnieniem dotyczace kwalifikacji
kandydatéw do sprawowania funkcji prokuratoréw europejskich — Radzie.

IV. Obrady oraz kworum

Obrady komisji selekcyjnej sa poufne i odbywajg si¢ przy drzwiach zamknietych. Posiedzenie komisji selekcyjnej jest
wazne jedynie, jezeli wzigto w nim udzial co najmniej dziewigciu cztonkéw.

Decyzje komisji selekcyjnej sa podejmowane w drodze konsensu. Jezeli jednak jeden z czlonkéw wystapi z wnioskiem
o przeprowadzenie glosowania, decyzja podejmowana jest zwykla wigkszoscig gloséw obecnych czlonkéw.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Te same zasady majg zastosowanie takze
do okreslenia systemu jezykowego, jak przewidziano w punkcie X.

V. Przekazanie do komisji selekcyjnej oraz wnioski o udzielenie dodatkowych informacji

Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszen kandydatéw na stanowisko Europejskiego Prokuratora Generalnego sekretariat
przesyla je wszystkim czlonkom komisji selekcyjnej. To samo dotyczy wskazanych kandydatur na stanowisko
prokuratora europejskiego, w tym dokumentéw towarzyszacych przedtozonych przez pafistwa czlonkowskie.

Komisja selekcyjna moze zwracaé si¢ do kandydatéw o przekazanie komisji selekcyjnej dodatkowych informacji lub
innych materialéw, jakie uzna ona za niezbedne do celéw obrad oraz w przypadku nominacji na stanowisko
prokuratora europejskiego — komisja selekcyjna moze zwracaé si¢ o takie informacje lub materialy do rzadéw panstw
czlonkowskich, przez ktére zostali wskazani kandydaci.

VL. Przeglad kandydatur oraz wystuchanie
1. Procedura powolywania Europejskiego Prokuratora Generalnego
Po otrzymaniu zgloszeii kandydatéw komisja selekcyjna dokonuje ich przegladu pod katem spelnienia wymogéw,

o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2017/1939, szczegétowo okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Kandydatéw, ktérzy nie spelniajg wymogéw kwalifikowalnosci, wyklucza si¢ z kolejnych etapéw procedury. Komisja

(") Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspdlprace w zakresie ustanowienia
Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283z 31.10.2017, 5. 1).
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selekcyjna sporzadza ranking kandydatéw spetniajgcych wymogi, na podstawie ich kwalifikacji i do$wiadczenia,
opierajgc si¢ na dokumentacji i informacjach zawartych w zgloszeniu lub dostarczonych na wniosek zgodnie
z punktem V. Komisja selekcyjna przeprowadza wystuchanie wystarczajacej liczby kandydatow, ktérzy zajmuja
najwyzsze miejsce w rankingu, w celu sporzadzenia listy kandydatéow, o ktérej mowa w punkcie VII (1). Przeprowa-
dzenie wysluchania wymaga stawiennictwa kandydata.

Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wymogéw kwalifikowalnosci lub nie zostali zaproszeni przez komisje selekcyjng na
wystuchanie, s3 informowani o powodach takiej decyzji. Kandydat moze ustosunkowa¢ si¢ do tej decyzji, uzasadniajac,
dlaczego nie zgadza si¢ z oceng komisji selekcyjnej. Nastepnie komisja selekcyjna przeprowadza ponowng oceng
kandydatury i informuje kandydata o jej wynikach na pi$mie. Kandydaci, ktérzy zostali wykluczeni z procedury wyboru,
mogg zlozy¢ do Rady skarge w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego ustanowionego rozporzadzeniem
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 () (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

2. Procedura powolywania prokuratoréw europejskich

Po otrzymaniu wskazanych kandydatur komisja selekcyjna dokonuje ich przegladu pod katem spelnienia wymogdw
okreslonych w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2017/1939. Komisja selekcyjna przeprowadza wystuchania
wskazanych kandydatéw. Przeprowadzenie wystuchania wymaga stawiennictwa kandydata.

W przypadku gdy kandydat wskazany przez panstwo czlonkowskie wycofuje kandydature zanim przeprowadzone
zostanie wystuchanie, komisja selekcyjna, za posrednictwem swojego sekretariatu, zwraca si¢ do tego paristwa czlonkow-
skiego o wskazanie nowej kandydatury.

VIL. Wyniki oraz uzasadnienie
1. Europejski Prokurator Generalny

Na podstawie wynikéw przegladu kandydatur i wystuchania komisja selekcyjna sporzadza liste zawierajacg nazwiska od
trzech do pigciu kandydatéw, ktéra ma zosta przedstawiona Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Komisja selekcyjna
uzasadnia wybo6r kandydatéw umieszczonych na liScie. Osoby, ktére nie znalazly si¢ na liScie, s informowane
o powodach takiej decyzji.

Komisja selekcyjna sporzadza ranking kandydatéw na podstawie ich kwalifikacji i do§wiadczenia. W rankingu komisja
selekcyjna wskazuje preferowang kolejno$¢ kandydatur, jednak ranking ten nie jest wiazacy dla Parlamentu Europejskiego
i Rady. Osoby, ktére nie znalazly si¢ na liscie kandydatéw sporzadzonej przez komisje selekcyjna, moga ztozy¢ do Rady
skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

2. Prokuratorzy europejscy

Na podstawie wynikéw przegladu kandydatur i wystuchania komisja selekcyjna formutuje opini¢ na temat kwalifikacji
kandydatéw do sprawowania funkcji prokuratoréw europejskich oraz stwierdza w sposéb wyrazny, czy dany kandydat
spelnia warunki okre$lone w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2017/1939. Komisja selekcyjna uzasadnia swoja opinie.

W przypadku gdy kandydaci wskazani przez panstwa czlonkowskie nie spelniajg warunkéw okreslonych w art. 16
ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2017/1939, komisja selekcyjna, za posrednictwem swojego sekretariatu, zwraca si¢ do
odno$nych panstw cztonkowskich o wskazanie odpowiedniej liczby nowych kandydatur.

Komisja selekcyjna sporzadza ranking kandydatéw na podstawie ich kwalifikacji i do§wiadczenia. W rankingu komisja
selekcyjna wskazuje preferowang kolejno$¢ kandydatur, jednak ranking ten nie jest wigzacy dla Rady.

VIIL. Przepisy finansowe

Czlonkowie komisji selekcyjnej, ktérzy w celu wykonywania swoich obowigzkéw musza udal si¢ poza miejsce
zamieszkania, uprawnieni s3 do zwrotu poniesionych kosztéw oraz diety stuzbowej zgodnie z art. 9 rozporzadzenia
Rady (UE) 2016/300 (.

Wynikle z powyzszego wydatki pokrywa Rada.

(") Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 259/68 of the Council of 29 February 1968 laying down the Staff Regulations of Officials and the
Conditions of Employment of Other Servants of the European Communities and instituting special measures temporarily applicable to
officials of the Commission (Staff Regulations of Officials) (Dz.U.L 56 z 4.3.1968, 5. 1).

(*) Rozporzadzenie Rady (UE) 2016/300 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia uposazenia 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska
publiczne w UE (Dz.U.L 58 2 4.3.2016, s. 1).
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IX. Dane osobowe

Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie prac komisji selekcyjnej odbywa si¢ na odpowiedzialno$¢ Komisji
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ('). Przepisy majace zastosowanie do
bezpieczenstwa informacji i dostepu do informacji przetwarzanych w ramach prac komisji selekcyjnej sa przepisami,
ktore majg zastosowanie do Komisji.

X. System jezykowy

Na wniosek swojego przewodniczacego Komisja selekcyjna okresla jezyk(-i) roboczy(-e), w ktérym(-ch) prowadzone sa
obrady komisji selekcyjnej, uwzgledniajac wspdlne jezyki, ktérymi postuguija si¢ jej cztonkowie.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, 5. 1).
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