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Skarga wniesiona w dniu 12 grudnia 2018 r. - DQ i in. | Parlament
(Sprawa T-730/18)
(2019/C 54[45)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: DQ 1 jedenascioro innych skarzacych (przedstawiciel: adwokat M. Casado Garcia-Hirschfeld)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:
— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci skargi;
a w konsekwengji:

— stwierdzenie niewaznos$ci dorozumianej decyzji odmownej w sprawie wniosku o odszkodowanie (,zaskarzonej decyzji”)
skarzacych zlozonego w dniu 13 grudnia 2017 r. na podstawie art. 90 ust. 1 regulaminu pracowniczego;

— w razie potrzeby stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 12 wrze$nia 2018 r. oddalajacej zazalenie wniesione w dniu
23 maja 2018 r. na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego;

— nakazanie zado$¢uczynienia krzywdzie wyrzadzonej caloksztaltem dzialan i zachowan Parlamentu, ktére nalezy
ocenia¢ calo$ciowo, ktorg to krzywde skarzacy szacuja, zastrzegajac mozliwo$¢ zmiany, na kwote ex aequo et bono
192 000 EUR;

— nakazanie Parlamentowi zaplaty naleznych odsetek wyréwnawczych i odsetek za opdznienie;

— obcigzenie pozwanej caloscig kosztéw postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzacy podnosza niezgodne z prawem dzialania Parlamentu jako pracodawcy, w szczegdlnosci
naruszenie zasady dobrej administracji i obowiazku starannosci, ich godnosci oraz Zycia prywatnego i rodzinnego, ich
prawa do ochrony tajemnicy lekarskiej i do warunkow pracy zapewniajacych poszanowanie ich zdrowia, bezpieczenstwa
i godnosci.

Skarzacy utrzymuja, ze czyny i zachowania, na ktére si¢ skarza, stanowig prima facie autentyczne czyny i zachowania,
a przynajmniej takie, ktére pozwalajg zaklada¢, ze mialy miejsce przypadki stosowania wobec nich mobbingu, oraz wnosza
o0 pociagniecie do odpowiedzialno$ci Parlamentu Europejskiego w szczegdlnosci z racji jego biernosci w rozpatrzeniu ich
wniosku o udzielenie wsparcia na podstawie art. 12 i 24 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j.

Skarga wniesiona w dniu 14 grudnia 2018 r. - Dalasa | EUIPO — Charité — Universititsmedizin Berlin
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(Sprawa T-732/18)
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Jezyk skargi: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: Dalasa Handelsgesellschaft mbH (Wiedeni, Austria) (przedstawiciel: adwokat 1. Hodl)



