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Pytania prejudycjalne

1) Czy dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacg delegowania pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug (') (Dz.U. 1997, L 18, s. 1; zwang dalej: ,dyrektywa w sprawie delegowania pracownikéw”) nalezy inter-
pretowac w ten sposob, Ze ma ona rowniez zastosowanie do pracownika, ktory jest zatrudniony jako kierowca w migdzynarodo-
wym transporcie drogowym, a zatem wykonuje prace w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim?

2) a) W razie udzielania odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze: na podstawie jakiego kryterium lub z jakiego punktu widze-
nia nalezy okreslaé, czy pracownik, ktéry jest zatrudniony jako kierowca w migdzynarodowym transporcie drogowym, jest
delegowany ,na terytorium innego panstwa czlonkowskiego” w rozumieniu art. 1 ust. 1i 3 dyrektywy w sprawie delegowania
pracownikéw oraz czy pracownik ten ,przez ograniczony okres wykonuje swoja prace na terytorium innego pafistwa czlon-
kowskiego niz pafistwo, w ktérym zwyczajowo pracuje” w rozumieniu art. 2 ust. 1 dyrektywy w sprawie delegowania pracow-
nikéw?

b) Czy, ajesli tak, to w jakim zakresie dla odpowiedzi na pytanie 2 a) ma znaczenie okolicznos¢, ze przedsigbiorstwo delegujace
pracownika, o ktérym mowa w pytaniu 2 a), jest powigzane — na przyklad w ramach koncernu — z przedsigbiorstwem, do
ktérego zostal on delegowany?

) Jezeli praca §wiadczona przez pracownika, o ktérym mowa w pytaniu 2 a), polega czeSciowo na przewozie kabotazowym —
to znaczy przewozie, ktéry jest wykonywany wylacznie na terytorium innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo, w kt6-
rym pracownik ten zwyczajowo pracuje — czy pracownika tego w kazdym przypadku nalezy w tym zakresie jego pracy uzna-
waé za tymczasowo pracujgcego na terytorium tego pierwszego panstwa cztonkowskiego? Jezeli tak, to czy obowigzuje w
zwigzku z tym dolny limit, na przyklad w postaci minimalnego okresu w miesigcu, przez ktory odbywa sie ten przewéz kabo-
tazowy?

3) a) W razie udzielania odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze: w jaki sposob nalezy interpretowaé pojecie ,uméw zbioro-
wych [...] uznanych za powszechnie stosowane” w rozumieniu art. 3 ust. 1iart. 3 ust. 8 akapit pierwszy dyrektywy w sprawie
delegowania pracownikow? Czy jest to autonomiczne pojecie prawa Unii, a zatem czy wystarczajace jest faktyczne spelienie
warunkoéw okreslonych w art. 3 ust. 8 akapit pierwszy dyrektywy w sprawie delegowania pracownikéw, czy tez przepisy te
wymagaja rowniez, aby umowa zbiorowa zostata uznana za powszechnie stosowang wedlug prawa krajowego?

b) Jezeli umowa zbiorowa nie moze by¢ uwazana za uznang za powszechnie stosowang umowe zbiorowa w rozumieniu art. 3
ust. 11iart. 3 ust. 8 akapit pierwszy dyrektywy w sprawie delegowania pracownikow, to czy art. 56 TFUE stoi na przeszkodzie
temu, aby majace siedzibe w panstwie czlonkowskim przedsi¢biorstwo delegujace pracownika na terytorium innego pafistwa
cztonkowskiego zostalo umownie zobowiazane do przestrzegania przepisow takiej umowy zbiorowej, ktora obowiazuje w
tym drugim panstwie czlonkowskim?

(') Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug (DzU. 1997,L18,s. 1).
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