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Sentencja

1) Artykut 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz art. 2 ust. 1 i art. 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy inter-
pretowac w ten sposob, ze — z zastrzezeniem ustalen, ktérych powinien dokona¢ sgd odsytajacy — nie stoja one na przeszkodzie
uregulowaniu krajowemu takiemu jak to w sprawie w postepowaniu gléwnym, ktére w ramach ogélnych przepiséw o obnizeniu
wynagrodzen zwigzanych z wymogami zlikwidowania nadmiernego deficytu budzetowego ustala rézne wartosci procentowe
obnizenia wynagrodzen dla wynagrodzen zasadniczych i dodatkowych sedziéw, co zdaniem sadu odsylajacego spowodowato
wieksze procentowo obnizenie wynagrodzen w wypadku sedziéw nalezacych do dwdch grup zaszeregowania z nizszych katego-
rii korpusu sedziowskiego niz w wypadku sedziéw nalezacych do grupy zaszeregowania z wyzszej kategorii rzeczonego korpusu
sedziowskiego, podczas gdy ci pierwsi otrzymuja nizsze wynagrodzenia, sa zasadniczo mlodsi oraz zasadniczo majg krétszy staz
pracy niz ci drudzy.

2) Artykut 19 ust. 1 akapit drugi TUE nalezy interpretowac w ten sposob, ze zasada niezawistosci sedziowskiej nie stoi na przeszko-
dzie stosowaniu wobec skarzacego w postepowaniu gléwnym uregulowania krajowego takiego jak to w sprawie w postepowaniu
gléwnym, ktére — nie uwzgledniajgc charakteru pelnionej funkdji, stazu pracy i znaczenia wykonywanych obowigzkéw — usta-
lifo w ramach ogdlnych przepiséw o obnizeniu wynagrodzen zwigzanych z wymogami zlikwidowania nadmiernego deficytu
budzetowego rézne wartosci procentowe obnizenia wynagrodzen dla wynagrodzen zasadniczych i dodatkowych sedziéw, co zda-
niem sgdu odsylajacego spowodowato wigksze procentowo obnizenie wynagrodzen w wypadku sedziéw nalezacych do dwéch
grup zaszeregowania z nizszych kategorii korpusu sedziowskiego niz w wypadku sedziéw nalezacych do grupy zaszeregowania z
wyzszej kategorii rzeczonego korpusu sedziowskiego, podczas gdy ci pierwsi otrzymuja nizsze wynagrodzenia niz ci drudzy, pod
warunkiem ze w ramach obnizenia wynagrodzen, ktérego dotyczy sprawa w postepowaniu gtéwnym, skarzacy w postegpowaniu
gléwnym otrzymuje wynagrodzenie, ktérego poziom odpowiada wadze pelnionych przez niego funkgji i ktére tym samym gwa-
rantuje niezawisto$c jego osagdu. Dokonanie stosownych ustalen nalezy do sadu odsylajacego.
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