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Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 11 kwietnia 2019 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w
trybie prejudycjalnym zloZzony przez Tribunal Superior de Justicia de Galicia — Hiszpania) —
Cobra Servicios Auxiliares SA[José David Sdnchez Iglesias (C-29/18), José Ramén Fiuza Asorey (C-30/18),
Jesiis Valifio Lopez (C-44/18), FOGASA (C-29/18 i C-44/18), Incatema SL

(Sprawy polaczone C-29/18, C-30/18 i C-44/18) ()

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie
pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 — Zasada niedyskryminacji —
Pojecie ,warunkow zatrudnienia” — Poréwnywalnos$¢ sytuacji — Uzasadnienie — Pojecie ,,powod 6w
o charakterze obiektywnym” — Odprawa w wypadku rozwigzania umowy o pracg na czas nieokreslony

z obiektywnej przyczyny — Nizsza odprawa wyptacana przy zakoriczeniu umowy o prace ,,0 wykonanie okreslonego
zadania”)

(2019/C 206/13)
Jezyk postgpowania: hiszpariski
Sad odsylajacy
Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: Cobra Servicios Auxiliares SA

Strona pozwana: José David Sdnchez Iglesias (C-29/18), José Ramoén Fiuza Asorey (C-30/18), Jests Valifio Lopez (C-44/18), FOGASA
(C-29/18 i C-44/18), Incatema SL

Sentencja

Klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowiacego
zalacznik do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsie-
biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), nalezy interpretowad w ten sposéb, Ze nie
stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, zgodnie z ktérym — w sytuacji takiej jak rozpatrywana w postgpowaniu gtow-
nym, w ktorej rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug zawartej przez pracodawce i jednego z jego klientéw, po pierwsze, spowodo-
walo zakoniczenie uméw o prace o wykonanie okre$lonego zadania faczacych tego pracodawce z niektérymi pracownikami, a po
drugie, doprowadzito do uzasadnionego powodami o charakterze obiektywnym zwolnienia grupowego pracownikéw zatrudnionych
przez tego pracodawce na czas nieokre§lony — odprawa z tytutu ustania stosunku pracy wyplacana tym pierwszym pracownikom
jest nizsza od odprawy przyznanej pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

() Dz.U.C1422z23.4.2018.

Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 3 kwietnia 2019 r. — CJ[Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i
Kontroli Choréb (ECDC)

(Sprawa C-139/18 P) (')
(Odwotanie — Stuzba publiczna — Czlonek personelu kontraktowego — Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i
Kontroli Choréb (ECDC) — Sprawozdanie z oceny — Postgpowanie w sprawie oceny w 2011 1. —
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