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Skarga wniesiona w dniu 5 kwietnia 2019 r. — BLi BM/Radai in.
(Sprawa T-204/19)
(2019/C 206/56)
Jezyk postgpowania: francuski
Strony
Strona skarzgea: BL i BM (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Strona pozwana: Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska, Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych i Eulex Kosovo

Zadania

Skarzgcy wnosza do Sadu o:

— tytulem zadania gléwnego,

— co sig tyczy praw wynikajacych z umowy prawa prywatnego,

— zmiang kwalifikacji prawnej ich stosunku umownego na umowe na czas nieokreslony;

— stwierdzenie naruszenia przez pozwanych cigzacych na nich obowigzkéw umownych, a w szczegdlnoéci obowigzku dore-
czenia waznego wypowiedzenia w ramach rozwigzania umowy na czas nieokreslony;

— w konsekwencji, nakazanie pozwanym zaplaty na rzecz skarzacych odszkodowania z tytulu wypowiedzenia obliczonego
na podstawie ich odpowiedniego stazu pracy, a mianowicie:

— narzecz BL: kwoty 48 424,65 EUR;

— narzecz BM:kwoty 31 552,75 EUR;

— orzeczenie, Ze zwolnienie skarzgcych jest niezgodne z prawem i, w konsekwencji, nakazanie pozwanym zaplaty odszkodo-
wania oszacowanego ex aequo et bono na kwote:

— 75 000 EUR za szkode wyrzadzona BM;

— 90 000 EUR za szkodg¢ wyrzadzong BL;

— stwierdzenie, Ze pozwani nie przedstawili dokumentacji prawnej dotyczacej rozwigzania umowy, oraz

— nakazanie uiszczenia na rzecz skarzacych kary pieni¢znej w wysokosci 100,00 EUR za kazdy dzien zwloki, od dnia
whiesienia niniejszej skargi;

— nakazanie przekazania skarzacym dokumentéw dotyczacych rozwigzania umowy;

— nakazanie pozwanym uiszczenia odsetek od wspomnianych kwot, obliczonych wedlug belgijskiej stopy ustawowej;
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— co sig tyczy pozostatych praw:

— stwierdzenie, ze skarzacy powinni by¢ zatrudnieni jako personel tymczasowy przez jednego z trzech pierwszych pozwa-
nych, i orzeczenie, ze trzej pierwsi pozwani traktowali skarzacych w sposob dyskryminujacy, bez obiektywnego uzasad-
nienia — w odniesieniu do ich wynagrodzenia, uprawnien emerytalnych i zwigzanych z nimi korzysci, a takze gwarancji
dalszego zatrudnienia;

— nakazanie trzem pierwszym pozwanym zaplaty na rzecz kazdego ze skarzacych odszkodowania za utrate wynagrodzenia,
emerytury, dodatkow i korzy$ci w nastepstwie wskazanych w niniejszej skardze naruszen prawa Unii;

— nakazanie zaplaty na rzecz skarzacych odsetek od powyzszych kwot;

— wyznaczenie stronom terminu na okreslenie wspomnianego odszkodowania przy uwzglednieniu zaszeregowania i stop-
nia, w ramach ktérych nalezato odpowiednio zatrudnic skarzacych, Sredniego wzrostu wynagrodzenia, rozwoju ich odpo-
wiednich karier, dodatkéw, jakie skarzacy powinni byli otrzymaé na podstawie uméw zawartych z personelem
tymczasowym, a takze pordwnanie otrzymanych rezultatow z faktycznie pobranym przez skarzacych wynagrodzeniem;

— positkowo,

— nakazanie instytucjom zaplaty odszkodowania, ex aequo et bono, na rzecz skarzacych z tytutu odpowiedzialnosci pozaumow-
nej wynikajacej z braku poszanowania ich praw podstawowych, w wysokosci:

— 105 000 EUR na rzecz BM;

— 130000 EUR narzecz BL;

— obcigzenie pozwanych kosztami postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Na poparcie skargi skarzacy podnosza w szczeglnosci siedem zarzutéw w celu zmiany kwalifikacji ich uméw o prace w instytucjach
na umowe o prace na czas nieokreslony oraz naprawienia szkody wynikajacej z decyzji o nieprzedtuzeniu ich odpowiednich uméw, a
takze z dokonanego przez instytucje wyboru o zastosowaniu do cztonkéw migdzynarodowego personelu kontraktowego statusu nie-
zgodnego z ich prawami podstawowymi.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naduzycia prawa, jakiego dopuscili si¢ pozwani, zawierajac kolejne umowy na czas okreslony, a
takze naruszenia przez tych ostatnich zasady proporcjonalnosci.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia przez pozwanych zasady rownego traktowania i niedyskryminacji.
3. Zarzut trzeci dotyczgcy naruszenia przez pozwanych prawa skarzacych do bycia wystuchanym.
4. Zarzut czwarty dotyczacy niepewnoSci prawnej wywolanej przez pozwanych ze szkoda dla skarzacych oraz naruszenia przez

pozwanych prawa do dobrej administracji.
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5. Zarzut pigty dotyczacy naruszenia przez pozwanych zasady prowadzenia konsultacji z przedstawicielami personelu.
6. Zarzut sz6sty dotyczacy naruszenia przez pozwanych Europejskiego kodeksu dobrej praktyki administracyjnej.
7. Zarzut siddmy dotyczacy naruszenia przez pozwanych prawa do swobodnego przeplywu pracownikéw.

Ponadto skarzacy podnosza istnienie dyskryminacji miedzy pracownikami instytucji, a w szczegdlnosci, majac na wzgledzie prawa
przyznane personelowi tymczasowemu, w zakresie braku zaplaty réznych dodatkéw, skladek na fundusz emerytalny, zwrotéw kosz-
tOw oraz, potencjalnie, nieuwzglednienia 20-letniego stazu pracy.

Skarga wniesiona w dniu 5 kwietnia 2019 r. — Egger Beschichtungswerk Marienmiinster/Komisja

(Sprawa T-206/19)

(2019/C 206/57)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: Egger Beschichtungswerk Marienmiinster GmbH & Co. KG (Marienmiinster-Vorden, Niemcy) (przedstawiciele:
F. Wagner i D. Fouquet, adwokaci)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji SA.34045 (2013/C) (ex 2012/NN) z dnia 28 maja 2018 r. notyfikowanej jako dokument
nr C(2018) 3166 (Dz.U. 2019, L 14, s. 1) w odniesieniu do lat 20121 2013;

— tytulem ewentualnym, stwierdzenie w odniesieniu do skarzacej niewaznosci decyzji SA.34045 (2013/C) (ex 2012/NN) z dnia
28 maja 2018 r. notyfikowanej jako dokument nr C(2018) 3166 (Dz.U. 2019, L 14, s. 1) w odniesieniu do lat 2012 i 2013;

— tytulem w dalszej kolejnosci ewentualnym, stwierdzenie niewaznosci decyzji SA.34045 (2013/C) (ex 2012/NN) z dnia 28 maja
2018 r. notyfikowanej jako dokument nr C(2018) 3166 w zakresie, w jakim nakazuje ona, w odniesieniu do lat 2012 i 2013,
odzyskanie ponad 20 % opublikowanych oplat za uzytkowanie sieci od duzych odbiorcéw energii elektrycznej, ktérych roczne
zuzycie wynosi co najmniej 7000 godzin, odzyskanie ponad 15 % opublikowanych optat za uzytkowanie sieci od duzych odbior-
c6w energii elektrycznej, ktorych roczne zuzycie wynosi co najmniej 7500 godzin, oraz odzyskanie ponad 10 % opublikowanych
oplat za uzytkowanie sieci od duzych odbiorcéw energii elektrycznej, ktorych roczne zuzycie wynosi co najmniej 8000 godzin;
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