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2) Czy zasada ta ma réwniez zastosowanie, jezeli nie chodzi o koszty ogdlne, lecz koszty zwigzane z okre$lonymi transakcjami na
pdzniejszym etapie obrotu, takimi jak sprzedaz mieszkan z jednej strony i gruntéw z drugiej strony, bez wzgledu na to, czy
podlegaja one opodatkowaniu VAT?
3) Czy na kwesti¢ mozliwosci odliczenia VAT z tytulu tych kosztéw ma wplyw okoliczno$é, ze podatnik ma mozliwo$é/prawo

O

obcigzenia tym wydatkiem osoby trzeciej, ktora uzyskuje z tego tytulu korzys¢, jednak tego nie czyni?

Szosta dyrektywa Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w sprawie harmonizacji ustawodawstw panstw cztonkowskich w odniesieniu do
podatkéw obrotowych — wspdlny system podatku od warto$ci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru podatku (Dz.U. 1977, L 145,s. 1).
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Pytania prejudycjalne

1)

Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwigzku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowaé w ten spo-
sOb, ze sprzeciwiaja si¢ one uregulowaniu zawartemu w art. 1 koninklijk besluit van 5 juli 2004 ,betreffende de erkenning van
havenarbeiders in de havengebieden die onder het toepassingsgebied vallen van de wet van 8 juni 1972 betreffende de havenar-
beid” (dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie uznawania pracownikéw portowych na obszarach portowych
objetych zakresem ustawy z dnia 8 czerwca 1972 1. o pracy w portach) w zwigzku z art. 2 tego dekretu, a mianowicie uregulo-
waniu, zgodnie z ktérym pracownicy portowi w rozumieniu w art. 1 § 1 ust. 1 wspomnianego dekretu sg albo nie s3 wlaczani
do puli pracownikéw portowych w ramach procedury ich uznawania przeprowadzanej przez komisj¢ administracyjng sktada-
jaca sie w réwnej mierze z czlonkéw wyznaczonych przez organizacje pracodawcow reprezentowane w tym komitecie wspol-
nym i z czlonkéw wyznaczonych przez reprezentowane w nim organizacje pracownikow, przy czym w procedurze
certyfikowania uwzglednia si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw, majac jednocze$nie na uwadze, Ze nie przewidziano osta-
tecznego terminu podjecia decyzji przez t¢ komisje administracyjna, a od jej decyzji w przedmiocie certyfikacji przystuguje
jedynie sadowy Srodek odwotawczy?

Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwiazku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowac w ten spo-
s6b, ze sprzeciwiaja si¢ one uregulowaniu wprowadzonemu do art. 4 § 1 2°, 3°, 6°i 8° dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca
2004 r. przez, odpowiednio, art. 4 2°, 3°, 4°i 6° zaskarzonego dekretu krélewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie ure-
gulowaniu, ktére dla certyfikowania pracownika za pracownika portowego wymaga, aby a) zostal on uznany za zdolnego do
pracy pod wzgledem medycznym przez zewnetrzng instytucje do spraw prewencji i ochrony w pracy, przy czym w sklad tej
instytucji wchodzi organizacja pracodawcow powolana jako przedstawiciel zgodnie z art. 3bis wet van 8 juni 1972 ,betref-
fende de havenarbeid” (ustawy z dnia 8 lipca 1972 r. o pracy w portach), b) uzyskat pozytywny wynik badan psychotechnicz-
nych przeprowadzany przez organ wyloniony przez wskazana jako przedstawiciel organizacje pracodawcéw zgodnie z
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tym samym art. 3bis ustawy z dnia 8 lipca 1972 1., ¢) odbyt trzytygodniowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa pracy i osig-
gniecia kwalifikacji zawodowych i uzyskal pozytywny wynik z egzaminu koficowego oraz d) — jezeli chodzi o pracownika
niewlaczonego do puli — aby pozostawal juz w stosunku pracy, co w zwigzku z art. 4 § 3 dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca
2004 r. oznacza, Ze zagraniczni pracownicy portowi muszg by¢ w stanie wykaza¢, iz spelniaja poréwnywalne wymogi w
innym panstwie cztonkowskim, aby nie podlegaé tym wymogom do celéw stosowania zaskarzonej regulacji?

3) Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwiazku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowac w ten spo-
s6b, Ze sprzeciwiajg si¢ one uregulowaniu wprowadzonemu do art. 2 § 3 dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca 2004 r. przez art.
2 zaskarzonego dekretu krolewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie uregulowaniu, zgodnie z ktérym pracownicy por-
towi niewlgczeni do puli sg zatrudniani bezposrednio przez pracodawce na podstawie umowy o pracg zgodnie z wet van 3 juli
1978 ,betreffende de arbeidsovereenkomsten” (ustawa z dnia 3 lipca 1978 r. o umowach o pracg), a okres ich certyfikacji ogra-
nicza si¢ do okresu obowigzywania umowy o prace, przez co za kazdym razem konieczne jest wszczynanie nowego postepo-
wania w przedmiocie certyfikacji?

4) Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwiazku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowac w ten spo-
s6b, ze sprzeciwiajg si¢ one uregulowaniu wprowadzonemu do art. 13/1 dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca 2004 r. przez art.
17 dekretu krolewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie przepisowi przejéciowemu, zgodnie z ktérym umowa o prace,
o ktorej mowa w trzecim pytaniu prejudycjalnym, musi by¢ zawarta najpierw na czas nieokreslony, od dnia 1 lipca 2017 r. na
co najmniej dwa lata, od dnia 1 lipca 2018 r. na co najmniej jeden rok, od dnia 1 lipca 2019 r. na co najmniej sze$¢ miesiecy, a
od dnia 1 lipca 2020 r. na dowolny okres?

5) Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwigzku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowaé w ten spo-
sob, ze sprzeciwiaja si¢ one uregulowaniu zawartemu w art. 15/1 dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca 2004 r., wprowadzo-
nemu przez art. 18 dekretu krélewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie przepisowi (przejsciowemu), zgodnie z ktérym
pracownicy certyfikowani na mocy dotychczasowych przepiséw z mocy prawa zostaja uznani za pracownikéw portowych
wlaczonych do puli, przez co mozliwos¢ ich bezposredniego zatrudnienia (na mocy stalej umowy) przez pracodawce zostaje
utrudniona, a pracodawcy zostajg pozbawieni mozliwosci zatrudnienia i utrzymania wykwalifikowanych pracownikéw
poprzez bezposrednie zawarcie z nimi statych uméw i zagwarantowania im bezpieczenstwa zatrudnienia zgodnie z ogdlnymi
regutami prawa pracy?

6) Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwigzku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowa w ten spo-
sob, ze sprzeciwiajg si¢ one uregulowaniu wprowadzonemu do art. 4 § 2 dekretu krélewskiego z dnia 5 lipca 2004 r. przez art.
4 § 7° dekretu krélewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie uregulowaniu, zgodnie z ktérym uklad zbiorowy pracy
okresla warunki i zasady, na jakich pracownik portowy moze by¢ zatrudniony w innym obszarze portowym niz obszar, w ktd-
rym zostal certyfikowany, na skutek czego mobilno$¢ pracownikéw pomiedzy obszarami portowymi zostaje utrudniona bez
sprecyzowania przez ustawodawce, jakie moglyby to by¢ warunki i zasady?

7) Czy art. 49, 56, 45, 34, 35,101 lub 102 TFUE, ewentualnie w zwigzku z art. 106 ust. 1 TFUE, nalezy interpretowaé w ten spo-
sob, ze sprzeciwiaja si¢ one uregulowaniu wprowadzonemu do art. 1 § 3 dekretu krolewskiego z dnia 5 lipca 2004 r. przez art.
1 § 2° dekretu krolewskiego z dnia 10 lipca 2016 r., a mianowicie uregulowaniu, zgodnie z ktérym pracownicy (logistyczni),
ktorzy $wiadczg prace w rozumieniu art. 1 koninklijk besluit van 12 januari 1973 ,tot oprichting en vaststelling van de bena-
ming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het Havenbedrijf” (dekretu krolewskiego z dnia 12 stycznia 1973 r. w
sprawie ustanowienia, skladu i mianowania oraz uprawnieni komitetu wspdlnego przedsigbiorcéw portowych) w miejscu,
gdzie towary podlegaja przetadunkowi w celu ich dalszej dystrybucji lub dostaw, co powoduje powstanie dajacej si¢ okreslic
warto$ci dodanej, muszg dysponowac certyfikatem bezpieczefistwa, przy czym certyfikat ten jest rtéwnoznaczny z certyfikacja
w rozumieniu ustawy z dnia 8 lipca 1972 r. o pracy w portach, przy uwzglednieniu, ze wniosek o certyfikat sklada praco-
dawca, ktory zawart z pracownikiem umowe o prace w celu $wiadczenia pracy w powyzszym znaczeniu, certyfikat wydaje sie
na podstawie umowy o prace i dowodu tozsamosci, a zasady postgpowania w tym przedmiocie sg okreslone w ukladzie zbio-
rowym pracy, bez ich sprecyzowania przez ustawodawce?
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