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A. OPIS OBOWIAZK()W, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI
1. Uwagi ogélne

Parlament Europejski podjal decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko pracownika czasowego (AD 9) —
administratora w Dyrekcji Generalnej ds. Finansow, Dyrekcja ds. Budzetu i Stuzb Finansowych, Wydziat ds. Przeksztalcenia
Informatycznych Systeméw Finansowych, w sekretariacie Parlamentu Europejskiego.

Umowa zostanie zawarta na czas nieokre$lony. Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 9 pierwszy stopien;
wynagrodzenie podstawowe wynosi 7 845,39 EUR miesiecznie. Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu wspdlnoto-
wemu oraz innym odliczeniom przewidzianym w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Jest ono
zwolnione z podatkéw krajowych. Stopien, na jaki zostanie przyjety kandydat, moze zostaé dostosowany w zaleznosci od
jego dos$wiadczenia zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe jest pod pewnymi warunkami powigkszane
o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng. Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace oséb
plci meskiej nalezy rozumieé jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci zenskiej.

2. Opis obowigzkéw

Pracujgc pod bezposrednim zwierzchnictwem kierownika projektu systemu zarzadzania finansowego (FMS), administrator
bedzie realizowat zadania zwigzane z doradztwem i nadzorem w co najmniej jednej z dziedzin objetych kompetencjami tej
jednostki. Projekt FMS ma na celu zastapienie obecnych aplikacji finansowych Parlamentu Europejskiego platforma S4/
HANA (SAP). Zakres projektu FMS obejmuje gléwnie a) procesy budzetowe, ogdlne i zwigzane z ksiggowaniem kosztow;
b) aktywa, inwentaryzacje i procedury zarzgdzania umowami oraz zwiazang z tym sprawozdawczo$é. Wiele z tych
procesow opiera si¢ na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu finansowym majacym zastosowanie do budzetu ogélnego
Unii Europejskiej oraz jego przepisach wykonawczych.

Proces wspOlpracuje réwniez z wieloma wewnetrznie opracowanymi przez Parlament Europejski aplikacjami opartymi na
réznych technologiach. Wigkszos¢ tych aplikacji stuzy do przygotowywania platnosci na rzecz postéw do Parlamentu
Europejskiego, pracownikéw i innych dostawcow zewnetrznych.

Oddelegowany do Luksemburga ('), administrator bedzie regularnie podrézowal pomiedzy trzema zwyczajowymi
miejscami pracy Parlamentu Europejskiego (Bruksela, Luksemburg i Strasburg) i poza nie.

Bedzie on Scisle wspdtpracowaé z innymi czlonkami projektu FMS w fazach realizacji, koficowego przygotowania,
uruchomienia i wsparcia po uruchomieniu, z dyrekcjami generalnymi oraz, w razie potrzeby, z innymi instytucjami
europejskimi. Bedzie udzielal kierownictwu terminowych i istotnych porad i informacji w sprawach wchodzacych w zakres
jego odpowiedzialnosci (rozwigzanie SAP oparte na srodowisku aplikacji S4/HANA i FMS).

Do gléwnych zadan bedg nalezeé:

— doradzanie kierownictwu wyzszego szczebla w dziedzinie rozwoju aplikacji Parlamentu Europejskiego z uwzglednie-
niem strategii instytucji,

— zarzadzanie co najmniej jednym zespolem oraz nadzorowanie, motywowanie i koordynowanie go — optymalizacja
wykorzystania zasobow dziatu w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacje itp.) w jego obszarach odpowiedzialnosci,

— monitorowanie, koordynacja i kontrola zarzadzania budzetowego i umownego projektami,

— opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie celéw i plandéw dzialania zgodnie z wytycznymi okreSlonymi przez
kierownictwo,

— zrozumienie i analiza wymogéw Parlamentu Europejskiego lub, w stosownych przypadkach, nadzér nad
sporzadzaniem studiéw wykonalnosci, proponowanie i wdrazanie odpowiednich rozwigzan technicznych,

(") Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
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— przygotowywanie i monitorowanie zaproszen do skladania ofert w wysoce technicznych dziedzinach,

— towarzyszenie zwierzchnikom lub reprezentowanie ich na posiedzeniach i w grupach roboczych wewnetrznych
i zewnetrznych oraz udzial w posiedzeniach administracyjnych lub ich prowadzenie.

Obowiazki te wymagaja nastepujacych kompetencji:

— innowacyjnos¢,

— zarzadzanie zasobami w zmieniajacym si¢ Srodowisku,

— organizowanie dzialan,

— wywieranie wplywu,

— budowanie zespotéw,

— dazenie do wynikow.

3. Warunki przyjecia

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, kandydaci muszg spelnia¢ nastgpujace warunki:
a) Warunki ogdlne

Na mocy art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej kandydaci musza:
— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— dawa¢ gwarancje co do postawy etycznej wymagane do pelnienia obowigzkéw na odnosnym stanowisku.
b) Warunki szczegdtowe

(i) Wymagane kwalifikacje i umiejg¢tnosci

Kandydaci musza mie¢ wyksztalcenie odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich — potwierdzone oficjalnie
uznawanym dyplomem z zakresu majacego zwigzek z obowigzkami opisanymi w czgsci A.2 — trwajacych:

— przynajmniej cztery lata, jezeli normalna dlugos¢ tych studiéw wynosi przynajmniej cztery lata,

lub

— trzy lata uzupetnione o rok do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie majacej zwigzek z charakterem pelnionych
obowiazkéw, jezeli normalna dtugos¢ tych studiéw wynosi przynajmniej trzy lata. Ten rok do§wiadczenia zawodowego

nie jest uwzgledniany przy ocenie dos§wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w czgsci A.3 lit. b) pkt (ii).

Komisja kwalifikacyjna uwzgledni w tym wzgledzie rézne struktury systeméw edukacji. W tabeli umieszczonej
w przewodniku dla kandydatéw znajdujg si¢ przyktady minimalnego wymaganego poziomu wyksztalcenia.

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiada¢ nabyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt A.3 lit. b) pkt (i), co najmniej
dziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe majace zwigzek z charakterem pelnionych obowigzkdow.

(ili) ZnajomoS§¢ jezykow

Od kandydatéw wymagana jest doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk 1):
angielskiego, bulgarskiego, chorwackiego, czeskiego, dunskiego, estoniskiego, finskiego, francuskiego, greckiego,
hiszpanskiego, irlandzkiego, litewskiego, lotewskiego, maltanskiego, niderlandzkiego, niemieckiego, polskiego, portugal-
skiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, szwedzkiego, wegierskiego lub wloskiego

oraz

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (jezyk 2). Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.
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Komisja kwalifikacyjna uwzgledni znajomos$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskie;j.

Zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Whoska przeciw Komisji, Parlament Europejski uzasadnia ponizej ograniczenie jezyka 2 do zawezonej liczby jezykow urzedowych
Unii Europejskiej.

Niniejszym informuje si¢ kandydatéw, ze jezyki 2 (angielski i francuski) zatwierdzone do celow niniejszej procedury selekcji zostaly
okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory wymaga od nowo przyjetych pracownikow natychmiastowej operacyjnosci i umiejetnosci
skutecznego porozumiewania sig w codziennej pracy, poniewaz jezyki te (a zwlaszcza angielski) sq najczesciej uzywanymi jezykami
w dziedzinie danej wiedzy specjalistycznej.

Zwazywszy na wieloletnig praktyke Parlamentu Europejskiego, jesli chodzi o jezyki wykorzystywane w komunikacji wewnetrznej,
a takze ze wzgledu na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i przetwarzania dokumentdéw, angielski i francuski pozostajg
jezykami najpowszechniej uzywanymi. Ponadto w sprawozdaniach z oceny pracownikéw za 2016 r. pierwsze dwa jezyki uzywane
przez pracownikéw podczas wykonywania funkcji, potwierdzone przez ich oceniajgcych, to jezyk angielski (95 %) oraz francuski
(90%).

W zwigzku z tym dla wywazenia interesu stuzby oraz potrzeb i umiejetnosci kandydatow uzasadniony jest wymdg znajomosci jednego
z tych dwdch jezykéw, aby zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci — bez wzgledu na swéj pierwszy jezyk urzedowy — wladajg co
najmniej jednym z tych dwéch jezykow urzedowych w stopniu wystarczajgcym do pracy.

Ponadto, w trosce o réwno$C traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych dwdch jezykéw
urzgdowych, musi w zadowalajgcym stopniu znaé drugi jezyk, wybrany sposrod tych dwdch jezykow.

Ocena szczegdlnych kompetencji w jednym z tych jezykéw pozwala w ten sposéb Parlamentowi Europejskiemu oceni¢ zdolnosé
kandydatéw do natychmiastowego podjecia pracy w Srodowisku, w ktorym bedg mieli pracowal.

B. PROCEDURA
1. Dopuszczenie do procedury selekcji
Procedura jest organizowana na podstawie kwalifikacji i egzaminéw.
Jezeli kandydaci
— spelniajg ogdlne warunki kwalifikowalnosci, oraz
— zlozyli dokumenty zgodnie z zasadami i w wymaganym terminie,
komisja kwalifikacyjna przeanalizuje ich dokumentacj¢ pod katem szczegdlowych warunkéw kwalifikowalnosci.
Kandydaci, ktorzy spelniajg szczegblowe warunki kwalifikowalnosci zostang dopuszczeni do procedury selekgji.

Wybdr kandydatéw jest dokonywany wylacznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych
dokumentami potwierdzajacymi.

2. Ocena kwalifikacji

Komisja kwalifikacyjna na podstawie wczesniej okreslonej siatki ewaluacyjnej dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw
dopuszczonych do procedury selekeji i sporzadza liste 20 najlepszych kandydatéw, ktdérzy zostana zaproszeni na
egzaminy pisemne.

Kryteria wyboru sa nastgpujace:

— kwalifikacje i dyplomy zwigzane z charakterem pelnionych obowigzkéow,
— doswiadczenie w zakresie technik analizy biznesowe;j,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu projektami IT,

— doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansowego,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

— doswiadczenie lub certyfikat w dziedzinie metodyki zarzadzania projektem SAP,
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— doswiadczenie lub szkolenie w zakresie elementéw struktury kompatybilnych z S/4HANA, w tym technik
sprawozdawczosci,

— doswiadczenie w wielokulturowym i migdzynarodowym $rodowisku pracy.

Ocena: 0-20 punktéw. 20 najlepszych kandydatéw zostanie zaproszonych na egzamin pisemny.
3. Egzaminy

Egzamin pisemny

a) Opracowanie pisemne w jezyku 2 (angielski lub francuski) sporzadzone na podstawie dokumentacji, majace stuzy¢
ocenie zdolnosci kandydata do wykonywania obowiazkéw, a takze wprowadzania innowacji i zarzadzania zasobami
W zmieniajgcym si¢ otoczeniu.

Czas trwania egzaminu: 3 godziny.
Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktéw).

Na egzaminy ustne zostanie zaproszonych 12 kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw na egzaminie
pisemnym, pod warunkiem uzyskania przez nich wymaganej minimalnej oceny.

Egzaminy ustne

b) Rozmowa z komisja kwalifikacyjng w jezyku 2 (angielskim lub francuskim), umozliwiajaca oceng — przy uwzglednieniu
og6lu elementéw znajdujacych si¢ w dokumentacji kandydata — zdolnosci kandydata do wykonywania obowiazkéw
opisanych w czgdci A. 2., organizowania dziatan i budowania zespotu oraz dazenia do osiggania wynikéw. Komisja
kwalifikacyjna moze podja¢ decyzje o sprawdzeniu posiadanej przez kandydata znajomosci jezykéw wymienionych
w formularzu zgloszenia.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).

¢) Dyskusja w grupie w jezyku 2 (angielski lub francuski), umozliwiajagca komisji kwalifikacyjnej ocen¢ zdolnosci
adaptacyjnych, umiejetnosci negocjacyjnych i decyzyjnych oraz zachowania kandydata w grupie.

Czas trwania tego egzaminu zostanie okreslony przez komisj¢ kwalifikacyjna w zaleznosci od ostatecznego sktadu grup.
Ocena: 0-20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktéw).
4. Lista os6b zakwalifikowanych

Na liScie 0s6b zakwalifikowanych znajdg sie — wedlug kolejnosci uzyskanych wynikéw — nazwiska sze$ciu kandydatéw,
ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw ogdlem w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egzaminy) oraz minimalna
wymagang liczbe punktéw na kazdym z egzamin6w.

Kandydaci zostang indywidualnie poinformowani o uzyskanych wynikach, a lista oséb zakwalifikowanych zostanie
wywieszona na tablicach ogloszen w budynkach Parlamentu Europejskiego.

Osoby, ktoérym zostanie zaoferowane zatrudnienie, bedg musialy przedstawi¢ celem poswiadczenia oryginaly wszystkich
wymaganych dokumentow, w tym dyploméw i Swiadectw pracy.

Wazno$¢ listy oséb zakwalifikowanych wygasa w dniu 31 grudnia 2022 r., jednakze moze by¢ przedtuzona. W takim
przypadku kandydaci wpisani na liste zostang powiadomieni w stosownym czasie.

C. SKLADANIE KANDYDATUR

Kandydaci muszg wypehi¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginal lub kopie) zalaczony do ogloszenia o naborze
w niniejszym Dzienniku Urzedowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej.
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Kandydaci sg proszeni o dokladne przeczytanie przewodnika dla kandydatéw przed wypetnieniem formularza zgloszenia.

Termin skladania kandydatur

Formularz zgloszenia i kserokopie dokumentéw musza zostaé wystane przesytka polecong (*) najpdzniej dnia 28 lutego
2019 r. (decyduje data stempla pocztowego) na nastepujacy adres pocztowy:

EUROPEAN PARLIAMENT

Talent Selection Unit — BMT 08 A 038

Selection procedure PE[219/S

(nalezy podaé ten numer referencyjny procedury selekcji)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Kandydatury wyslane zwyklym listem lub poczta wewnetrzng nie beda brane pod uwage. Dzial ds. Doboru
Talent6w nie bedzie przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.

Nie beda wydawane zadne potwierdzenia odbioru kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzen odbioru
towarzyszacych przesytkom poleconym.

Kandydaci s3 proszeni o NIEPODEJMOWANIE KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmonogramu procedury.

Jezeli do dnia 29 marca 2019 r. kandydaci nie otrzymaja wiadomosci elektronicznej dotyczacej ich kandydatury, proszeni
sa o wyslanie wiadomosci elektronicznej na adres: PE-219-S@ep.europa.eu.

() Wysylka prywatna przesytka kurierskg jest rtownowazna z przesytka polecona. W takim przypadku za date wystania uznaje sie date
przekazania firmie kurierskiej widniejaca na pokwitowaniu dorgczenia.
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1. WSTEP
Przebieg procedury selekcji

Na procedure selekcji skfada sig szereg etapéw, podczas ktérych kandydaci konkuruja ze soba; jest ona otwarta dla
wszystkich obywateli Unii Europejskiej, ktérzy w dniu wyznaczonym na termin skladania kandydatur spelniajg wymagane
kryteria, i w ten sposéb oferuje wszystkim kandydatom réwne szanse wykazania swoich umiejetnosci oraz umozliwia
selekcje na podstawie osiagni¢¢ z poszanowaniem zasady rownego traktowania.

Wybrani kandydaci zostaja umieszczeni na liScie osob zakwalifikowanych, z ktérej Parlament Europejski korzysta przy
obsadzaniu stanowiska bedacego przedmiotem ogloszenia o naborze.

Przy kazdej procedurze selekcji powoluje sie komisje kwalifikacyjng, ktéra sklada si¢ z przedstawicieli administracji
i Komitetu Pracowniczego. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalgcznikiem III do Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej (*).

Bezpo$redni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany. Organ powolujacy
zastrzega sobie prawo wykluczenia kazdego kandydata, ktéry naruszylby ten przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata $cisle przestrzega warunkéw
dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci nie moga powolywaé si¢ na dopuszczenie do
weze$niejszych konkurséw lub procedur selekgji.

Aby wybra¢ najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje wystapienia kandydatéw, zeby ocenié ich zdolnosé
do wypelniania funkcji opisanych w ogloszeniu. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom wiedzy, ale takze wyselekcjonowac
najlepiej kwalifikujace si¢ osoby w oparciu o ich osiggniecia.

Tytulem informacji procedura selekcji moze trwa¢ od 6 do 9 miesiecy zaleznie od liczby kandydatow.
2. ETAPY PROCEDURY SELEKCJI

Na procedure selekcji skladaja si¢ nastgpujace etapy:

— przyjecie dokumentacji kandydatéw,

— analiza warunkéw ogodlnych,

— analiza warunkéw szczeg6lnych,

— ocena kwalifikacji,

— egzaminy,

— umieszczenie na liscie os6b zakwalifikowanych.

Przyjecie dokumentacji kandydatow

Kandydaci decydujacy si¢ na udzial w procedurze musza pod rygorem wykluczenia wystaé kompletng dokumentacje,
zawierajgca wypelniony i podpisany formularz zgloszenia kandydatury wiasciwy dla danego ogloszenia o naborze wraz
z wszystkimi wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez nich warunkéw ogélnych i szczegdlnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze. Dokumenty te nalezy wyslaé przesylka polecong (wysytka prywatng przesytkg
kurierskg jest réwnowazna z przesytkg polecong; w takim przypadku decyduje data widniejgca na pokwitowaniu doreczenia) w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Adres i termin skladania kandydatur znajduja si¢ w cz¢sci C. ogloszenia o naborze.

(") Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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Analiza warunkéw ogélnych

Dzial ds. Doboru Talentéw bada, czy kandydature mozna przyjaé, tj. czy zostala ztozona zgodnie z zasadami i w terminie
wskazanymi w ogloszeniu o naborze oraz czy spelnione sg ogdlne warunki dopuszczalnosci.

W konsekwencji automatycznie odrzucani sq kandydaci, ktérzy:

— wyslali dokumentacj¢ po terminie, czego dowodzi data stempla pocztowego lub data widniejaca na pokwitowaniu
dorgczenia przez prywatnego kuriera, lub

— nie wystali dokumentacji przesytka polecong lub prywatng przesylka kurierska, lub

— nie wykorzystali formularza zgloszenia wlaiciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub

— nie wypelnili nalezycie formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub

— nie podpisali formularza zgloszenia, lub

— nie spetniajg ogélnych warunkéw dopuszczalnosci.

Kandydaci sa informowani indywidualnie o tym odrzuceniu po uplynigciu terminu skladania kandydatur.

Organ powolujgcy zatwierdza liste kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki ogélne okre$lone w ogloszeniu o naborze,
a nastgpnie przekazuje ja wraz z dokumentacjg komisji kwalifikacyjnej.

Analiza warunkéw szczegélnych

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne kandydatury i zatwierdza list¢ kandydatow, ktérzy spelniajg warunki
szczegolne okreslone w ogloszeniu o naborze. Wybdr ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych
w formularzu zgloszenia popartych dokumentami potwierdzajgcymi.

W formularzu zgloszenia nalezy dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos$¢ jezykéw obcych oraz —
w stosownym przypadku — do$wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do studiow: date rozpoczecia i ukonczenia oraz rodzaj dyplomu/dyploméw, a takze studiowane
przedmioty,

— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz dokladny
charakter wykonywanych zadan.

Kandydaci, ktérzy opublikowali badania, artykuly czy inne teksty powiazane z charakterem pelnionych funkcji, musza to
uwzgledni¢ w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wykluczani sa kandydaci, ktérzy nie spelniaja szczegdlnych warunkéw dopuszczalnosci wymaganych
w ogloszeniu o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na piSmie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/
niedopuszczenia do procedury.

Ocena kwalifikacji

Aby dokona¢ wyboru kandydatéw, ktérzy sa wezwani na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przeprowadza oceng
kwalifikacji dopuszczonych kandydatéw. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych
w formularzu zgloszenia popartych dokumentami potwierdzajgcymi (zob. pkt 3 ponizej). Komisja kwalifikacyjna opiera
si¢ na przyjetych wezesniej przez siebie kryteriach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okre§lone w czgsci B.2 ogloszenia
o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na piSmie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/
niedopuszczenia do egzamindw.
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Egzaminy

Wszystkie egzaminy sa obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do egzaminéw jest
okreslona w czg$ci B.2 ogloszenia o naborze.

Z powoddéw organizacyjnych kandydaci moga by¢ zaproszeni na wszystkie egzaminy pisemne i ustne. Jednakze ocenianie
tych egzamindéw odbywa si¢ w kolejnosci okre$lonej w ogloszeniu o naborze. Jezeli zatem dany kandydat nie uzyska
minimalnej wymaganej oceny na jednym z egzaminéw, komisja kwalifikacyjna nie dokonuje oceny nastepnych egzamindw.

Jezeli kandydat rezygnuje z udzialu w procedurze, egzaminy nie s3 oceniane.
Lista os6b zakwalifikowanych

Na liscie os6b zakwalifikowanych umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw, okreslona w czgsci B.4
ogloszenia o naborze.

Fakt umieszczenia nazwiska danego kandydata na liscie osob zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat bedzie ewentualnie
wezwany przez jeden z wydzialéw Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani prawa, ani gwarancji naboru przez t¢
instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY
Uwagi ogdlne

Przed ewentualnym zgloszeniem swojej kandydatury kandydaci muszg skrupulatnie sprawdzi¢, czy spelniajg wszystkie
warunki dopuszczalnosci, ogélne i szczegdlne, co zaklada, ze wezesniej musza zapoznacé si¢ z ogloszeniem o naborze oraz
z niniejszym przewodnikiem, a takze zaakceptowal przedstawione w nich warunki.

Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okrela si¢ granicy wieku, nalezy wzig¢ pod uwage wiek przechodzenia na
emeryture przyjety w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej.

Kandydaci s3 obowigzani wypelni¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginal lub kopig) wlasciwy dla danego
ogloszenia o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzegdowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii
Europejskiej.

Dokumenty wyslane po wyznaczonym terminie nie sg brane pod uwage.

Kandydaci niepetnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji (np. cigza, karmienie piersia, stan zdrowia, aktualne
leczenie itd.), ktéra moglaby sprawia¢ trudnosci podczas egzaminéw, musza poinformowaé o tym w formularzu
zgloszenia, a takze udzieli¢ wszelkich uzytecznych informacji umozliwiajgcych administracji podjecie — w miare
mozliwosci — wszystkich niezbednych Srodkéw. W razie potrzeby musza oni dotaczy¢ do formularza zgloszenia dodatkows
strong zawierajacg wskazowki, co ich zdaniem jest konieczne do ulatwienia im udzialu w egzaminach.

Skladanie pelnej dokumentacji

1. Nalezy wypeic i podpisa¢ formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego ogloszenia o naborze.

2. Nalezy dotgczy¢ ponumerowany wykaz wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zalaczonych do dokumentacji.

3. Nalezy zalgczy¢ wszystkie wymagane wczesniej ponumerowane dokumenty potwierdzajace.

4. Nalezy wysta¢ dokumentacje zgodnie z warunkami i w terminie okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty potwierdzajqce, jakie nalezy zalgczy¢ do dokumentacji

Uwagi og6lne

Nie nalezy wysylal oryginalow; nalezy zalaczy¢ jedynie niepotwierdzone kserokopie wymaganych dokumentdw.
Odniesienia do stron internetowych nie stanowia dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia. Wydruki stron
internetowych nie s3 uwazane za za$wiadczenia, ale moga by¢ do nich zalaczone jako uzupelnienie informacji.

Nalezy zwrdcié uwage na fakt, ze kandydaci umieszczeni na liScie 0s6b zakwalifikowanych, ktérym oferuje si¢ zatrudnienie,
przed naborem musza przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.
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Curriculum vite nie stanowi dokumentu potwierdzajacego.

Kandydaci nie mogg powolywac si¢ na formularze zgloszenia czy inne dokumenty wyslane w ramach wczesniejszej
kandydatury (%).

Kandydatom nie zwraca si¢ zadnych wystanych dokumentéw.

Dokumenty potwierdzajace odnoszace si¢ do warunkéw ogélnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze kandydaci:

— posiadaja obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystaja z pelni praw obywatelskich,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaja poziom etyczny wymagany do wypelniania obowiazkéw na przedmiotowym stanowisku.

Kandydaci musza podpisa¢ formularz zgloszenia. Podpisem tym zaswiadczaja, ze spelniaja warunki oraz ze
dostarczone informacje sg prawdziwe i kompletne.

Dokumenty potwierdzajace odnoszace si¢ do warunkéw szczegélnych i oceny kwalifikacji

Do kandydatéw nalezy dostarczenie komisji kwalifikacyjnej wszystkich informacji i dokumentéw umozliwiajacych
sprawdzenie prawdziwosci informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

Dyplomy iflub zaswiadczenia ukoiczenia studiéw

Kandydaci musza dostarczy¢ kserokopie dyploméw lub zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie studiéw na poziomie
wymaganym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym wzgledzie pod uwage rézng strukture nauczania w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych nalezy podaé jak najbardziej szczegdlowe informacje, zwlaszcza dotyczace
czasu trwania studiow i studiowanych przedmiotéw, zeby komisja kwalifikacyjna mogla ocenié, czy dyplomy odpowiadaja
charakterowi obowigzkdow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalacych badz specjalizacyjnych kandydaci
muszg wskazad, czy sg to kursy w pelnym wymiarze godzin, w ograniczonym wymiarze godzin, czy tez kursy wieczorowe,
a takze podaé nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu.

Doswiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie zawodowe nabyte
przez kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia o ukoficzeniu studidw. Dokumenty
potwierdzajace musza bezwzglednie dowodzi¢ czasu trwania i poziomu do$wiadczenia zawodowego, a rodzaj
wykonywanych zadan musi by¢ mozliwie najbardziej szczeg6towo opisany, aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy
do$wiadczenie zawodowe jest odpowiednie do charakteru obowiazkéw.

Wszystkie odnosne okresy doswiadczenia zawodowego muszg by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe
wymagane do dopuszczenia do procedury selekgji,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zataczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, konieczne jest zastapienie ich
kserokopiami umowy o prac¢ lub pisma angazujacego i/lub pierwszego i ostatniego odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wlasny rachunek/samozatrudnienia (pracownicy niezalezni, zawody wolne itd.) mozna przyjac
jako dowody faktury wyszczegélniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny oficjalny dokument
potwierdzajacy.

Znajomos¢ jezykow

Wymagana znajomo$¢ jezykéw musi by¢ poswiadczona dyplomem, zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem honorowym na
piSmie, wyjasniajgcym, w jaki spos6b znajomos¢ tych jezykéw zostala nabyta.

()  Warunki te majg zastosowanie do wszystkich kandydatow, w tym urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje podane w formularzu zgloszenia sg
nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami lub nie spelniaja wszystkich warunkéw ogloszenia o naborze,
dopuszczalno$¢ kandydata zostaje uniewazniona.

4. KORESPONDENCJA

W zwiazku ze spoczywajacym na kandydatach obowiazkiem staranno$ci musza oni podjaé wszelkie niezbedne dzialania,
aby nalezycie wypeliony i podpisany formularz z%}oszenia (oryginal lub kopia) wraz z wszystkimi dokumentami
potwierdzajacymi zostal wyslany przesylka polecong (°) w wyznaczonym terminie (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydatury wyslane zwyklym listem lub poczta wewnetrzng nie beda brane pod uwage. Dzial ds. Doboru
Talentéw nie bedzie przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.

Nie beda wydawane zadne potwierdzenia odbioru kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzen odbioru
towarzyszacych przesytkom poleconym.

Kandydaci muszg wysta¢ pismo lub wiadomos¢ elektroniczng (*) do Dziatu ds. Doboru Talentéw, jezeli w terminie
okreslonym w ostatnim ustgpie ogloszenia o naborze nie otrzymali wiadomosci elektronicznej dotyczacej ich kandydatury.

We wszelkiej wysylanej przez kandydata korespondencji dotyczacej kandydatury zlozonej pod konkretnym nazwiskiem
nalezy podawa¢ to nazwisko oraz numer procedury selekgji.

Wszelka wysylana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczgca danej procedury selekcji, w tym wezwania na
egzaminy, jest wysylana pocztg elektroniczna na adres e-mail wskazany przez kandydata w formularzu zgloszenia.
Kandydat odpowiada za regularne (przynajmniej dwa razy w tygodniu) sprawdzanie swojej skrzynki e-mail oraz za
powiadamianie Dzialu ds. Doboru Talentéw o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Wszelka korespondencja dotyczaca procedury selekcji odbywa si¢ poczta elektroniczng na ponizszy adres:
PE-219-S@ep.europa.eu

W przypadku niemoznosci dalszego korzystania ze swojej skrzynki e-mail kandydaci muszg natychmiast powiadomi¢
o tym Dzial ds. Doboru Talentéw i poda¢ mu swé6j nowy adres elektroniczny.

Aby zachowa¢ niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisjg
kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i moze spowodowa¢ wykluczenie z procedury.

Wszelkg korespondencje przeznaczong dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski o informacje czy tez inng
korespondencje dotyczaca przebiegu procedury nalezy kierowaé wylacznie do Dziatu ds. Doboru Talentéw (*), ktéry
odpowiada za komunikowanie si¢ z kandydatami az do zamknigcia procedury selekgji.

5. INFORMACJE OGOLNE
Rownos¢ szans
Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Stosuje on polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacje rodzinna.

Whioski kandydatéw o dostep do dotyczgcych ich informacji

W kontekscie procedur selekcji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego dostepu — na
warunkach opisanych ponizej — do niektorych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski moze
danemu kandydatowi udostepni¢ na jego wniosek nastepujace dodatkowe informacje:

a) kandydaci, ktérzy nie zostali zaproszeni do udzialu w egzaminie pisemnym, moga na Zadanie otrzymal kopi¢
indywidualnej oceny swoich kwalifikacji. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania
pisma informujacego o decyzji;

() Wysylka prywatng przesylka kurierska jest réwnowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widniejaca na
pokwitowaniu doreczenia.

(*  Adres: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents — BMT 08 A 038, Procédure de sélection PE/219/S,
60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Adres e-mail: PE-219-S@ep.europa.eu
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b) kandydaci, kt6rzy nie zdali egzaminu pisemnego, i/lub ci, ktérych nie zaproszono na egzaminy ustne, moga na zadanie
otrzyma¢ kopi¢ swojej pracy pisemnej, a takze kopi¢ indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji kwalifikacyjnej.
Whiosek taki nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o decyzji;

) kandydatoéw, ktorzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktérych nazwisko nie figuruje na liScie oséb
zakwalifikowanych, informuje si¢ o iloSci punktéw, jaka uzyskali na poszczegdlnych egzaminach, dopiero po ustaleniu
przez komisje kwalifikacyjna listy oséb zakwalifikowanych. Moga oni otrzymac na zadanie kopig¢ swojej pracy pisemnej
oraz — w odniesieniu do kazdego z egzaminéw (pisemnego i ustnego) — kopie indywidualnych ocen zawierajacych uwagi
komisji kwalifikacyjnej. Wniosek o przekazanie kopii nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma
informujacego o decyzji o nieumieszczeniu na liscie os6b zakwalifikowanych;

&

kandydatéw figurujacych na liscie oséb zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym, Ze pomyslnie przeszli procedure
selekiji.

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej, o czym jest mowa
w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zalacznik III art. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje¢ procedur selekcji, czuwa nad tym, aby dane osobowe
kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (),
zwlaszcza w aspekcie ich poufnosci i bezpieczenstwa.

Koszty podrézy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu. Informacje
o obowigzujacych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktorego kandydat
wyrusza do miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu zakomunikowana przez kandydata po wyslaniu
przez Parlament Europejski wezwan na egzaminy nie moze zosta¢ uwzgledniona, chyba ze ten ostatni stwierdzi,
iz okolicznosci opisane przez kandydata mozna uznaé za przypadek dzialania sily wyiszej lub przypadek

losowy.

() DzU.L 81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK 1
Orientacyjna tabela dyploméw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w grupie
funkcyjnej AD (') (do oceny w poszczegélnych przypadkach)

KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo nglizt: = co najmnicj
Belgique — | Licence/Licentiaat [ Diplome d’études approfondies (DEA) [ Diplome | Bachelor académique (dit «de
Belgié — | d’études spécialisées (DES) | Diplome d'études supérieures spéciali- | transition») — 180 ECTS
Belgien sées (DESS)| Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) | demisch verich hel

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)| Gediplo- Academisch gerichte Bachelor —
meerde in de Aanvullende Studies (GAS) 180 ECTS
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggre-
gaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS |
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
bonrapus HOumioma 3a Bucme obpasosanme bakanassp — 240 ECTS/

Marncrsp — 300 ECTS | Hokrop

Maructbp cnien Bakanagsp — 60 ECTS | Maructbp cren Ipodecnona-
7ieH 6Gakanapbp 1o ... — 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor

Diplom o ukonceni bakaldfského
studia (Bakaldr)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art)| Licen-
ciatgrad | Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc¢)/
Professionsbachelorgrad |
Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.)| Magister | Staatsexa-
men | Doktorgrad

Bachelor | Fachhochschulab-

schluss (FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)

Eesti

Rakenduskdrghariduse diplom | Bakalaureusekraad (160 ainepunk-
ti) | Magistrikraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstik-
raad | Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (min 120 ai-
nepunkti) /| Bakalaureusekraad
(< 160 ainepunkti)

Eire[Ireland

Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor
Degree (4 years| 240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree /

Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS) | Céim
Dochttra Doctorate

Céim Onodrach Bhaitsiléara (3
bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eng) Honours Bachelor Degree (3
years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)

()

jednorocznego odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej
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Szkolnictwo wyzsze — co najmniej

KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata 3 lata
EA\ada TTtuyio [AEI (navemompiou, mouteyveiou), TEI unoypewtikng Ttetpa-
etouc goitong] 4 ypovia (log kUkhog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevonc (206 kUkhog)
Awdaktopiko Aimepa (30¢ kUkAog)
Espaiia Licenciado [ Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Master Universitar- | Diplomado | Ingeniero técnico
io | Doctor . o
Arquitecto técnico/Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques) | DRT (diplome de
recherche technologique)
DESS (diplome d'études supérieures spécialisées) | DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles | Diplome d’ingénieur | Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) [ | Diploma universitario (3 anni) |
Laurea magistrale (LM)/ Master universitario di primo livello [ | Diploma di Scuola diretta a fini
Master universitario di secondo livello | Diploma di Specializza- | speciali (3 anni) | Laurea — L180
zione (DS) [ Dottorato di ricerca (DR) crediti
Kimpog Mavemotpako [Truyio/Bachelor
Master | Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)| Profesionala bakalaura |Bakalaura diploms (min. 120
diploms | Magistra diploms| Profesionala magistra diploms | |kreditpunkti)
Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas| Bakalauro diplomas | Magistro dip- | Profesinio bakalauro diplomas |
lomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxembourg Master | Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen |Bachelor| Dipléme d'ingénieur
technicien
Magyarorszag | Egyetemi oklevél| Alapfokozat — 240 kredit| Mesterfokozat | | FSiskolai oklevél | Alapfokozat —
Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tobb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)

HBO/WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat
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KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo w%/ilsaztz = co najmnicj
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister | Magister inZynier Licencjat | Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado
Republika Baccalaureus | Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostupnik | Prvostupnica) | Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska . L ¢ilisni Prvostupnik [ Prvostupni-
Strucni Specijalist ca)
Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inZenjer | magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke | Doktor umjetnosti
Romania Diplomd de Licentd | Diploma de inginer | Diplomd de urbanist | | Diploma de Licentd
Diplomd de Master | Diploma de Studii Aprofundate | Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki
strokovni izobrazbi
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tddia | bakalar (Bc.) [ magister | Diplom o ukonéeni bakaldrskeho
magister/inZinier | ArtD Stadia (bakaldr)
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidat-
Ammattikorkeakoulu-
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 fzag]netré/_ imathforieaouy
opintoviikkoa — studieveckor)
Yrkeshogskol in 120
"l‘“ohto_rin‘ tutkintp (Dolﬁorsexamen) jpko 4 vuotta tai 2e vuotta 0;is:ox(z)i%ikgaeeiarsrtlﬁgiegggﬁor)
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter
licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 podng | Kandidatexamen (akademisk ex-
varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats|amen omfattande minst 120
motsvarande 20 podng eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing | podng varav 60 podng fordjupade
vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen studier i ett dmne + uppsats
t de 10 pod
Meriter pd avancerad niva: Magisterexamen, 1 dar, 60 hogskole- motsvarande 10 poing)
poidng [ Masterexamen, 2 r, 120 hogskolepoing Meriter pa grundniva:
Meriter pé forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepodng | | Kandidatexamen, 3 ar, 180 hog-
Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepodng skolepodng (Bachelor)
United Kingdom | Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree

MSc) | Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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ZALACZNIK 11

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci uznajacy dana decyzje za niestuszng moga wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwotanie do instytucji
lub skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (*).

Whnioski 0 ponowne rozpatrzenie

Kandydaci moga zwrdci¢ si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastepujacych decyzji:
— niedopuszczenie do procedury selekcji

— niezaproszenie na egzamin pisemny oraz

— niezaproszenie na egzaminy ustne.

Decyzja o nieumieszczeniu na liscie rezerwowej nie moze podlegaé ponownemu rozpatrzeniu przez komisje
kwalifikacyjna.

Umotywowane wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy wyslaé poczta elektroniczng na adres PE-219-S@ep.europa.eu
w terminie dziesigciu dni kalendarzowych od daty wystania przez Dziat ds. Doboru Talentéw wiadomosci elektroniczne;
informujacej o decyzji. Odpowiedz jest kierowana do osoby zainteresowanej w mozliwie najkrétszym terminie.

Srodki odwotawcze
— Zazalenie w oparciu o art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*) sklada sie na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Z tej mozliwo$ci mozna korzysta¢ w odniesieniu do wszystkich etapéw procedury selekcji.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na znaczng swobode uznania komisji kwalifikacyjnych, podejmujacych w sposéb niezalezny
decyzje, ktérych nie moze zmieniaé organ powolujacy. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przypadku
oczywistego naruszenia zasad, jakie rzadza pracami komisji. Decyzj¢ komisji kwalifikacyjnej mozna wtedy zaskarzy¢
bezposrednio do Sadu Unii Europejskiej bez uprzedniego skladania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

— Wiasciwy sad, przed ktérym mozna wszczgé procedure, to:

Tribunal de I'Union européenne (Sad Unii Europejskiej)
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej.

Ta mozliwo$¢ dotyczy jedynie decyzji podjetych przez komisje kwalifikacyjng.

(") Zlozenie zazalenia, odwotania do instytugji lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji
kwalifikacyjnej.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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Zaskarzenie decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscia kandydatury
z warunkami dopuszczalno$ci do procedury selekcji, ktore znajdujg si¢ w czesci B.1 ogloszenia, do Sadu Unii
Europejskiej jest mozliwe tylko po uprzednim zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Wszczecie procedury przed Sadem Unii Europejskiej wymaga oczywicie interwencji adwokata majgcego prawo
wystgpowal przed sadami danego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Terminy okreslone w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i przewidziane dla tych
dwoch rodzajéw Srodkéw odwolawczych zaczynaja uplywac albo od daty powiadomienia o poczatkowej niekorzystnej
decyzji, albo tez — tylko w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od daty pierwszej odpowiedzi komisji
kwalifikacyjnej na ten wniosek.

Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
Zainteresowana osoba sklada skarge — jak kazdy obywatel Unii Europejskiej — na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji 94/262/
EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (°).

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, Ze zwrdcenie si¢ do rzecznika nie przerywa biegu okreslonego w art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej terminu odwotania si¢ do publicznego wymiaru sprawiedliwosci
i wszczecia procedury przed Sadem Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

() DzU.L 113z 4.5.1994,s. 15.



Dyrekcja Generalna ds. Personelu

Dyrekcja ds. Rozwoju Zasobdw Kadrowych

Dzial ds. Doboru Talentow

Parlement européen

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PE/219/S

1. NAZWISKO

2. ADRES

(Wszelka korespondencja bedzie wysytana na ten adres. Prosimy 0 niezwtoczng informacje w przypadku kazdej zmiany

adresu).

Ulica: ..o

3. DATATMIEJSCE URODZENIA: L. ettt

4. PLEC: Mezczyzna [

FORMULARZ ZGLOSZENIA

(prosze wypetni¢ na czarno drukowanymi literami)

NALEZY WYPELNIC WSZYSTKIE POLA

IMIE (IMIONA)

Kobieta [

N

5. AKTUALNE OBYWATELSTWO (w przypadku podwdjnego obywatelstwa nalezy podaé obydwa):

6. ZNAJOMOSC JEZYKOW URZEDOWYCH UE (*):

Jezyk 1

Jezyk 2 (jezyk obowigzkowy (X) wybrany do
czesci B.3.a), b)ic))
(JEDEN JEZYK):

(*) angielski = EN / butgarski = BG / chorwacki = HR / czeski = CS / duriski = DA / estoriski = ET / fiiski = FI / francuski = FR / grecki = EL
/ hiszpanski = ES / irlandzki = GA / litewski = LT / totewski = LV / maltafnski = MT / niderlandzki = NL / niemiecki = DE / polski = PL /

Inne jezyki:

EN: () FR: ( )

portugalski = PT / rumunski = RO / stowacki = SK / stowenski = SL / szwedzki = SV / wegierski = HU / wioski = IT




7. WYKSZTALCENIE

A. Wyksztatcenie podstawowe, $rednie lub techniczne

Nazwa i adres placéwki
(miejscowo$¢, panstwo)

Okresy nauki

Uzyskane swiadectwa lub dyplomy. Prosze
poda¢ oficjalng dtugo$¢ cyklu nauki i gtéwne
przedmioty

B. Studia wyzsze lub uniwersyteckie

Nazwa i adres uczelni lub placéwki
(miejscowo$¢, panstwo)

Uzyskane dyplomy lub tytuty. Prosze podaé
oficjalng dtugos$¢ cyklu nauki i gtéwne
przedmioty

C. Studia podyplomowe

Nazwa i adres uczelni lub instytutu
(miejscowo$¢, panstwo)

(*) Prosze poda¢ date (miesiac, rok) ukonczenia studiéw i/lub uzyskania dyplomu lub $wiadectwa.




8. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE. W razie potrzeby prosze zatgczyé dodatkowe strony.

Nazwa i adres Od Do CZAS TRWANIA
Charakter i opis obowigzkdéw pracodawcy DD/MM/RR DD/MM/RR RR/MM/DD

(dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok) (rok, miesigc, dzien)

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

Doswiadczenie zawodowe LACZNIE: / /

RR MM DD




9. Czy ma Pani/Pan ewentualng niepetnosprawnos¢ fizyczng lub znajduje sie w innej szczegdinej sytuacji (np. cigza,
karmienie piersig, stan zdrowia itp.), ktéra mogtaby spowodowac trudnosci podczas egzamindw?

Tak O Nie (1

Jezeli tak, prosze poda¢ szczegdtowe informacje (aby umozliwi¢ administracji podjecie niezbednych srodkow, o ile to
mozliwe). W razie potrzeby prosze zatgczy¢ dodatkowe strony:

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu zgtoszenia i zatgcznikach do niego sg prawdziwe i
kompletne.

2. Oswiadczam réwniez, ze:
a) jestem obywatelem jednego z panstw cztonkowskich i korzystam z petni praw obywatelskich;
b) spetniam wszelkie natozone prawem obowigzki dotyczace stuzby wojskowej;
c) posiadam poziom etyczny wymagany do wypetniania obowigzkdéw na przedmiotowym stanowisku.

3. Rozumiem, ze aby moja kandydatura byta dopuszczalna, konieczne jest przedtozenie wraz z formularzem
zgloszeniowym, w wyznaczonym terminie, wszelkich dokumentéow potwierdzajacych, ze spetniam wymogi
kwalifikacyjne (zob. sekcja A.3 ogtoszenia o naborze).

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze w celu podjecia decyzji o wyborze kandydatow komisja konkursowa opiera sie
jedynie na dokumentach potwierdzajgcych dostarczonych wraz ze zgtoszeniem kandydatury oraz ze zadne
odniesienie do poprzedniego zgtoszenia lub akt osobowych nie bedzie akceptowane.

5. Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody (niepotrzebne skres$li¢) na umieszczenie przez Parlament Europejski
mojego nazwiska na liscie oséb zakwalifikowanych, ktéra zostanie umieszczona na tablicach informacyjnych w
budynkach Parlamentu Europejskiego.

Data i POAPIS: ... e

Zataczniki liczba L L

PROSZE PAMIETAC O PODPISIE!



