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Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB) jest organem UE $ciSle wspdlpracujacym
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uczestniczacych panstw czlonkowskich, z ktérymi
tworzy jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRM). SRB wspoélpracuje blisko z Komisja
Europejska i Europejskim Bankiem Centralnym na rzecz zapewnienia stabilnosci finansowej. Zadaniem SRB jest
zapewnienie uporzadkowanej restrukturyzacji i likwidacji upadajacych bankéw, przy minimalnym wplywie na gospodarke
realng i finanse publiczne w uczestniczacych pafstwach czlonkowskich oraz poza ich granicami. SRB powierzono
szczegblne zadania i obowigzki w zakresie przygotowania do restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz
przeprowadzania tych procedur w odniesieniu do bankéw bedacych na progu upadtosci lub zagrozonych upadloscia. SRB
jest rowniez odpowiedzialna za zarzadzanie jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRF)
ustanowionym na mocy rozporzadzenia w sprawie SRM i majacym zapewni¢ dostepnos¢ Srednioterminowego wsparcia
finansowego podczas restrukturyzacjijuporzadkowanej likwidacji bankéw. SRB jest samodzielnie finansujacg si¢ agencja
Unii Europejskiej.

Wakat

Komisja Europejska, w porozumieniu z SRB, organizuje procedur¢ naboru na stanowisko wiceprzewodniczacego SRB
i dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF.

Miejscem zatrudnienia bedzie Bruksela (Belgia), gdzie SRB ma swoja siedzibe.

Wybrany kandydat na stanowisko wiceprzewodniczacego bedzie pelni¢ obowiazki (i) czlonka organdéw decyzyjnych SRB
(SRB na sesji plenarnej i sesji wykonawczej) bez prawa glosu; (i) dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF.
Wybrany kandydat bedzie aktywnie uczestniczyt w realizacji zadan i obowigzkéw SRB zgodnie z mandatem okreslonym
w rozporzadzeniu w sprawie SRM.

Bedzie on pehni¢ funkcje przewodniczacego SRB pod jego nieobecnosé lub gdy przewodniczacy z uzasadnionych wzgledow
nie bedzie mdgt pelni¢ swoich funkdji.

Wiceprzewodniczacy bedzie wspieral przewodniczacego SRB oraz pehnit funkcje jego zastepcy w codziennym zarzadzaniu
SRB, w szczegdlnosci w odniesieniu do obstugi administracyjne;j.

Ponadto wybrany kandydat, jako dyrektor, w szczegdlnosci:

— odpowiada za sprawy kadrowe, biezace kwestie administracyjne, opracowanie projektu budzetu i wykonanie budzetu
SRB, przygotowanie projektu sprawozdania rocznego zawierajgcego rozdzial dotyczacy spraw finansowych
i administracyjnych,

— nadzoruje dzialanie obstugi administracyjnej, co obejmuje réwniez zapewnianie stalego wsparcia w zakresie obstugi
administracyjnej (tj. ustug w zakresie HR, finanséw, zamdwien, ICT i obiektéw) wszystkim innym obszarom dzialania
SRB,
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— zapewnia odpowiednie planowanie i skladanie sprawozdafi przewodniczacemu SRB na temat zasobéw finansowych,
ludzkich i technicznych oraz ich prawidtowy przydziat do réznych dzialan SRB,

— zapewnia sprawne i skuteczne dzialanie procesu poboru skladek administracyjnych, jak réwniez skladek na SRF,

— zapewnia wlaiciwe zarzadzanie i inwestycje SRF w Scistej wsp6lpracy z podmiotami zewnetrznymi zarzadzajacymi
aktywami,

— kieruje przygotowaniami dzialan wymagajacych zaangazowania SRF, w razie koniecznosci, w kontekscie decyzji
o restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— wyznacza cele dzialéw w dyrekcji, monitoruje i ocenia ich realizacje w okre$lonych terminach i zgodnie z normami
jakosci, koordynuje prace dzialéow w dyrekeji oraz motywuje i wspiera kadre kierownicza Sredniego szczebla do
osiggania celéw oraz motywowania i zaangazowania ich personelu,

— zapewnia harmonijng wspolprace i sprawng komunikacje z pozostalymi czlonkami SRB/dyrektorami i dyrekcjami
w SRB,

— nawigzuje i utrzymuje kontakty z instytucjami lub organami UE i wla$ciwymi organami krajowymi, w szczeg6lnosci
z Komisja Europejska, EBC i krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz wszelkimi
innymi publicznymi/prywatnymi podmiotami w sprawach dotyczacych zadan dyrekcji w zakresie obslugi
administracyjnej i SRF.

Wybrany kandydat moze réwniez zostaé bezposrednio poproszony przez przewodniczgcego SRB o wykonywanie innych
zadan wchodzacych w zakres zadan SRB.

Wybrany kandydat bedzie bezposrednio podlegal przewodniczacemu SRB w zakresie swoich dziatan jako dyrektor ds.
obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF.

Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki:

— kandydat musi posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 20-letnie dowiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji, przy czym przynajmniej 10 lat
tego do$wiadczenia powinno by¢ zdobyte w dziedzinach zwiazanych z zarzadzaniem obsluga administracyjng lub
zarzadzaniem instytucjami finansowymi lub innymi odpowiednimi podmiotami, prywatnymi lub pastwowymi (').

— Doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5-letnie do$wiadczenie
zawodowe w kierowaniu organizacja zdobyte na stanowisku wykonawczym wysokiego szczebla, najlepiej w charakterze
dyrektora ds. operacyjnych (%).

()  Doswiadczenie zawodowe bedzie liczone od chwili uzyskania przez kandydata minimalnych kwalifikacji uprawniajacych do wzigcia
udzialu w naborze na przedmiotowe stanowisko. Brana jest pod uwage jedynie nalezycie udokumentowana dzialalno$¢ zawodowa
(tj. praca za wynagrodzeniem lub na wiasny rachunek). Praca w niepelnym wymiarze godzin bedzie uwzgledniana stosownie do
liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Nie uwzglednia si¢ okresow ksztalcenia lub szkolenia ani nieodptatnych stazy.
Do lat do$wiadczenia zawodowego mozna zaliczy¢ stypendia, granty i studia doktoranckie w wysoko$ci maksymalnie trzech lat.

() W odniesieniu do kazdego stanowiska kierowniczego kandydaci sg szczeg6lnie proszeni o podanie nastepujacych informacji:
1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnionych funkeji, 2) liczba pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielkos¢
budzetow, ktorymi zarzadzali, oraz 4) liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczba
o0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy.

Komisje selekcyjne moga sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniajg wymég zadowalajace;
znajomosci innego jezyka urzedowego. Oznacza to, ze czg$¢ rozmowy moze zostaC przeprowadzona w tym jezyku.

Nie ma zadnych ograniczen wiekowych.
Kryteria naboru
Kandydaci powinni wykaza¢ sie:

— doglebng znajomoscig funkcjonowania organéw UE, szczegélnie w kontekScie obstugi administracyjnej i aspektow
budzetowych,

— doglebng znajomoscig sektora bankowego i finansowego w kontekicie unijnych mechanizméw finansowania,
szczegolnie w odniesieniu do funkcjonowania SRB,

— duzym doswiadczeniem w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin: biezace zarzadzanie ustugami horyzontalnymi
instytucji publicznych lub prywatnych, obstuga budzetéw organizacji lub administrowanie organizacja/podmiotem,

— znajomoscig regulacji rynkéw finansowych, w szczeg6lnosci bankowosci,
— znajomoscig instytucji Unii Europejskiej i proceséw decyzyjnych w UE, a takze do$wiadczeniem zwigzanym
z dzialaniami SRB w kontekscie proceséw europejskich i migdzynarodowych lub przynajmniej w sektorze prywatnym

na poziomie migdzynarodowym,

— sukcesami w pracy na wyzszym stanowisku kierowniczym obejmujacej kierowanie duzymi zespolami specjalistow
z r6znych dziedzin (optymalnie — zespotami wielokulturowymi) oraz do§wiadczeniem w motywowaniu personelu do
osiggania wynikéw na wysokim poziomie,

— udokumentowang zdolno$cia podejmowania i wdrazania decyzji, zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i operacyjnym,

— wybitnymi zdolno$ciami przywodczymi oraz do§wiadczeniem w pracy w Srodowisku miedzykulturowym,

— doskonalymi umiejetno$ciami w zakresie koordynacji i zarzadzania oraz umiejetnoscig budowania solidnych relacji
zawodowych z wysokiego szczebla przedstawicielami zainteresowanych stron, oraz

— wyrdzniajacym si¢ poczuciem odpowiedzialnosci i inicjatywy, a takze umiejetnoScia opracowania skutecznych
i wykonalnych rozwigzani niezbednych do funkcjonowania organizacji oraz umiejetnoscia ich wdrozenia,

— doskonalymi umiejetnosciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi, jak réwniez umiejetnodciami w zakresie
przedstawiania prezentacji,

— bardzo dobra znajomoscia jezyka angielskiego, ktory jest jezykiem roboczym SRB.
Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Czlonkowie SRB na sesjach plenarnych i wykonawczych muszg dziala¢ niezaleznie i wylacznie w interesie Unii i nie moga
zwracaé si¢ o instrukcje do instytucji lub organéw unijnych, rzadu zadnego z panstw czlonkowskich lub do innego
podmiotu publicznego lub prywatnego, ani przyjmowal takich instrukcji. Po mianowaniu wiceprzewodniczacy SRB|
dyrektor ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF bedzie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i nie moze
sprawowa¢ zadnych innych funkcji na poziomie krajowym, unijnym ani migdzynarodowym.

Przed mianowaniem bedzie on musial ztozy¢ nastepujace dokumenty:
— o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz

— oS$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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Zgloszenie kandydata na to stanowisko stanowi potwierdzenie gotowosci do zlozenia takich oswiadczen (*). Po
mianowaniu wiceprzewodniczacy SRB bedzie objety kodeksem postepowania, a jako dyrektor ds. obstugi administracyjnej
i nadzoru nad SRF bedzie objety regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, w szczegblnosci jego Tytulem II, oraz kodeksem etyki zawodowej i kodeksem dobrego postepowania
administracyjnego obowigzujacym personel SRB.

PROCEDURA NABORU I POWOLANIE

1. W porozumieniu z SRB Komisja Europejska powoluje komisje selekcyjna, ktéra ocenia wszystkie kandydatury.
Kandydaci w najwyzszym stopniu spetniajacy wymagania na stanowisko wiceprzewodniczacego SRB/dyrektora ds. obstugi
administracyjnej i nadzoru nad SRF zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z komisja selekcyjna.

2. W nastepstwie rozméw kwalifikacyjnych, uwzgledniajgc atuty kandydatow i kryteria naboru okreslone w ogloszeniu,
komisja selekcyjna sporzadzi pierwsza liste kandydatéw. Kandydaci c¢i mogg zostaé zaproszeni na dalsze rozmowy
kwalifikacyjne prowadzone przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania dzialajacy przy Komisji Europejskiej. Przed
rozmowg kandydaci zostang poddani testom przeprowadzanym metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy
rekrutacyjne.

3. Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do nastepnego etapu.
Zostang oni zaproszeni na rozmowe z jednym lub kilkoma czlonkami Komisji Europejskiej.

4. Na podstawie wynikéw procedury naboru i po zasiggnieciu opinii SRB na jej sesji plenarnej Komisja Europejska
przygotowuje ostateczng list¢ odpowiednich kandydatéw na stanowisko wiceprzewodniczacego SRB/dyrektora ds. obstugi
administracyjnej i nadzoru nad SRF. Lista jest przekazywana Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia. Rownocze$nie
podawana jest do wiadomosci Rady Unii Europejskie;j.

5. Nastgpnie Komisja Europejska przedstawia Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek dotyczacy
mianowania wiceprzewodniczacego SRB/dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF.

6. Po jego zatwierdzeniu Rada przyjmuje decyzje wykonawczg w sprawie powolania wiceprzewodniczacego SRB/
dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF. Rada stanowi wigkszoscig kwalifikowang. Kandydat moze zostaé
zaproszony na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru, w interesie kandydatéw oraz
instytucji, Komisja Europejska przeprowadza procedur¢ naboru wylacznie w jezyku angielskim. Zadba ona o to, aby
rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.

Niniejsze zaproszenie do zglaszania kandydatur jest podstawa przedkladanego przez Komisj¢ Europejska Parlamentowi
Europejskiemu wniosku dotyczacego mianowania wiceprzewodniczacego SRB/dyrektora ds. obstugi administracyjnej
i nadzoru nad SRF. Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie przekazywanej Parlamentowi Europejskiemu lub we
wniosku dotyczgcym mianowania nie gwarantuje zatrudnienia. Uwaga: ostateczna lista kandydatéw, po zatwierdzeniu jej
przez Komisje Europejska, moze zosta¢ podana do wiadomosci publiczne;.

Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatow niezaleznie od plci, rasy,
koloru skoéry, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych jezyka, religii czy wyznania, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnospraw-
nosci, wieku lub orientacji seksualnej.

Warunki zatrudnienia

Wiceprzewodniczacy SRB/dyrektor ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad SRF jest mianowany na pigcioletnia,
nieodnawialng kadencje. Bedzie on traktowany na réwni z sedzig Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Euro spe]skiej
w odniesieniu do uposazenia i wieku emerytalnego, jak okreslono w rozporzadzeniu nr 422/67/EWG (°). Jego
wynagrodzenie bedzie odpowiadal wynagrodzeniu w grupie zaszeregowania AD16, stopief 3 podlegajqce%o
zastosowaniu mnoznika w wysokosci 112,5 % wynagrodzenia w odniesieniu do tej grupy zaszeregowania i stopnia (
Przepisy dotyczace maksymalnego wieku emerytalnego nie beda mialy jednak zastosowania. W odniesieniu do Wszystklch
pozostalych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢ przez analogi¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych
pracownikow.

—
>

https:/[stb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF  zmienione rozporzadzeniem
(UE, Euratom) nr 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:PL:PDF

()  Zobacz art. 66 rozporzadzenia nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajacego regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowe;.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

—
o


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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JAK WYSLAC ZGLOSZENIE?

Uwaga: przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do$wiadczenia zawodowego
i kierowniczego oraz znajomosci jezykow.

Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.
Kandydatury nalezy zglaszal przez internet, na stronie: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementva-
cancies|. Nalezy zastosowac si¢ do podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Aby mdc dokona¢ zgloszenia, nalezy stworzy¢ profil. W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie
PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Kandydaci musza réwniez posiada¢ wazny
adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia rejestracji oraz pozostania w kontakcie z kandydatami w czasie
procedury naboru. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. O wynikach procedury
kandydaci zostang poinformowani bezposrednio. W celu uproszczenia procedury wszelkie informacje dla kandydatéw
dotyczace niniejszej procedury naboru beda przekazywane wylgcznie w jezyku angielskim.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin zglaszania kandydatur uplywa 29 kwietnia 2019 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona o godz. 12:00
w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli. Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja
sami kandydaci. Zaleca si¢, aby kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze
obcigzenie laczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji
w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzal si¢ z konieczno$cia powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda
przyjmowane. Komisja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posSredniego kontaktu
z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych
Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych (7).

() DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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