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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

URZAD UNII EUROPE]JSKIE] DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

OGLOSZENIE O NABORZE
VEXT/19/17/AD 13/BOA - Chairperson
(2019/C 151 AJ01)

Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany dalej , Urzgdem”, poszukuje kandydatéw na stanowisko(-a) prze-
wodniczgcego izby odwolawcze;j.

Nazwa stanowiska PRZEWODNICZACY IZBY ODWOLAWCZE]
Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD13

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr ref. VEXT/19/17/AD13/BOA — Chairperson

Termin skladania wnioskéw 14 czerwca 2019 r. o péInocy czasu Alicante
Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowiazkow Od 1 stycznia 2020 r.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE
Kontekst historyczny i prawny

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 (') (obecne rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej (%) (RZTUE)) jako zdecentralizowang agencje Unii
Europejskiej (UE) oferujaca ochrong praw wlasnosci intelektualnej przedsigbiorstwom i innowatorom w calej UE i poza nig. Na mocy
rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 () utworzono zarejestrowany wzor wspdlnotowy, ktorym réwniez zarzadza Urzad, a pdzniej
na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 (*) powierzono Urzgdowi europejskie obserwatorium
do spraw naruszen praw wlasnosci intelektualne;.

Od czasu utworzenia Urzedu w 1994 r. jego siedzibg jest Alicante w Hiszpanii. Urzad zarzadza rejestracja znaku towarowego UE i
zarejestrowanego wzoru wspolnotowego, ktére sg wazne na calym terytorium UE. Zadania na szczeblu UE obejmuja réwniez konw-
ergencje narzedzi i praktyk we wspolpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach wlasnosci intelektualnej z UE-28, uzyt-
kownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem urzedy te tworza Sie¢ Wlasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPN) i
wspolpracuja ze sobg, aby mdc zaoferowac uzytkownikom spéjny proces rejestracji na szczeblu krajowym lub unijnym.

() DzU.L11z14.1.1994,s.1.
() DzU.L1547216.6.2017,s. 1.
() DzU.L325.1.2002,s. 1.

() DzU.L129216.5.2012,s. 1.
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Jezykami Urzedu sg: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wloski.

Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Strukture zarzadzania EUIPO tworzg zarzad i komitet budzetowy, a w sklad kazdego z nich wchodzi przedstawiciel z kazdego
panstwa cztonkowskiego, dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej i jeden przedstawiciel Parlamentu Europejskiego. EUIPO ma
autonomie prawna, administracyjna i finansowa.

Rada decyduje o powolaniu dyrektora wykonawczego, zastepcy(-6w) dyrektora wykonawczego oraz prezesa i przewodniczacych izb
odwolawczych. Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialno§¢ za kierowanie nim i
odpowiada przez zarzagdem i komitetem budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera jeden lub wigcej zastepcow.

Budzet Urzedu na 2019 r. wynosi okoto 402,9 mln EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia to 890.

EUIPO podzielony jest na kilka dzialéw funkcyjnych; kazdy z nich podlega dyrektorowi wykonawczemu.

Mimo ze izby odwolawcze stanowia czg$¢ systemu administracyjnego i zarzadzania Urzedu, powstaly na podstawie RZTUE jako
odrebna jednostka w ramach Urzedu. Ich celem jest przedstawianie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢
odwola¢ do sadéw UE w Luksemburgu.

W sklad izb odwolawczych wchodzi obecnie prezes, trzech przewodniczacych i pietnascioro cztonkéw wspomaganych przez
prawnikéw i pracownikéw administracyjnych. W izbach odwolawczych, w tym w sekretariacie i dziatach ds. wiedzy, informacji i
wsparcia, pracuje okoto 100 pracownikéw.

W 2018r. ztozono 2589 odwolari i wydano 2602 decyzji. Prezes izb odwotawczych przewodniczy prezydium izb odwotawczych,
ktore jest odpowiedzialne za okreSlenie przepiséw i organizacje pracy izb, wdraza jego decyzje i przypisuje sprawy danej izbie. Na
czele kazdej izby odwolawczej stoi przewodniczacy. Prezes izb odwolawczych przewodniczy rowniez wielkiej izbie.

Szczegblowe informacje dostepne s3 na stronie internetowej pod adresem: https://euipo.europa.eu/ohimportal [pl/home

2. OBOWIAZKI

Zadania przewodniczacego izby odwotawczej EUIPO to:

— podejmowanie decyzji dotyczacych duzej liczby spraw w ramach rozsadnych limitéw i w sposéb kolegialny, zgodnie z celami
okreslanymi corocznie przez prezydium izb odwolawczych,

— wydawanie okoto 650 projektéw decyzji rocznie i nadawanie kierunku izbie, tak by przyczynialo si¢ to do rozwoju utrwalonego
orzecznictwa i doprowadzato do wydajnego rozpatrywania spraw wnoszonych do izb,

— udzial w obradach wielkiej izby i prezydium izb odwotawczych odpowiedzialnym za okreslenie przepisow i organizacje pracy izb,
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— decydowanie o przekazaniu konkretnych spraw przyznanych izbie jej cztonkom,
— okreslanie sktadu izby dla kazdego odwotania i wyznaczanie czlonka izby lub samego siebie na sprawozdawece,
— zarzadzanie codzienng pracg izby we wspdlpracy z prezesem izb odwotawczych i pod jego nadzorem.

W celu wykonywania obowigzkéw przewodniczacemu zapewnione jest wsparcie asystentow prawnych i pracownikéw administracy-
jnych.

Prezes izb odwolawczych, ich przewodniczacy i cztonkowie sg niezawisli. W swoich rozstrzygnigciach nie sg zwigzani zadnymi
instrukcjami.

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mogt zosta¢ dopuszczony do niniejszej procedury wyboru, musi spelnic¢ wszystkie wymienione ponizej warunki przed
uplywem terminu sktadania zgloszen:

Warunki ogélne (°)

— obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa,

— spelnienie wymogé6w () dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowiazkéw wiazacych sig z danym stanowiskiem,
— zdolno$¢ fizyczna do wykonywania powierzonych obowigzkéw,

— zdolno$¢ do wypehienia calej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia obowiazkow, przed osiggnigciem
wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesiaca, w ktérym kandydat osiagnie wick 66 lat (7). Przewidywana data objecia
stanowiska to 1 stycznia 2020 1.

Wyksztalcenie

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, jezeli studia uniwersy-
teckie w normalnym trybie trwajg cztery lub wigcej lat,

LUB

— poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej jed-
noroczne do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwajg co najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe (%)

W chwili uptywu terminu sktadania zgloszeri kandydat ma co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego (16 lat w przypadku
studiow trzyletnich) nabytego po dniu otrzymania dyplomu ukoriczenia studidw.

Z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego co najmniej 10 lat zdobyte w dziedzinie wlasnosci intelektualnej, z czego co najmniej 4 lata
w dziedzinie znakéw towarowych lub wzordw.

(*) Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

(®) Kandydat nie byt karany ani uznany za winnego popelnienia przestepstwa.

(') Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

(®) Doswiadczenie zawodowe oblicza si¢ od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu zapewniajacego dostep do grupy funkcyjne;j.
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Znajomosé jezykéw obcych
— biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (min. poziom C1) —jezyk 1,

— znajomo$¢ jednego z jezykow Urzedu na zadowalajacym poziomie (min. poziom B2) w zakresie niezbednym do pelnienia obow-
igzkéw na tym stanowisku —jezyk 2 (°).

Pie¢ jezykéw Urzedu to: angielski (EN), francuski (FR), hiszpanski (ES), niemiecki (DE) i wloski (IT). Wskazane poziomy odpowiadaja
wspolnemu europejskiemu systemowi opisu ksztalcenia jezykowego.

4. KRYTERIA WYBORU/ATUTY
W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng zastosowane zostang nastgpujace kryteria:
a) do$wiadczenie w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci:
— zdolno$¢ kierowania zespotem wspétpracownikéw;
b) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczeg6lnosci:
— do$wiadczenie zawodowe w rozpatrywaniu spraw prawnych lub podobnej dziatalnosci,
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia sporéw sadowych, przygotowywania spraw sadowych lub dziatan po nich,
— do$wiadczenie zawodowe w mediacji lub arbitrazu,

— bardzo dobra znajomos¢ ustawodawstwa i orzecznictwa dotyczacego wlasnosci intelektualnej, a zwlaszcza ustawodawstwa
dotyczacego znakéw towarowych i wzoréw UE,

— bardzo dobra znajomos$¢ europejskiego Srodowiska whasnosci intelektualnej, w tym spraw z zakresu podrabiania towaréw i
naruszen,

— wykazanie kompetencji zwigzanych z techniczng komunikacja zewnetrzng, zwlaszcza w dziedzinie wlasnosci intelektualnej,
np. przemawianie na konferencjach, szkoleniach i seminariach;

o) jezyki:
— do$wiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— biegla znajomos¢ innego jezyka Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES) (poziom min. C1) poza jezykami wymienionymi w pkt 3 —jezyk 3
iinne. Atut stanowitaby znajomos¢ niemieckiego;

d) inne do$wiadczenie i wiedza, w szczegdlnosci:
— $rodowisko pracy: udokumentowana zdolno$¢ do pracy w Srodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym;
e) edukacja:

— wyksztalcenie prawne (dyplom studiéw uniwersyteckich lub studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa, jak np. na pozi-
omie magistra prawa lub réwnowaznym);

() Jezykili2 muszaby¢rézne.
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— dyplom ukoniczenia studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa, ekonomii, socjologii, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
podobne;j.

Oprécz spelnienia kryteriéw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna zostang ocenieni pod
wzgledem nastepujacych wymogdow:

f) umiejetnosci, w szczegdlnosci:

— komunikacja: komunikowanie si¢ w sposéb jasny i precyzyjny, zardbwno w mowie, jak i na pi$mie oraz zdolno$¢ do zawierania
konsensusu w celu osiggania wynikéw,

— zdolnosci analityczne i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw; wskazywanie faktéw o znaczeniu krytycznym dla ztozonych
kwestii oraz opracowywanie kreatywnych i praktycznych rozwigzan,

— praca z innymi: wspélpraca z innymi w zespolach i ponad granicami organizacyjnymi z poszanowaniem réznic miedzy
poszczegdlnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespolowej poprzez promowanie wspélnych celéw i wymiang wiedzy i
dos$wiadczen,

— uczenie si¢ i rozw6j: rozwoj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy na temat organizacji i jej otoczenia;
zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie si¢ wiedzg i systematyczne udoskonalanie metod pracy,

— wyznaczanie priorytetow i organizacja: zdolno$¢ wyznaczania priorytetow w realizacji najwazniejszych zadan, elastyczno$é w
pracy i efektywna organizacja wiasnej i cudzej pracy,

— jako§¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialno$ci za osiaganie wysokiej jakosci wynikéw pracy w ramach ustalo-
nych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie; wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i
zewnetrznego); wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane samodzielnie i przez
wihasny zespét,

— odporno$¢: utrzymywanie skuteczno$ci w czasie pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i dostosowywanie si¢ do zmie-
niajacego si¢ otoczenia pracy; zachgcanie do takiego podejscia innych 0séb oraz dostosowywanie podejscia swojego i zespotu
w celu sprostania zmieniajgcym si¢ okoliczno$ciom,

— przywddztwo: kierowanie i zarzadzanie ludZmi w celu osiaggania wynikéw.

5. PROCEDURA WYBORU

Informacje ogélne

Nadzér nad przebiegiem procedury wyboru bedzie sprawowat zarzad Urzedu.

Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powolana przez zarzad dokona wstepnej oceny zgloszen i przeprowadzi rozmowy z kandydatami
dysponujacymi najlepszymi kwalifikacjami.

Istnieje mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do kandydatéw, ktorych zgloszenia klasyfikuja si¢ wsréd najlepiej wykwalifikowanych oséb zgodnie
z kryteriami wyboru wymienionymi szczegétowo w pkt 4, w celu zweryfikowania ich umiejgtnosci jezykowych, jak réwniez zwrdce-
nia si¢ o udowodnienie ich do$wiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Kandydaci, z ktérymi skon-
taktowano si¢ na etapie wyboru wstepnego, niekoniecznie zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Nawigzanie kontaktu
moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapow przy wyborze najbardziej odpowiednich kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatéw o stanie postgpowania zgodnie ze specyfikacjami okreslonymi w upowaznie-
niu udzielonym przez zarzad.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg si¢ w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna zostana poinformowani o dokfad-
nym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim czasie. Rozmowa bedzie prowadzona w jednym z jezykéw Urzedu (EN, FR, DE, IT,
ES), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu zgloszeniowym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedzie podlegal wiedza i do$wiadczenie kandydata w zakresie kwestii dotyczacych obow-
igzkéw wigzacych si¢ z danym stanowiskiem (wiedza techniczna, kompetencje behawioralne oraz aspekty wymienione w kryteriach
wyboru), dziatalno$ci Urzedu i UE oraz predyspozycje kandydata do wykonywania wyznaczonych zadan i pracy w Srodowisku
miedzynarodowym.

Poza wyzej wymienionymi rozmowami kwalifikacyjnymi lub testami od kandydatéw moze by¢ réwniez wymagane uczestniczenie w
dodatkowych rozmowach kwalifikacyjnych lub testach.

Lista kandydat6éw i powolanie

Podkomisja przygotowawcza opracuje sprawozdanie na temat prac przygotowawczych dla zarzadu, ktory nastgpnie umiesci kandy-
datow na liScie i zaproponuje ja Radzie, zgodnie z art. 166 RZTUE. Przed powolaniem kandydaci wybrani przez zarzad moga zostaé
poproszeni o zlozenie o§wiadczenia przed wlasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej
czonkow.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat zostanie powotany przez Rade z listy kandydatéw zaproponowanych przez zarzad Urzedu na 5-letnig kadencje.
Zwracamy uwage, ze kandydat musi by¢ zdolny do wypelnienia calej, pierwszej 5-letniej kadencji przed osiagnieciem wieku
emerytalnego tj. na koniec miesigca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (%) — bieg rozpoczyna si¢ od dnia przedstawienia
propozydji i zgody na przyjecie do stuzby.

Kandydatowi (kandydatom) zostanie zaproponowana umowa na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej w kategorii AD i grupie zaszeregowania 13.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajaca pierwszemu stopniowi w tej grupie zaszeregowania
wynosi 12856,84 EUR. Oprocz wynagrodzenia przystuguja dodatki w zaleznosci od stanu cywilnego i dzieci na utrzymaniu. Ponadto
osoba zatrudniona otrzyma rozmaite dodatki zwigzane z przeprowadzka i podrézami oraz ubezpieczenie od wypadkéw, chorobowe
i emerytalne. Od wynagrodzenia zostanie pobrany podatek UE i inne potracenia przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pra-
cownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest zwolnione z podatkow krajowych. Dzieci pozostajace na utrzymaniu moga nieod-
platnie uczeszczac do szkoly europejskiej w Alicante.

Zgodnie z art. 166 RZTUE po uplywie okresu pierwszych 5 lat zarzad dokona oceny bioracej pod uwage skuteczno$é¢ dziatan prze-
wodniczacego izby odwolawczej, po konsultacji z prezesem izb odwolawczych. Rada, uwzgledniajac oceng, jesli bedzie ona pozyty-
wna, moze jednokrotnie przedluzy¢ kadencje przewodniczacego izby odwolawczej na nie wigcej niz 5 lat lub do osiggniecia wieku
emerytalnego, jesli wiek ten zostanie osiggniety podczas nowej kadencji. Po pierwszym przedtuzeniu kadendji zarzad Urzedu moze
przeklasyfikowac przewodniczacego do grupy zaszeregowania 14 w grupie funkcyjnej AD.

Stosunek pracy zakonczy si¢ badz z uplywem kadencji albo na wniosek mianowanego kandydata za 3-miesigcznym wypow-
iedzeniem.

(1% Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Niezawisto$é i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Zgodnie z art. 166 RZTUE przewodniczacy izb odwolawczych sg niezawisli. W swoich rozstrzygnieciach nie s zwigzani zadnymi
instrukcjami. Przewodniczacy w pelni po$wigcg si¢ wypelnianiu swoich obowigzkéw, a ich zachowaniem nigdy nie bedzie kierowaé
interes osobisty, narodowy ani jakiekolwiek zewnetrzne wplywy. Nie mozna ich odwola¢ ze stanowiska, chyba ze zaistnieje powazna
podstawa takiego odwolania i Trybunal Sprawiedliwo$ci zgodnie z procedura okre$long w art. 166 ust. 1 RZTUE podejmie takg
decyzje.

Powolany przewodniczacy zostanie zatem poproszony o zlozenie o§wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dziatania w sposéb
niezawisly i zgodnie z interesem publicznym, oraz o zlozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich intereséw, ktore mozna by uzna¢
za majace niekorzystny wplyw na jego niezawislo$¢. Zglaszajacy musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen w
swoim zgloszeniu.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter zadan od zglaszajacych wymagac sie bedzie podpisania o§wiadczenia dotyczacego ich obecnych
lub przyszlych intereséw, ktére moglyby wplywac na ich niezawistos¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci musza skorzystaé z formularza zgloszeniowego, ktéry znajduje si¢ na stronie Urzedu: https://euipo.europa.eu/ohimpor-
tal/pl/vacancies

Zgloszenia mozna skladac za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Zgloszenia skladane pocztg kurierskg nalezy wysytac na adres:

Chairperson of the Management Board

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia musza dotrzeé przed pélnoca w dniu 14 czerwca 2019 r.

Nalezy pamigtal w szczegdlnosci o dokladnym wypelnieniu wszystkich pdl formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy (na
przyklad zawierajacy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wziety pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. pkt 5 ,procedura wyboru”) beda réwniez zobowiazani do dostarczenia przed
terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych spelnienie podstawowych wymogdw oraz potwierdzajacych inne
kwalifikacje i do§wiadczenie, o ktérych wspomniano w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);

— kopii dyploméw;

— kopii zaswiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w pkt 3.
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Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe nie-
poparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiéow lub $§wiadectwami pracy, nie bedg brane pod
uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pled, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spotec-
zne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za przeprowadzenie selekcji Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z
przepisami rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZzdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ('!). Odnosi si¢ to w
szczegblnosci do poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uwaza, ze z dang decyzja wiazg si¢ niekorzystne dla niego/niej skutki, moze wnie$¢ skarge na podstawie art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”), kierujac ja na nastgpujacy adres:

EUIPO - European Union Intellectual Property office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4,

E-03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnie$¢ odwolanie do sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regu-
laminu pracowniczego, przesylajac je na adres:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Unii Europejskiej:
https://curia.europa.eu/jems/jcms/Jo2_7033/pl/

11. DODATKOWE INFORMACJE

Dodatkowych informacji udziela:

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

(") Dz.U.L 2957 21.11.2018, 5. 39.
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Zglaszajacym przypomina sig, Ze prace komisji selekcyjnych sg poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania bezposredniego lub
poéredniego kontaktu z cztonkami komisji lub komitetu badZ korzystania z pomocy innych 0séb w celu nawigzania takiego kon-
taktu.

UWAGI:

— Jakiekolwiek nawigzanie w niniejszym ogloszeniu do osoby plci meskiej oznaczac bedzie réwniez nawigzanie do osoby plci zeriskiej.

— W przypadku rozbieznosci pomigdzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia wlasciwg wersjg jest wersja angielska.
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