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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2019/299
z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej w odniesieniu do niektérych spraw kadrowych
w zwigzku z wdrazaniem Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Transportowa

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 91 i art. 100 ust. 2, w zwigzku
z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Traktat ustanawiajagcy Wspoélnote Transportowa (') (zwany dalej ,TWT”) zostal podpisany przez Uni¢ zgodnie
z decyzja Rady (UE) 2017/1937 (3.

(2)  Zgodnie z art. 41 ust. 3 TWT, traktat ten stosuje si¢ tymczasowo od dnia 9 pazdziernika 2017 r. Jest on obecnie
tymczasowo stosowany przez Umawiajace si¢ Strony, mianowicie Unig, Republike Albanii, Bo$ni¢ i Hercegowine,
byla jugostowianska republike Macedonii, Kosowo *, Czarnogére i Republike Serbii.

(3)  Regionalny Komitet Sterujacy Wsp6lnoty Transportowej (zwany dalej ,Komitetem Sterujacym”) przyjmuje decyzje
dotyczace niektorych kwestii kadrowych w celu zapewnienia wlasciwego wdrozenia TWT.

(4)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie powinno zostaé zajete w imieniu Unii w Komitecie Sterujagcym w odniesieniu do
jego decyzji dotyczacych niektorych kwestii kadrowych, poniewaz takie decyzje sa niezbedne do rozpoczecia prac
Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej i bedg mialy skutki prawne w stosunku do Unii.

(5)  Stanowisko Unii w ramach Komitetu Sterujagcego powinno zatem by¢ oparte na dolaczonych projektach decyzji,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty
Transportowej, oparte jest na projektach decyzji Komitetu Sterujacego dotaczonych do niniejszej decyzji.

Przedstawiciele Unii w ramach Komitetu Sterujacego moga, bez koniecznosci przyjmowania przez Radg kolejnej decyzji,
uzgodnié niewielkie zmiany do tych projektéw decyzji.

() Dz.U.L278227.10.2017,s. 3.

(*) Decyzja Rady (UE) 2017/1937 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie podpisania, w imieniu Unii Europejskiej, i tymczasowego stosowania
Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Transportowa (Dz.U. L 278 2 27.10.2017, s. 1).

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczefistwa ONZ
1244/1999 oraz z opinig Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodleglosci Kosowa.
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Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12 lutego 2019 r.

W imieniu Rady
E.O. TEODOROVICI
Przewodniczgcy



21.2.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 50/25

PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
NR ...[2019

z dnia ...

w sprawie przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej
reprezentacji geograficznej czlonk6w personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Transportows, w szczeg6lnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,
STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Przyjmuje si¢ niniejszym zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej
czlonkéw personelu Statego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej, okreslone w zalaczniku do niniejszej decyzji.
Sporzadzono w ...

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

Zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej
cztonkéw personelu Stalego Sekretariatu Wspélnoty Transportowej

. PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejsze zasady ustanawiaja procedury dotyczace rekrutacji dyrektora, wszelkich zastepcéw dyrektora, a takze
cztonkéw personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej (zwanego dalej ,Sekretariatem”) oraz wymogi
dotyczace warunkéw pracy oraz roéwnomiernej reprezentacji geograficznej czlonkéw personelu, zgodnie
z Traktatem ustanawiajgcym Wspdlnote Transportows (zwanym dalej , Traktatem”).

2. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprzeczno$ci migdzy niniejszymi zasadami a Traktatem zastosowanie maja
postanowienia Traktatu.

II. REKRUTACJA DYREKTORA SEKRETARIATU ORAZ WSZELKICH ZASTEPCOW DYREKTORA

3. Po zatwierdzeniu przez Regionalny Komitet Sterujacy otwarte zaproszenie do zglaszania zgloszen na stanowisko
dyrektora lub zastgpcy dyrektora zostanie opublikowane w Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Unig”), a takze
w panstwach bedacych Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej (Republika Albanii, Boénia i Hercegowina, byla
jugostowianiska republika Macedonii, Kosowo *, Czarnogéra oraz Republika Serbii).

4. Co najmniej 30 dni przed datg odno$nego posiedzenia figurujagcego w agendzie Regionalnego Komitetu Sterujacego,
podczas ktérego ma zostal powolany dyrektor lub zastgpca dyrektora, Komisja Europejska przekazuje wniosek,
w ktorym proponuje kandydata.

5. Kandydata nominuje si¢ jako osobe prywatna.

6. Kandydat musi by¢ obywatelem ktoregokolwick z parnistw czlonkowskich Unii Europejskiej lub ktéregokolwiek
panstwa bedacego Strong z Europy Potudniowo-Wschodniej.

7. Wniosek Komisji Europejskiej musi by¢ nalezycie uzasadniony majac na uwadze obowiazki dyrektora lub zastepcy
dyrektora. Wniosek musi zawieraé opis kwalifikacji i do§wiadczenia osoby nominowanej, oraz opera si¢ uprzedniej
zgodzie tej osoby na nominacje.

8. Kazda z Umawiajgcych si¢ Stron moze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat wniosku. Jezeli opinia zostanie przedstawiona
na piSmie przed posiedzeniem Regionalnego Komitetu Sterujgcego, przewodniczacy Regionalnego Komitetu
Sterujacego (zwany dalej ,przewodniczacym”) wyglasza podczas tego posiedzenia odpowiednie o§wiadczenie.

9. Regionalny Komitet Sterujagcy moze wystapi¢ o przestuchanie proponowanego kandydata w trakcie swojego
posiedzenia poprzedzajacego podjecie decyzji o jego powolaniu. Przewodniczacy z wyprzedzeniem przedstawia

zasady operacyjne ad hoc dotyczace przestuchania (ramy czasowe, liczba pytan itp.).

10. Po konsultacji z Rada Ministerialng Regionalny Komitet Sterujacy podejmuje decyzje o powolaniu dyrektora lub
zastepcy dyrektora na zasadzie jednomyslnosci zgodnie z art. 24 ust. 3 Traktatu.

11. Regionalny Komitet Sterujacy wskazuje w swojej decyzji date rozpoczecia kadencji.

12. W terminie siedmiu dni kalendarzowych od decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego przewodniczacy wydaje akt
powolania, ktéry musi zosta¢ kontrasygnowany przez dyrektora lub zastepce dyrektora.

III. REKRUTACJA CZELONKOW PERSONELU SEKRETARIATU
Przepisy ogdlne

13. Rekrutacja czlonkéw personelu Sekretariatu odbywa sie tacznie w oparciu o nastepujace glowne zasady:
— przejrzysto$é procedur selekgji,
— niedyskryminacja,

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ
12441999 oraz z opinig Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
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— konkurencja i profesjonalizm,
— réwnowaga plci, oraz
— réwnomierna reprezentacja geograficzna.

14. Regionalny Komitet Sterujacy przyjmuje schemat organizacyjny Sekretariatu na podstawie wniosku zlozonego
przez dyrektora.

15. Kazda osoba, ktéra jest obywatelem ktérejkolwieck z Umawiajacych si¢ Stron, moze ubiegal si¢ o pracg na
wszystkich ogloszonych stanowiskach w Sekretariacie.

16. Kandydaci ubiegaja si¢ o pracg jako osoby prywatne.

17. Sekretariat odpowiada za organizacje procedur selekeji zgodnie z niniejszymi zasadami. Sekretariat moze korzystaé
z konsultacji zewnetrznych w celu wsparcia swojej pracy na kazdym etapie procedur selekgji.

18. Czlonkéw personelu, poza zastgpcami dyrektora, wybiera i powoluje dyrektor.

19. Zgodnie z procedurg selekcji kazde formalne powolanie podlega wydaniu przez wykwalifikowanego lekarza
wyznaczonego przez dyrektora $wiadectwa potwierdzajgcego, ze osoba powolana jest wystarczajgco sprawna
fizycznie, aby pracowaé na danym stanowisku.

20. Zgodnie z niniejszymi zasadami po ukoniczeniu okresu probnego wszyscy cztonkowie personelu powolywani sg na
czas okreslony, a ich kadencja jest odnawialna.

21. Ustanawia si¢ okres prébny trwajacy sze$¢ miesiecy od momentu powolania na jakiekolwiek stanowisko. Zgodnie
z pkt 23 lit. b) okres prébny moze by¢ przedluzony o maksymalnie sze$¢ miesiecy.

22. Kazdy okres poprzedniego zatrudnienia w Sekretariacie na stanowisku powolanego urzednika mozna uznad,
czgSciowo lub w calosci, za okres probny. Ma to zastosowanie w przypadku, gdy gléwne obowigzki wynikajace
z opisu poprzedniego stanowiska pracy i z opisu stanowiska, na ktére powolano urzednika zgodnie z niniejszymi
zasadami, pokrywaja sie.

23. W pigtym miesigcu okresu prébnego bezposredni przelozony urzednika sporzadza sprawozdanie dotyczace
kompetencji, skutecznosci i zachowania urzednika. W sprawozdaniu zaleca sig:

a) zatwierdzenie powolania danego urzednika;
b) przedtuzenie okresu prébnego urzednika o maksymalnie sze$¢ miesigcy; lub
¢) zakoriczenie kadencji urzednika.

24. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 23, przekazuje si¢ dyrektorowi przed koncem pigtego miesigca w celu
podjecia decyzji.

25. Okres probny uznaje si¢ za czg$¢ facznego okresu, na jaki urzednik zostal powolany.

26. Na wniosek ktdrejkolwiek z Umawiajacych si¢ Stron dyrektor, w porozumieniu z Komisja Europejska, moze
powolaé osobe oddelegowang z tej Umawiajacej si¢ Strony na maksymalny okres trzech lat, w zaleznosci od
mozliwo$ci administracyjnych i finansowych. Dyrektor przyjmuje szczegdlowe zasady dotyczace statusu osob
oddelegowanych.

Przejrzysto$¢ i procedura selekgji

27. Sekretariat wszczyna procedure selekeji, publikujac ogloszenia o naborze, w ktérych okresla si¢ kryteria dotyczace
wymaganych ogélnych i szczegdlnych kompetencji oraz kluczowych kwalifikacji, a takze mozliwy czas trwania
powolania, stanowisko i gtéwne etapy procedury selekgji.

28. Wszystkie ogloszenia o naborze publikuje si¢ w jezyku angielskim na stronie internetowej Sekretariatu, a takze
w miedzynarodowej prasie specjalistycznej, co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem danej procedury selekgji.
Informacje przekazuje si¢ rowniez wszystkim Umawiajacym si¢ Stronom.

29. Dyrektor moze okresli¢ informacje, podlegajace zachowaniu poufnosci, ktére przekazuje si¢ wylacznie wstepnie
wybranym kandydatom. Informacje te nie mogg jednak dotyczy¢ samego opisu stanowiska pracy.
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30. Podczas procedury selekcji dyrektora wspiera komisja selekcyjna, w ktérej sktad wchodzi co najmniej czterech
czlonkéw: dyrektor, jeden przedstawiciel prezydencji i dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej. Inni cztonkowie
personelu Sekretariatu réwniez moga wchodzi¢ w sklad komisji selekcyjnej. W szczeg6lnych przypadkach,
w szczeg6lnosci podcezas procedury selekeji ekspertéw, na wniosek Komisji Europejskiej mozna wyznaczy¢ jednego
dodatkowego czlonka zewnetrznego.

31. Komisja selekcyjna ocenia zgloszone kandydatury i ustala, w odniesieniu do kazdego wakatu, liste wstepnie
wybranych kandydatéw spelniajacych wymagane kryteria kwalifikowalnoéci oraz najlepiej odpowiadajacym
kryteriom kwalifikacji zawartym w ogloszeniu o naborze.

32. Komisja selekcyjna zaprasza wstgpnie wybranych kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne.

33. Jezeli komisja selekcyjna uzna to za konieczne, moze podja¢ decyzje o zaproszeniu wstepnie wybranych
kandydatéw na testy pisemne, ktére bedg mialy miejsce w tych samych dniach, co rozmowy kwalifikacyjne. Tres¢
testow okresla si¢ zgodnie z poziomem i profilem opublikowanego stanowiska. Testy pisemne, dostosowane do
profilu stanowiska, dotycza co najmniej nastgpujacych elementéw:

a) og6lnych umiejetnosci i zdolnosci jezykowych w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw oraz
kompetencji specyficznych dla danego profilu; oraz

b) oceny jakosci stylu wypowiedzi pisanej i prezentacji.

34. Na podstawie listy wstepnie wybranych kandydatéw oraz uwzgledniajac wyniki rozméw kwalifikacyjnych dyrektor
moze stworzy¢ liste rezerwowa. Ta lista rezerwowa wazna jest maksymalnie 12 miesigcy od dnia jej stworzenia,
a jej wazno$¢ moze zostaé przedtuzona decyzja dyrektora.

35. Wszelkie wyniki procedury selekcji odzwierciedla si¢ na piSmie w protokole, ktéry podpisujg cztonkowie komisji
selekcyjnej. Kandydatéw informuje si¢ o wyniku procedury selekgji.

36. Kazda z Umawiajgcych sie Stron jest uprawniona do uzyskania kopii wszelkich protokoléw, o ktérych mowa w pkt
35, na pisemny wniosek ztozony do dyrektora.

Niedyskryminacja
37. W trakcie procedury selekcji zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji.

38. Wszystkie stanowiska muszg by¢ jednakowo otwarte dla kobiet i me¢zczyzn, bez jakichkolwiek odniesien do religii,
narodowosci, rasy lub wyznania.

Konkurencja i profesjonalizm

39. Nie mozna zarezerwowa¢ zadnego konkretnego stanowiska dla konkretnych oséb lub obywateli ktdrejkolwiek
Umawiajgcej sie Strony.

40. Podczas rekrutacji cztonkéw personelu dyrektor uwzglednia przede wszystkim konieczno$¢ pozyskania ustug oséb,
ktérych kompetencje i uczciwo$¢ s3 na najwyzszym poziomie. Wszystkie opisy stanowiska pracy zamieszczane
w ogloszeniach o naborze muszg zawiera¢ wyrazne okreslenie wymogéw formalnych dotyczacych wyksztalcenia,
doswiadczenia, umiejetnosci jezykowych itp.

41. Rekrutacja jest otwarta dla kandydatéw wewnetrznych i wszelkich innych kandydatéw, w oparciu o standardy
réwnosci szans. Sposrdd kandydatéw o réwnych kwalifikacjach i doswiadczeniu pierwszenstwo przyznaje sie
kandydatom wewnetrznym.

IV. WARUNKI PRACY CZLONKOW PERSONELU

42. Dyrektor zapewnia czlonkom personelu Sekretariatu niezbedne warunki pracy w zakresie wyposazenia, miejsca
pracy, dostepu do dostgpnych informacji itp., zgodnie z budzetem Sekretariatu, regulacjami budzetowymi oraz
decyzjami instytucji na mocy Traktatu.

43, Kazdy urzednik Sekretariatu ma prawo skierowaé do dyrektora wniosek dotyczacy poprawy warunkéw pracy.
Whiosek ten musi by¢ wlasciwie uzasadniony. W przypadku gdy wniosku nie mozna spenié, dyrektor lub
jakikolwiek inny upowazniony czlonek personelu kieruje do urzednika wlasciwa odpowiedz na pismie.

44. Dyrektor moze przyjaé regulamin wewnetrzny dotyczacy warunkéw pracy zgodnie z pkt 42 i 43.
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V.  ROWNOMIERNA REPREZENTACJA GEOGRAFICZNA CZLONKOW PERSONELU

45. Dyrektor zapewnia sprawiedliwy podzial stanowisk miedzy obywateli Umawiajacych sig Stron, w jak najwiekszym
zakresie oraz zgodnie z interesami Sekretariatu.

VI. PRZEPISY KONCOWE

46. Niniejsze zasady wchodzg w Zycie z dniem ich przyjecia przez Regionalny Komitet Sterujacy.
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PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
NR ...[2019

z dnia ...

w sprawie przyjecia regulaminu pracowniczego Wspdélnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Transportows, w szczeg6lnosci jego art. 24 ust. 1,
STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Przyjmuje si¢ niniejszym regulamin pracowniczy Wspdlnoty Transportowej okreSlony w zalgczniku do niniejszej
decyzji.
Sporzadzono w ...

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

Regulamin pracowniczy Wspélnoty Transportowej

1. CEL

Niniejszy regulamin pracowniczy okre$la warunki stuzby czltonkéw personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty
Transportowej. Stanowi on integralng cz¢$¢ indywidualnych uméw o prace, chyba Ze w regulaminie
pracowniczym przewidziano inaczej.

2. DEFINICJE I STOSOWANIE
2.1.  Definigje

1) ,Umawiajagce si¢ Strony” oznaczaja Umawiajace si¢ Strony Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Transportowa, mianowicie Uni¢ Europejska i pafistwa bedace Stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej
(Republika Albanii, Bodnia i Hercegowina, byla jugostowianska republika Macedonii, Kosowo *, Czarnogéra
i Republika Serbii);

2) ,Komitet Sterujacy” oznacza Regionalny Komitet Sterujgcy Wspdlnoty Transportowe;
3) ,Sekretariat” oznacza Staly Sekretariat Wspolnoty Transportowe;
4) ,dyrektor” oznacza dyrektora Sekretariatu;

5) ,czlonkowie personelu” oznacza wszystkich urzednikéw Sekretariatu, mianowicie dyrektora, zastepcow
dyrektora i wszystkich innych cztonkéw personelu pochodzacych z panstw bedgcymi Umawiajacymi sie
Stronami, pracujacych na stale w Sekretariacie zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym, a takze
oddelegowanych ekspertow;

6) ,lokalni czlonkowie personelu” oznacza osoby niebgdace czlonkami personelu Sekretariatu, ktérych
rekrutuje  Sekretariat w Republice Serbii do celéw przeprowadzenia prac technicznych, takich jak
konserwacja, sprzatanie, prowadzenie pojazdu itp.;

7) ,oddelegowani eksperci” oznacza czlonkéw personelu oddelegowanych przez rzady panstw, ktorych sa
obywatelami, lub organizacje migdzynarodowe w celu wykonania zadania w ramach Sekretariatu;

8) ,umowa w sprawie siedziby” oznacza umowe zawarta miedzy Republika Serbii a Wspdlnotg Transportowg
dotyczaca siedziby Stalego Sekretariatu.

9) ,zasady dotyczace rekrutacji, warunkoéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej” oznacza
zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej czlonkéw
personelu Statego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej;

10) ,mobbing” oznacza wszelkiego rodzaju niewlasciwe zachowanie, ktére ma miejsce przez pewien okres
czasu, powtarza si¢ lub ma charakter ciagly i obejmuje zachowania fizyczne, wypowiedzi ustne i pisemne,
gesty lub inne dzialania podejmowane umyslnie, ktére moga godzi¢ w osobowos$¢, godno$¢ lub integralnosé
fizyczng lub psychiczng jakiejkolwiek osoby;

11) ,molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktére sg niepozadane przez osobe, do ktorej
sg adresowane, a ich celem lub skutkiem jest zniewazenie tej osoby lub wytworzenie atmosfery zastraszenia,
wrogosci, upokorzenia lub stresu. Molestowanie seksualne traktuje si¢ jako dyskryminacje ze wzgledu na
pleé;

12) ,uchybienie ze strony dyrektora” oznacza sytuacje, w ktorej dyrektor:

a) zatrzymuje czeSciowo lub w calosci wynagrodzenie czlonka personelu, a opdZnienie wynosi wiecej niz
15 dni roboczych;

b) narusza warunki zatrudnienia okre$lone w umowie o pracg; lub

¢) dopuscit si¢ napasci na czlonka personelu lub znaczgco zniestawil cztonka personelu w formie pisemne;j;

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ
1244(1999) oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
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13) ,uchybienie ze strony czlonka personelu” oznacza:

a) nieuzasadniong odmowe ze strony czlonka personelu dotyczaca wykonania konkretnych zadan
przypisanych przez dyrektora lub innego przelozonego tego czlonka personelu, w przypadku gdy dany
czonek personelu otrzymal juz co najmniej jedno pisemne powiadomienie dotyczace podobnego
niewywigzania si¢ z obowigzkow;

b) popelnienie przestepstwa;

c) porzucenie stanowiska pracy, mianowicie gdy czlonek personelu jest nieobecny bez zezwolenia lub bez
zadowalajgcego wyjasnienia przez wigcej niz siedem dni roboczych;

d) mobbing lub molestowanie seksualne;

e) kazde zachowanie, co do ktérego mozna w sposéb uzasadniony przypuszczaé, ze narazi lub naraza
Wspdlnote Transportowa na powazng publiczna dyskredytacje;

f) kazde wykorzystanie lub probe wykorzystania stanowiska czlonka personelu w Sekretariacie dla
uzyskania osobistych korzysci; lub

g) kazda forme naduzycia $rodkéw finansowych Wspdlnoty Transportowej.

2.2. Stosowanie

a) Niniejszy regulamin pracowniczy ma zastosowanie do czlonkéw personelu i nie ma zastosowania do
lokalnych cztonkéw personelu.

b) Oddelegowanych ekspertéw obowiazuja specjalne ustalenia regulowane umowa zawartg miedzy Sekretariatem
a rzagdem lub organizacjg miedzynarodowa delegujacymi eksperta. Dyrektor decyduje w kazdym przypadku
o zakresie, w jakim niniejszy regulamin pracowniczy ma zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw.

3. ZADANIA, OBOWIAZKI I PRZYWILEJE
3.1.  Miedzynarodowy charakter stuzby

Akceptujac powolanie, cztonkowie personelu zobowiazuja si¢ pelni¢ swoje funkcje i zachowywaé w taki sposéb,
aby dziala¢ wylacznie w interesie Wspdlnoty Transportowej. Czlonkowie personelu podlegaja dyrektorowi
i odpowiadajg przed nim w ramach sprawowania swoich funkcji. Czlonkowie ci nie moga ubiegaé si¢
o otrzymanie instrukcji dotyczacych wykonywania swoich obowigzkéw do jakiegokolwiek rzadu, organizacji
miedzynarodowej lub innego organu poza Wspdlnota Transportowa ani nie mogg przyjmowaé od tych
podmiotéw takich instrukgji.

3.2.  Zachowanie

a) Czlonkowie personelu w kazdej sytuacji muszg zachowywac si¢ w sposéb stosowny do migdzynarodowego
statusu Wspdlnoty Transportowej. Przywilejow i immunitetéw majacych zastosowanie zgodnie z umowg
w sprawie siedziby udziela si¢ w interesie Wspdlnoty Transportowe;.

b) Podczas wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie personelu, z zastrzezeniem ponizszych postanowien,
nie moga zajmowac si¢, bezposrednio ani posrednio, jakimikolwiek sprawami, ktére dotycza ich osobiscie,
w szczeg6lnosci ze wzgledéw rodzinnych lub finansowych, jezeli mogloby to wplyna¢ na ich niezalezno$¢.

¢) Kazdy czlonek personelu, ktéremu podczas wykonywania obowigzkéw zostanie powierzona sprawa, o ktorej
mowa w lit. b) niniejszej sekcji, natychmiast informuje o tym dyrektora. Dyrektor podejmuje wszelkie
odpowiednie $rodki, a w szczegdlnosci moze zwolni¢ cztonka personelu z odpowiedzialnosci za t¢ sprawe.

d) Czlonkowie personelu nie moga posiada¢ ani nabywad, bezposrednio ani posrednio, udziatéw w przedsigbior-
stwach podlegajacych Wspdlnocie Transportowej lub majacych z nig zwigzek, w przypadku gdy udzial ten
jest takiego rodzaju lub ma taki zakres, ze mdglby wplyna¢ na ich niezalezno$¢ podczas wykonywania ich
obowiazkéw.

e) Czlonek personelu otrzymujacy polecenia, ktére w jego ocenie sg niezgodne z prawem lub moga przyczynié
si¢ do wystapienia powaznych trudnosci, informuje o tym swojego bezposredniego przelozonego. Jezeli
bezposredni przelozony potwierdza polecenia, a cztonek personelu jest przekonany, ze tego rodzaju potwier-
dzenie nie stanowi wlasciwej odpowiedzi na jego obawy, zwraca si¢ na piSmie do przelozonego znajdujgcego
si¢ bezposrednio wyzej w hierarchii. Jezeli potwierdzi on polecenia na pi$mie, cztonek personelu wykonuje je,
o ile nie s3 one w spos6b oczywisty niezgodne z prawem ani nie stanowig naruszenia odpowiednich norm
bezpieczenstwa.
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Jezeli bezposredni przelozony uzna, Ze polecenia wymagaja niezwlocznego wykonania, czlonek personelu
wykonuje je, o ile nie sa one w sposéb oczywisty niezgodne z prawem ani nie stanowig naruszenia
odpowiednich norm bezpieczenstwa. Na wniosek czlonka personelu bezposredni przelozony jest
zobowigzany do wydania takich polecefi na piSmie.

f) Kazdy czlonek personelu, ktéry w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich
wykonywaniem dowiaduje si¢ o faktach, ktére moga wzbudzi¢ podejrzenie co do istnienia niezgodnej
z prawem dzialalnoSci, w tym naduzy¢ finansowych lub korupgji, szkodzacych interesom Wspdlnoty
Transportowej, lub o postgpowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére moze
stanowi¢ powazne zaniedbanie w wypelnianiu zobowigzan czlonkéw personelu, niezwlocznie informuje
o tym dyrektora lub, jezeli uzna to za wskazane, przewodniczacego Komitetu Sterujacego lub Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

g) Czlonek personelu nie moze ponosi¢ jakichkolwiek konsekwencji ze strony Wspdlnoty Transportowej
w zwigzku z przekazaniem informacji, o ktérych mowa w lit. e) i f) niniejszej sekgji, o ile dzialal rozsadnie
i uczciwie.

3.3.  Dzialania zewnetrzne

a) Czlonkowie personelu nie moga uczestniczy¢ w jakiejkolwiek dzialalnosci poza Wspdlnota Transportows,
ktéra to dzialalno$¢ jest niezgodna z wlasciwym wykonywaniem ich obowigzkéw lub ktéra moze
spowodowal konflikt miedzy ich interesami prywatnymi a interesami Wspdlnoty Transportowej, lub ktora
moze zaszkodzi¢ reputacji Wspdlnoty Transportowe;.

b) Czlonkowie personelu nie moga wykonywaé jakiejkolwiek dzialalnoSci zarobkowej poza Wspdlnoty
Transportowa bez uzyskania wcze$niejszej pisemnej zgody dyrektora.

¢) Czlonek personelu posiadajacy udzial, bezposrednio lub posrednio, w przedsigbiorstwie dzialajacym
w sektorze transportu, ktéry umozliwia mu wywieranie wplywu na zarzadzanie tym przedsigbiorstwem,
powiadamia o tym fakcie dyrektora na piSmie. Jezeli taka sytuacja dotyczy dyrektora, informuje on o tym
przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

3.4,  Mobbing

Czlonkowie personelu powstrzymuja si¢ od jakichkolwiek form mobbingu lub molestowania
seksualnego. Czlonka personelu, ktéry padt ofiarg mobbingu lub molestowania seksualnego, nie moga spotkaé
ze strony Sekretariatu jakiekolwiek negatywne konsekwencje. Czlonka personelu, ktéry przedstawil dowody
mobbingu lub molestowania seksualnego, o ile dzialal uczciwie, nie moga spotkaé ze strony Sekretariatu
jakiekolwiek negatywne konsekwencje.

3.5.  Wykorzystywanie i ujawnianie informacji

a) Czlonkowie personelu zachowuja niezbedng dyskrecje w odniesieniu do wszystkich spraw stuzbowych.
Pracownicy nie mogg — o ile nie robig tego w ramach wykonywania swoich obowiazkéw lub za zgoda
dyrektora — przekazywaé nikomu nieopublikowanych informacji, ktére posiadaja z uwagi na zajmowanie
stanowiska urzedniczego, ani nie mogg w Zadnej sytuacji wykorzystywal takich informacji, aby uzyskad
jakakolwiek korzy$¢ osobista, w tym korzys¢ finansowa. Obowiazek ten wigze czlonkéw personelu réwniez
po zakonczeniu przez nich stuzby.

b) Czlonkowie personelu nie moga publikowal, przyczynia¢ si¢ do opublikowania ani pomagaé w publikacji
jakichkolwiek materialéw dotyczacych Wspdlnoty Transportowej, ani wyglasza¢ w imieniu Wspdlnoty
Transportowej przeméwieri publicznych, o ile nie robig tego w ramach wykonywania swoich obowigzkow
lub za zgoda dyrektora.

¢) Oficjalne komunikaty w imieniu Wspdlnoty Transportowej przekazujg dyrektor lub wyraznie upowaznieni
do tego czlonkowie personelu.

3.6.  Prawa rzeczowe i korzystanie ze sprzetu informatycznego

a) Wszystkie prawa, w tym tytuly, prawa autorskie i uprawnienia wynikajace z patentu, dotyczace wszystkich
prac wykonywanych przez pracownikdw w ramach ich obowigzkéw stuzbowych nabywa Wspdlnota
Transportowa.

b) Wszystkie zasoby udostgpnione czlonkom personelu przez Wspdlnote Transportowa w celu wypelnienia ich
obowiazkéw, w tym miedzy innymi przedmioty, dokumenty, noty i korespondencje, wykorzystuje sie
wylacznie do tych celow.

¢) Podczas korzystania ze sprzetu informatycznego nalezacego do Wspdlnoty Transportowej czlonkowie
personelu nie moga otrzymywac na swoja prosbe ani rozpowszechniaé niezgodnych z prawem materialéw
ani tre$ci, ktére moglyby doprowadzi¢ do utraty reputacji Wspdlnoty Transportowe;.
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3.7.  Tytuly i podarunki

a) W zwiagzku z pelnionymi przez siebie obowiazkami czlonkowie personelu nie moga przyjmowac od jakiego-
kolwiek rzadu, organizacji migdzynarodowej lub jakiegokolwiek innego Zrédla spoza Sekretariatu jakich-
kolwiek tytuldow, odznaczen, przywilejéw, podarunkéw ani kwot, ktére sa niezgodne z ich statusem
urzednikéw migdzynarodowych, ani nie moga oferowaé tym podmiotom takich korzysci. Czlonkowie
personelu, ktérym zaoferowano lub ktdrzy otrzymali taki tytul, odznaczenie, przywilej, podarunek lub kwote,
natychmiast zglaszaja ten fakt dyrektorowi. Podarunki otrzymane przez czlonkéw personelu w ramach
pelnienia przez nich funkcji urzedowych staja sie wlasnoscig Wspélnoty Transportowej — przechowuije si¢ je
w siedzibie Sekretariatu i uwzglednia w sporzadzonym w tym celu spisie.

b) Lit. a) niniejszej sekcji nie ma zastosowania do przedmiotéw o niskiej wartosci, ktorymi — jak wynika z ich
charakteru — obdarowuje si¢ zwykle, jako wyraz goscinnosci, takich jak dlugopisy, torby, teczki itp.
4. REKRUTACJA

4.1.  Zasady dotyczace rekrutacji

Czlonkéw personelu rekrutuje si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkéw pracy oraz
réwnomiernej reprezentacji geograficznej.

4.2. Wymogi

a) Najwazniejsze znaczenie w procesie rekrutacji czlonkéw personelu ma konieczno§¢ zagwarantowania
kompetencji, skutecznosci i uczciwosci na wysokim poziomie wymaganym przez Wsp6lnote Transportowa.

b) Aby méc uczestniczyé w rekrutacji na cztonka personelu, wymagane jest co najmniej:

(i) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem lub wyksztalcenie na poziomie
maturalnym potwierdzone $wiadectwem uprawniajgcym do podjecia nauki na poziomie pomaturalnym
i co najmniej pigcioletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe lub — gdy jest to uzasadnione interesem
stuzby - przeszkolenie lub do$wiadczenie zawodowe na rdéwnowaznym poziomie; lub poziom
wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem albo — gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — przeszkolenie zawodowe na
réwnowaznym poziomie;

(i) bycie obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z panstw bedacych
Stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej oraz korzystanie z pelni praw obywatelskich;

(iti) wypelnienie wszelkich obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o stuzbie wojskowej;
(iv) odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowigzkéw czlonka personelu; oraz

(v) wydane przez wykwalifikowanego lekarza $§wiadectwo potwierdzajace, ze poziom sprawnosci fizycznej
czlonka personelu jest odpowiedni do pracy na tym stanowisku.

4.3.  Umowa o prace

a) Warunki zatrudnienia czlonka personelu reguluje umowa o prace podpisana przez dyrektora i czlonka
personelu. Umowy o prace dla dyrektora i zastgpcow dyrektora podpisuje przewodniczacy Komitetu
Sterujgcego.

b) Umowa o pracg zawiera co najmniej nastgpujace informacje:
(i) nazwe i adres Sekretariatu;
(i) imig¢ i nazwisko oraz adres cztonka personelu;

(ili) miejsce rekrutacji, tj. miejsce, ktdre stanowi zwykle miejsce pobytu czlonka personelu bezposrednio
przed objeciem stanowiska w Sekretariacie;

(iv) rzeczywista date rozpoczecia stuzby;
(v)  okres trwania stuzby;
(vi) placéwke stuzbowag bedaca zwykle miejscem pracy czlonka personely;

(vii) nazwe stanowiska;
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(viii) catkowitg kwote wynagrodzenia zwigzanego z objeciem stanowiska;
ix) warunki okresu prébnego;

x) liczbe przystugujacych dni urlopu corocznego;

(xi) liczbe godzin pracy tygodniowo; oraz

(xii) wykaz dokumentéw dolgczonych do umowy o prace, ktére dotycza uregulowania stosunku pracy,
w tym regulamin pracowniczy.

4.4, Opisy stanowisk pracy

a) W odniesieniu do kazdego stanowiska w Sekretariacie zapewnia si¢ opis stanowiska pracy okreslajacy
wewnetrzng klasyfikacje stanowiska, hierarchig¢ stuzbows, obowiazki i odpowiedzialno§¢ oraz wymagane
kompetencje i kwalifikacje. Dyrektor zatwierdza opisy stanowisk pracy, ktére dolacza si¢ do umowy o prace.

b) Z uzasadnionych powodéw dyrektor moze zawiesi¢ wykonywanie przez czlonka personelu jakiegokolwiek
z jego obowigzkow i kompetencji. Takie zawieszenie nie moze jednak mie¢ wplywu na wynagrodzenie tego
czlonka personelu.

4.5.  Zastepstwo

a) W przypadku swojej nieobecnosci dyrektor moze wyznaczy¢ swoich zastepcéw do celéw administracyjnych
i zarzadzania finansami. Takie wyznaczenie zastgpcy nie moze wiazac si¢ z automatycznym przeniesieniem
jakichkolwiek praw zwigzanych z wykonaniem budzetu Wspélnoty Transportowej.

b) Dyrektor moze wyznaczy¢ zastepcéw czlonkéw personelu, jezeli ich nieobecno$¢ trwa ponad trzy dni
robocze. W tym terminie odpowiedzialnego cztonka personelu wyznacza si¢ ad hoc.

4.6.  Ogdlne wymogi w zakresie wykonywania obowigzkow

a) Czlonkowie personelu skrupulatnie wypelniajg swoje obowiazki i wywiazuja si¢ z odpowiedzialnosci oraz
Scile przestrzegaja wszystkich instrukcji oraz wytycznych udzielanych przez dyrektora i innych przelozonych
lub 0séb sprawujacych nadzér. Czlonkowie personelu regularnie przedstawiaja dyrektorowi sprawozdania
dotyczace swoich dzialan.

b) Dyrektor moze przypisaé czlonkowi personelu, tymczasowo albo na stale, obowigzki i odpowiedzialnos¢,
ktére odpowiadajg wyksztalceniu czlonka personelu i odbytym przez niego szkoleniom oraz umiejetno$ciom
i ktére sg rozsadne z punktu widzenia odnosnego opisu stanowiska pracy.

¢) Czlonkowie personelu moga przedstawi¢ swoj pisemny sprzeciw wobec wszelkich przypisanych zadan, jezeli
uwazaja, ze nie sg one zgodne z wymogami zawartymi w lit. b) niniejszej sekcji.

4.7.  Ocena wykonywania obowigzkéw i dialog z cztonkami personelu

a) Wykonywanie obowiagzkéw przez kazdego z czlonkéw personelu podlega okresowej ocenie, przeprowadzanej
co najmniej raz w roku zgodnie z zasadami kwalifikacji, skutecznosci i zachowania podczas stuzby.

b) Sprawozdania dotyczace wykonywania obowigzkéw, w tym uwagi i zalecenia, sporzadzane s3 na piSmie
przez bezposrednich przelozonych. Sprawozdanie roczne omawia si¢ z danym czlonkiem personelu
i przekazuje mu do wgladu, aby mégt dolaczy¢ do niego uwagi, ktére uzna za istotne, oraz aby podpisat je
i opatrzyl datg.

4.8.  Powolania i okresy przedluzenia

a) Powolan i przedluzen dokonuje si¢ na czas okreSlony, ktéry ustala dyrektor, i mozna je przedtuzal.
Powolanie na czas okreSlony wymaga wpisania daty wyga$nigcia w umowie o pracg. Powolanie na czas
okreslony lub przedluzenie nie wigze si¢ z jakimkolwiek obowigzkiem lub z prawem do przedtuzenia lub
kolejnego przedtuzenia ani przeksztalceniem w powolanie innego rodzaju.

b) Dyrektor informuje czlonka personelu na piSmie, co najmniej trzy miesiace przez wyga$nigciem umowy
o pracg, o tym, czy oferuje mu przedtuzenie umowy o prace, oraz na jakich warunkach. Czlonek personelu,
ktéremu zaoferowano przedtuzenie umowy, informuje dyrektora na piSmie, w ciaggu jednego miesigca od
otrzymania oferty, o przyjeciu lub odrzuceniu oferty. W przeciwnym wypadku dyrektor moze uznaé, ze
oferta zostala odrzucona.

c¢) Powolanie dyrektora i zastepcy dyrektora nie moze przekraczaé trzech lat i moze zostaé przedluzonie nie
wiecej niz dwa razy.
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4.9.  Okres prébny

a) Powolania uwarunkowane s3 okresem probnym okreslonym w zasadach dotyczacych rekrutacji, warunkéw
pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej oraz w dodatkowych warunkach, ktére moga zostaé
okreslone w umowie o prace.

b) Do celéw okresu prébnego zalicza si¢ wylacznie faktycznie przepracowane w okresie prébnym dni robocze.
W przypadku nieobecnosci czlonka personelu w pracy przez okres diuzszy niz 15 dni roboczych okres
probny ulega automatycznemu przedluzeniu o odpowiednig liczbe dni roboczych, ktérych cztonek personelu
nie przepracowat.

¢) W okresie probnym czlonek personelu moze rozwigzaé umowe o prace z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

d) W okresie probnym dyrektor moze rozwigzaé umowe o prace z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, jezeli pracg czlonka personelu ocenia si¢ jako niewystarczajaca. Dyrektor moze réwniez
rozwigza¢ umowe o prace ze skutkiem natychmiastowym, o ile cztonkowi personelu wyplacono wszystkie
nalezne wynagrodzenia, w tym za okres wypowiedzenia. W przeciwnym razie wykonywanie obowigzkow
przez czlonka personelu podlega ocenie osoby sprawujacej nadzér zgodnie z pkt 23 i 24 zasad dotyczacych
rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej. Na podstawie sprawozdania
z oceny wykonywania zadan powolanie potwierdza si¢ lub koriczy ze skutkiem natychmiastowym, lub
przedluza si¢ okres probny o maksymalnie sze$¢ miesiecy.

e) Jezeli dyrektor nie podejmie decyzji przed zakoriczeniem okresu probnego, powolanie uznaje si¢ za
potwierdzone.

5. GODZINY PRACY ORAZ PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY
5.1.  Okreslenie czasu pracy

a) Zwykly tydzien pracy sklada si¢ z pigciu dni roboczych, od poniedziatku do piatku, obejmujacych osiem
godzin pracy dziennie w przypadku czlonkéw personelu pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
obowiazkowy trzydziestominutowa przerwe. Czlonkowie personelu rozpoczynaja dziefi roboczy nie pdzniej
niz o godzinie 9.00.

b) Czas pracy oddelegowanych ekspertéw reguluje umowa zawarta miedzy Sekretariatem a rzadem lub
organizacja miedzynarodows delegujacymi eksperta, przy uwzglednieniu ich obowigzkéw w okresie oddele-
gowania do pracy w Sekretariacie.

¢) Dyrektor ustala zasady dotyczace stosowania elastycznego czasu pracy w zwyklym tygodniu pracy.

d) Nie wyplaca si¢ wynagrodzenia za przepracowane godziny przekraczajgce ustalony wymiar tygodnia pracy,
z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w lit. €) niniejszej sekgji.

e) Czlonkowie personelu, ktoérzy ze wzgledu na wymogi stuzbowe otrzymali od osoby sprawujacej nadzér, za
zgoda dyrektora, bezposrednie polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i ktérzy zgodzili
si¢ wykonal to polecenie, otrzymuja w zamian wynagrodzenie. Wynagrodzenie ma forme urlopu,
w wymiarze jednej godziny za kazdg przepracowang godzine nadliczbowa. W przypadku pracy wykonywanej
po godzinie 20.00, w weekendy i $wigta urzedowe wymiar wynagrodzenia wynosi 1,5 godziny za kazda
przepracowana godzing. Czlonkowie personelu prowadza rejestr wszystkich przepracowanych godzin
nadliczbowych zatwierdzany przez osobe sprawujacg nadzér, ktéra zlecita pracg w godzinach nadliczbowych.
Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych w formie urlopu czlonek personelu wykorzystuje
w ciagu dwoch miesigcy nastepujacych po wykonaniu tej pracy. Wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych niewykorzystane w tym okresie ulega przepadkowi. W kazdym przypadku cale niewyko-
rzystane wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych ulega przepadkowi na koniec kazdego roku
kalendarzowego. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekraczal 20 godzin miesigcznie, poza
w pelni uzasadnionymi i wyjatkowymi sytuacjami oraz za uzasadniong pisemng zgodg dyrektora.

5.2.  Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

a) Czlonkowie personelu moga ubiega¢ si¢ o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor
moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to zgodne z interesem Sekretariatu. Czlonkowie personelu moga
otrzyma¢ zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy w nastepujacych przypadkach:

(i) w celu opieki nad dzieckiem w wieku ponizej dziewieciu lat;

(i) w celu opieki nad dzieckiem w wieku od dziewieciu do 12 lat, jezeli zmniejszenie wymiaru czasu pracy
nie przekracza 20 % zwyklego wymiaru czasu pracy;
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(iti) w celu opieki nad powaznie chorym lub niepetnosprawnym malzonkiem, wstepnym, zstepnym, bratem
lub siostra;
(iv) w celu uczestnictwa w dalszym ksztalceniu zawodowym; lub
(v) po ukonczeniu 58 roku zycia — w ostatnich pieciu latach przed odej$ciem na emeryture.

b) W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy podyktowany jest
udzialem w dalszym ksztalceniu zawodowym lub osiagnigciem wieku 58 lat, dyrektor moze odméwié
zezwolenia lub udzieli¢ go w pdzniejszym terminie jedynie w wyjatkowych okolicznosciach oraz
z nadrzg¢dnych powodéw zwigzanych ze stuzba. W przypadku gdy z takiego prawa do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy korzysta si¢ w celu opieki nad cigzko chorym lub niepelnosprawnym malzonkiem,
zstepnym, bratem lub siostrg lub w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym, catkowita dlugosé
okresu pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢ szeSciu miesigcy w ciagu okresu
zatrudnienia danego pracownika w Sekretariacie.

6. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Umowa o prace ulega rozwigzaniu zgodnie z nastgpujacymi warunkami i w nastepujgcej formie:

a) w okresie probnym: listem poleconym zawierajacym wypowiedzenie;

b) w przypadku wygasnigcia umowy: na warunkach okreslonych w sekgji 4.8 lit. b);

¢) w przypadku porozumienia stron: poprzez pisemng not¢ podpisang przez czlonka personelu i dyrektora;

d) w przypadku uchybienia ze strony czlonka personelu: listem poleconym zawierajacym wypowiedzenie;

e) w przypadku uchybienia ze strony dyrektora: listem poleconym zawierajgcym wypowiedzenie;

f) w przypadku braku osiggnie¢ zawodowych (niekompetencja): listem poleconym zawierajacym wypowie-
dzenie;

g) w przypadku restrukturyzacji lub braku $rodkéw: listem poleconym zawierajagcym wypowiedzenie;

h) ze wzgledu na stan zdrowia: listem poleconym zawierajacym wypowiedzenie;

i) w przypadku osiggnigcia wieku emerytalnego: listem poleconym zawierajagcym wypowiedzenie.

7. PRZEDTERMINOWE ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ CZLONKA PERSONELU

a) Czlonek personelu moze wystapi¢ o rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Dyrektor i cztonek personelu moga uzgodni¢ krétszy okres wypowiedzenia i inne szczegélne
warunki rozwigzania umowy.

b) Czlonek personelu moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
potwierdzonego uchybienia ze strony dyrektora. Prawo do rozwigzania umowy o prace na tej podstawie
ulega przepadkowi po uplywie dwéch miesiecy po wystapieniu danego uchybienia.

¢) Po przedstawieniu orzeczenia lekarskiego czlonek personelu moze rozwigza¢ umowe o prace z jednomie-
siecznym okresem wypowiedzenia, jezeli jego stan zdrowia nie pozwala mu na dalsze wypelnianie
obowiazkéw stuzbowych. Czlonek personelu moze zgodzi¢ si¢ na wcze$niejsze rozwigzanie umowy przy
wyplacie wynagrodzenia za odpowiedni okres.

8. PRZEDTERMINOWE ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ DYREKTORA

a) Dyrektor moze rozwiazaé umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku potwier-
dzonego uchybienia ze strony czlonka personelu.

b) Dyrektor moze rozwigzal umowe o prace z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia
w przypadku ewidentnego braku wystarczajacych kompetencji zawodowych czlonka personelu wzgledem
opisu danego stanowiska pracy i przypisanych zadan. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy na tej
podstawie dyrektor przedstawia cztonkowi personelu pisemne powiadomienie zawierajgce konkretne motywy
i okreslajgce odpowiedni termin na poprawe kompetencji, ktory nie moze by¢ krétszy niz jeden miesigc
faktycznej pracy. Dyrektor prosi réwniez czlonka personelu o zlozenie pisemnych wyjasnien. Czlonek
personelu sklada wyjasnienia w ciggu pigciu dni roboczych od otrzymania pisma. Jezeli czlonek personelu nie
zlozy pisemnych wyjasnien w terminie pieciu dni roboczych od otrzymania pisma, dyrektor moze podjaé
decyzje na podstawie pozostalych dostepnych informacgji.
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¢) Dyrektor moze rozwigza¢ umowe o prace w nastepstwie podjetej przez Komitet Sterujacy decyzji dotyczacej
restrukturyzacji, niewystarczajacej iloSci Srodkéw lub zmniejszenia liczby czlonkéw personelu. W takich
przypadkach okres wypowiedzenia nie moze by¢ krétszy niz trzy miesigce.

d) Dyrektor moze rozwiazaé umowe o prace najwczesniej sze$¢ miesiecy po stwierdzeniu w Swiadectwie
wydanym przez wykwalifikowanego lekarza, Zze z powodéw zdrowotnych czlonek personelu jest trwale
niezdolny do dalszej stuzby zgodnej z jego kwalifikacjami. Rozwigzanie umowy nastepuje po dwumie-
sigcznym okresie wypowiedzenia. Dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na wcze$niejsze rozwiazanie umowy przy
wyplacie wynagrodzenia za odnosny okres.

e) Dyrektor moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku osiagnigcia
przez cztonka personelu wieku emerytalnego.

9. WYNAGRODZENIA, KOSZTY PODROZY I PRZEPROWADZKI
9.1.  Wynagrodzenia

a) W dodatku do niniejszego regulaminu pracowniczego zawarto tabele wynagrodzefi odpowiadajaca
klasyfikacji stanowisk w Sekretariacie, ktéra Komitet Sterujgcy poddaje regularnemu przegladowi, aby
zapewnic jej konkurencyjnos¢ i zgodno$¢ z wymogami Sekretariatu.

b) Wynagrodzenia wyplaca si¢ co miesigc, 12 razy w roku. Wynagrodzenie okreslone w umowie o prace

obejmuje wszystkie roszczenia cztonka personelu dotyczace placy, w tym miedzy innymi za czas podrdzy
opisany w niniejszym regulaminie pracowniczym i innych odno$nych zasadach.

9.2.  Koszty podrozy

a) Pracownik odbywajacy delegacj¢ na podstawie stosownego polecenia wyjazdu jest uprawniony do otrzymania
zwrotu kosztow podrdzy oraz do diety dziennej zgodnie z przepisami dotyczacymi wyjazdow.

b) Taka podréz moze odbywac si:
(i) w nastepstwie powolania,
(i) w nastgpstwie przeniesienia do innej placowki stuzbowej Wspdlnoty Transportowe;j,
(ili) w zwigzku ze sprawg stuzbowy, oraz

(iv) w nastepstwie rozwigzania umowy o prace.

9.3.  Koszty przeprowadzki

Wspdlnota Transportowa zwraca koszty przeprowadzki w celu objecia stanowiska zatrudnionych czlonkéw
personelu i cztonkéw ich rodzin do miasta, w ktérym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu, oraz koszty powrotu do
miejsca przeprowadzenia rekrutacji po rozwigzaniu ich uméw o prace. Komitet Sterujacy ustanawia szczegélowe
zasady dotyczgce zwrotu kosztéw przeprowadzki.

10.  SWIETA I URLOP
10.1.  Swieta urzedowe

Za $wigta urzedowe uznaje si¢ $wigta okreslone w przepisach krajowych panstwa, w ktérym znajduje si¢
placéwka sluzbowa. Na koniec kazdego roku kalendarzowego dyrektor tworzy wykaz $wigt urzedowych na
kolejny rok. Czlonkowie personelu moga, po uzyskaniu wcze$niejszej zgody dyrektora, wymieni¢ maksymalnie
trzy dni $wiateczne rocznie z powodéw osobistych lub religijnych. Dyrektor zapewnia, aby taka zamiana nie
wplynela negatywnie na funkcjonowanie Sekretariatu.

10.2. Urlop coroczny

a) Czlonkowie personelu maja prawo do urlopu corocznego w wymiarze dwoéch i pét dnia roboczego
miesigcznie. Urlop coroczny mozna wykorzystaé do dnia 31 marca roku nastgpujacego po danym roku.
Urlop, do ktérego prawa nabyto w poprzednim roku, ulega przepadkowi jesli nie zostal wykorzystany do
dnia 31 marca kolejnego roku.
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b) Urlop coroczny mozna wykorzystaé w wymiarze pelnych dni roboczych oraz potéwek dnia roboczego. Osoba
nadzorujgca wyraza zgode na urlop, ktéry zatwierdza nastgpnie dyrektor. Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb
shuzb, daje kazdemu czlonkowi personelu mozliwo$¢ wykorzystania urlopu corocznego, do ktérego cztonek
ten jest uprawniony.

¢) Zalegle dni urlopu corocznego wykorzystuje si¢ w okresie wypowiedzenia.

10.3. Zwolnienie chorobowe

a) Czlonkowie personelu mogg korzystaé ze zwolnienia chorobowego nieprzekraczajacego szeSciu miesiecy
w ciggu kazdego okresu trzech kolejnych lat. Pierwsze trzy miesiace sg pelnoplatne, a za kolejne trzy miesigce
czlonek personelu otrzymuje polowe wynagrodzenia. W ciggu 12 kolejnych miesiecy czlonek personelu nie
moze wykorzystal wiecej niz trzech miesiecy pelnoplatnego zwolnienia chorobowego i trzech miesiecy
zwolnienia chorobowego, za ktdre otrzymuje potowe wynagrodzenia.

b) Czlonek personelu nieobecny w pracy z powodu choroby przez okres dluzszy niz jeden dzien roboczy
przedstawia zaswiadczenie lekarskie okreslajgce prawdopodobny okres trwania jego niezdolnosci do pracy.
W przypadku nieobecnosci w poniedzialek lub w piatek czlonek personelu przedstawia zaswiadczenie
lekarskie. Czlonek personelu moze skorzystal ze zwolnienia chorobowego bez przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego nie wigcej niz dwa razy w kazdym okresie sze$ciu miesigcy.

10.4. Urlop macierzyriski

a) Czlonkowie personelu plci zenskiej maja prawo do 16 tygodni pelnoplatnego urlopu macierzyniskiego. Urlop
macierzynski moze rozpoczaé si¢ nie wczesniej niz osiem tygodni przed przewidywang data porodu, po
przedlozeniu za$wiadczenia lekarskiego okreslajacego przewidywang date porodu. W przypadku powaznego
zagrozenia zycia matki albo dziecka urlop macierzyfiski moze rozpoczaé si¢ wczesniej, po przedstawieniu
za$wiadczenia lekarskiego, w ktérym zalecono wczesniejsze rozpoczecie urlopu macierzyriskiego. Urlop
macierzynski nie moze rozpocza¢ si¢ pdzniej niz cztery tygodnie przed przewidywang datg porodu.

b) Urlop po urodzeniu dziecka wynosi osiem tygodni po dniu porodu. Okres ten ulega przedluzeniu o wymiar
urlopu macierzynskiego niewykorzystanego przed data porodu. W przypadku porodu przedwczesnego,
mnogiego lub przez cesarskie cigcie urlop po urodzeniu dziecka wynosi 12 tygodni po dacie porodu.

10.5.  Urlop okolicznosciowy ze wzgledu na $mier¢ czlonka rodziny

Czlonkowie personelu maja do wykorzystania w ciggu roku lacznie pigciu dni roboczych specjalnego,
pelnoplatnego urlopu w przypadku $mierci malzonka, dziecka, rodzica lub innego bliskiego krewnego zamiesz-
kujacego to samo gospodarstwo domowe co cztonek personelu.

10.6.  Specjalny urlop platny

a) Czlonkowie personelu moga wykorzystal specjalny urlop platny w takich sytuacjach, jak:
(i) Slub czlonka personelu: pig¢ nastepujacych po sobie dni roboczych;
(ii) S$lub dziecka: dwa nastgpujace po sobie dni robocze;

(ili) narodziny dziecka: dziesig¢ nastgpujacych po sobie dni roboczych, do wykorzystania w ciggu 14 tygodni
po narodzinach dziecka;

(iv) zmiana miejsca zamieszkania czlonka personelu: dwa nastepujace po sobie dni robocze.
b) Maksymalnie dziesig¢ dni roboczych specjalnego urlopu platnego rocznie mozna wykorzystaé w celu nauki
przynoszacej korzys¢ Wspoélnocie Transportowe;.

10.7.  Specjalny urlop bezplatny

Czlonkowie personelu moga wyjatkowo otrzymac specjalny urlop bezplatny, jezeli dyrektor wyrazi na to zgode,
biorgc pod uwage interesy Sekretariatu. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca warunkéw i dlugosci specjalnego
urlopu bezplatnego w kazdym indywidualnym przypadku na podstawie wniosku czlonka personelu, biorac pod
uwage interesy Sekretariatu.

10.8. Urlop na sprawowanie opieki nad dzieckiem

Czlonkom personelu przystuguja dwa dni robocze urlopu rocznego kazdego roku na kazde dziecko.
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10.9. Urlop na podréz do domu

Czlonkowie personelu majg prawo do dwoch dni roboczych urlopu rocznego kazdego roku na podréz do
miejsca przeprowadzenia ich rekrutacji, o ile miejscem przeprowadzenia ich rekrutacji nie jest miejsce, w ktoérym
znajduje si¢ siedziba Sekretariatu.

10.10. Urlop za odbytg stuzbe

Czlonkowie personelu nabywaja prawo do jednego dodatkowego dnia roboczego urlopu rocznego kazdego roku
po kazdych pieciu latach stuzby w Sekretariacie.

10.11. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy odlicza si¢ od bilansu nadgodzin, jezeli takie s3, lub zaleglego urlopu
cztonka personelu. Jezeli cztonek personelu nie ma zaleglego urlopu corocznego, nie otrzyma wynagrodzenia za
okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Nie wyklucza to jakichkolwiek dzialan dyscyplinarnych.

11. PRZEPISY EMERYTALNE

Czlonek personelu przechodzi na emeryture z konicem ostatniego dnia miesigca, w ktérym osiaga wiek
emerytalny majacy zastosowanie w miejscu przeprowadzenia jego rekrutacji.

12. SWIADCZENIA Z ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, EMERYTURY I UBEZPIECZENIE RENTOWE

a) Zgodnie z umowa w sprawie siedziby czlonkowie personelu i czlonkowie ich rodzin maja prawo
uczestniczy¢ we wszelkich systemach ubezpieczen spolecznych Republiki Serbii (ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od utraty pracy lub ubezpieczenie emerytalno-rentowe).

b) Wspélnota Transportowa moze wnosi¢ wklad finansowy w ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od
utraty pracy i ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla cztonkéw personelu i cztonkéw ich rodzin zgodnie ze
szczegotowymi zasadami, ktore ustanowi Komitet Sterujacy.

13. SKARGA CZtONKA PERSONELU

Czlonek personelu moze pisemnie powiadomi¢ dyrektora — lub przewodniczacego Komitetu Sterujacego, gdy
skarga dotyczy dyrektora — jezeli uzna, Ze jest on traktowany w sposob naruszajgcy przepisy niniejszego
regulaminu pracowniczego, zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz roéwnomiernej reprezentacji
geograficznej lub inne odnosne zasady, lub ze przelozony traktuje go w sposéb niemozliwy do usprawiedliwienia
lub niesprawiedliwy.

14. KOMITET POJEDNAWCZY

a) Bez uszczerbku dla sekcji 15 niniejszego regulaminu pracowniczego wszelkie spory miedzy Sekretariatem
a czlonkiem personelu dotyczgce niniejszego regulaminu pracowniczego, zasad dotyczgcych rekrutacji,
warunkow pracy oraz rdwnomiernej reprezentacji geograficznej lub innych odnosnych zasad przedklada sig
w pierwszej kolejnosci komitetowi pojednawczemu.

b) W sklad komitetu pojednawczego wchodza:
(i) przedstawiciel aktualnego przewodniczacego Komitetu Sterujacego;
(i) przedstawiciel przewodniczacego Komitetu Sterujacego na kolejng kadencje;
(ili) przedstawiciel Komisji Europejskiej.

¢) Komitet pojednawczy decyduje wigkszoscig glosow.

d) Komitet sterujacy ustanawia zasady dotyczace postgpowania przed komitetem pojednawczym.

15. ROZSTRZYGANIE SPOROW

a) Wszelkie spory miedzy Sekretariatem a czlonkiem personelu dotyczace niniejszego regulaminu pracow-
niczego, zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej lub
innych odnoénych zasad rozstrzyga arbiter, ktérego wyznaczy Komitet Sterujacy.
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b) Arbiter rozstrzyga spér zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym, zasadami dotyczacymi rekrutacji,
warunkow pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi odno$nymi zasadami. Kwestie
dotyczace interpretacji Traktatu ustanawiajacego Wsp6lnote Transportowg nie naleza do kompetencji arbitra.

¢) Wszystkie postepowania w sprawie rozstrzygniecia sporu odbywaja si¢ w Belgradzie i prowadzone sa
w jezyku angielskim. Komitet Sterujacy okresla zasady dotyczace rozstrzygania sporéw w celu ulatwienia
terminowego przeprowadzania procedur, ktorych koszty dla stron s3 uzasadnione.
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DODATEK

Orientacyjne wynagrodzenie miesieczne cztonkéw personelu Statego Sekretariatu

1. Stanowisko 2. Wynagrodzenie miesigczne w euro
Dyrektor 8 000-10 000
Zastepca Dyrektora 6 000-7 000
Kierownik Dziatu 5 500-6 200
Ekspert 4 500-5 000
Asystent dyrektora 2 500
Sekretarz 2 000
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PROJEKT

DECYZJA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
NR ...[2019

z dnia ...

w sprawie przyjecia ogloszefi o naborze na stanowisko dyrektora i zastgpcy dyrektora Stalego
Sekretariatu Wspélnoty Transportowe;j

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Transportows, w szczeg6lnosci jego art. 24 ust. 1 i art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

1. Przyjmuje si¢ niniejszym ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty
Transportowej, okre$lone w zalaczniku 1 do niniejszej decyzji.

2. Przyjmuje si¢ niniejszym ogloszenie o naborze na stanowisko zastepcy dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty
Transportowej, okreslone w zalaczniku 2 do niniejszej decyzji.

Sporzadzono w ...

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczgcy



L 50/44 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.2.2019

ZALACZNIK 1

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Stalego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej

Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej

Staly Sekretariat Wspélnoty Transportowej oglasza nabdr dotyczacy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku

DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]
1. Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowe;j

Wspélnota Transportowa jest organizacja migdzynarodowg ustanowiong na mocy Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Transportows (zwanego dalej ,Traktatem”), ktéry podpisano w dniu 9 pazdziernika 2017 r. i ktérego
Umawiajagcymi si¢ Stronami s Unia Europejska oraz panstwa bedace Stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej,
mianowicie Albania, Bo$nia i Hercegowina, byla jugostowiafiska republika Macedonii, Kosowo *, Czarnogéra
i Serbia.

Wspélnota Transportowa opiera si¢ na stopniowej integracji rynkéw transportowych panstw bedacych Stronami
z Europy Potudniowo-Wschodniej z rynkiem transportowym Unii Europejskiej na podstawie odpowiedniego
unijnego dorobku prawnego, w tym w dziedzinach norm technicznych, interoperacyjnosci, bezpieczefistwa,
ochrony, zarzadzania ruchem, polityki socjalnej, zaméwien publicznych i Srodowiska, w odniesieniu do wszystkich
rodzajow transportu, z wylgczeniem transportu lotniczego.

Celem Traktatu jest utworzenie Wspélnoty Transportowej w dziedzinie transportu drogowego, kolejowego,
wodnego $rédladowego i morskiego, a takze rozwijanie sieci transportowej miedzy Unig Europejskg a panstwami
bedacymi Stronami z Europy Potudniowo-Wschodnie;j.

Staly Sekretariat Wsp6lnoty Transportowej (zwany dalej ,Sekretariatem”) jest jedng z instytucji utworzonych na
mocy Traktatu. Sekretariat jest jedyna instytucja zatrudniajaca staly personel, ktéra zapewnia wsparcie admini-
stracyjne pozostalym instytucjom Wspdlnoty Transportowej (Radzie Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi
Sterujgcemu, komitetom technicznym i Forum Socjalnemu), oraz funkcjonuje jako Obserwatorium ds. Transportu
w celu monitorowania skutecznosci orientacyjnego rozszerzenia na Balkany Zachodnie sieci kompleksowej i sieci
bazowej TEN-T, a takze wspiera realizacje programu dotyczacego sieci polaczert ,zachodniobatkanskiej szostki”
(WB6) majacego na celu poprawe polaczen w Batkanach Zachodnich, a takze miedzy tym regionem i Unig
Europejska. Staly Sekretariat ocenia réwniez wykonanie zobowigzan wynikajacych z Traktatu.

Poczatkowy personel Sekretariatu liczy 18 ekspertéw (liczba ta moze si¢ zwigkszy¢), ktérzy zarzadzaja budzetem
Wspdlnoty Transportowej, ktéry w 2019 r. wynosi 1 626 000 EUR.

Jezykiem roboczym Wspdlnoty Transportowej jest jezyk angielski.

Siedziba Sekretariatu znajduje si¢ w Belgradzie.

2. Stanowisko dyrektora Sekretariatu

Zgodnie z art. 30 Traktatu i zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geogra-
ficznej cztonkow personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej dyrektora Stalego Sekretariatu powoluje
Regionalny Komitet Sterujacy po konsultacji z Rada Ministerialng, na wniosek Komisji Europejskiej. Kadencja
dyrektora nie moze przekraczaé trzech lat i mozne by¢ odnowiona nie wigcej niz dwa razy.

Dyrektor stoi na czele Sekretariatu i zarzadza nim oraz jest przedstawicielem prawnym Wspdlnoty Transportowej
tworzacym jej zewnetrzny wizerunek. Dyrektor odpowiada przed Regionalnym Komitetem Sterujgcym.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za ogédlne kierowanie i zarzadzanie Sekretariatem. Dyrektor powinien zapewnic,
zgodnie z ramami operacyjnymi i budzetowymi zatwierdzonymi przez Regionalny Komitet Sterujgcy, profesjonalne,
wysokiej jako$ci ustugi Sekretariatu, aby osiggnaé cele Traktatu. Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zapewnienie
sprawnej koordynacji miedzy instytucjami, organami i zainteresowanymi stronami Wspodlnoty Transportowej na
rzecz osiggniecia celéw Wspodlnoty Transportowe;j.

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ
1244(1999) oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
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Dyrektor bedzie wspdlpracowaé z pafistwami bedacymi Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej, Komisjg
Europejska, pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, migdzynarodowymi organizacjami transportu, migdzyna-
rodowymi instytucjami finansowymi obejmujacymi ramy inwestycyjne dla Balkanéw Zachodnich, i innymi zaintere-
sowanymi stronami w celu promowania rozwoju i dobrego funkcjonowania infrastruktury transportowej w regionie
zgodnie z transeuropejska siecig transportowa rozszerzong na Balkany Zachodnie. Dyrektor bedzie rowniez
zapewnial panstwom bedacym Stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej wsparcie we wdrazaniu przepiséw Unii
Europejskiej dotyczacych transportu i obszaréw powiazanych, zawartych i regularnie aktualizowanych w Traktacie.

Jak przewidziano w art. 31 Traktatu, wykonujac swoje obowigzki, dyrektor oraz czlonkowie personelu Stalego
Sekretariatu muszg dziata¢ bezstronnie i nie moga zwraca¢ si¢ o instrukcje do ktérejkolwiek Umawiajacej si¢ Strony
ani przyjmowac takich instrukcji. Musza oni promowac¢ interesy Wspoélnoty Transportowe;j.

3. Glowne zadania dyrektora

Obowigzki dyrektora obejmuja:
1) ogdlne funkcjonowanie Sekretariatu i zarzadzanie jego pracg, zasobami i personelem;

2) zapewnianie, osobiScie oraz z pomoca innych czlonkéw personelu Sekretariatu, pelnego wsparcia administra-
cyjnego Radzie Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu, komitetom technicznym i Forum
Socjalnemu. Bedzie to obejmowalo przygotowywanie posiedzen we wspélpracy z przewodniczacym
(sporzadzanie dokumentéw i protokoldw, przekazywanie uczestnikom informacji, udzial w posiedzeniach itp.);

3) opracowanie i wykonywanie budzetu, a takze przedstawianie Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu
sprawozdan rocznych z wykonania budzetu;

=

wspolpracg z migdzynarodowymi instytucjami finansowymi, w tym ramami inwestycyjnymi dla Balkanéw
Zachodnich, i réznymi organizacjami migdzynarodowymi zwigzanymi z transportem; rozwijanie i umacnianie
wspolpracy z organizacjami dzialajacymi w sektorze transportu w regionie, zaréwno na poziomie
dwustronnym, jak i wielostronnym, udzial w migdzynarodowych lub regionalnych konferencjach, przedstawianie
prezentacji i promowanie celéw Traktatu w ujeciu og6lnym;

5) zapewnianie, aby Sekretariat przeprowadzal rekrutacje zgodnie z odno$nymi zasadami i aby zatrudniano w nim
wysoko wykwalifikowany personel w celu wykonywania jego obowiazkéw;

6) ustanowienie mechanizméw wspélpracy z organami transportowymi i innymi odpowiednimi organami
z panstw bedacych Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej oraz z Unii Europejskiej i jej panstw
czlonkowskich;

~
~

koordynacje przygotowania — lecz niekoniecznie opracowywanie — sprawozdan i innych dokumentéw
zwigzanych z celami Traktatu, ktrych wymaga Regionalny Komitet Sterujacy;

8) ulatwianie wspolpracy i wymiany informacji migdzy Umawiajacymi sie Stronami;
9) zatwierdzenie planu komunikacji Sekretariatu i nadzorowanie jego realizacji.
Ponadto dyrektor wykonuje wszelkie inne zadania powierzane mu przez Regionalny Komitet Sterujacy oraz zgodnie

z jego poleceniami.

4. Kryteria kwalifikowalnosci

Aby zakwalifikowaé si¢ do procedury selekcji kandydaci musza spelni¢ nastepujace kryteria kwalifikowalnosci przed
uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— muszg by¢ obywatelami pafistwa bedacego Umawiajaca si¢ Strong lub panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej;

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych lub stopieni akademicki: muszg mieé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, trwajgcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studidéw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi co najmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia
studiéw uniwersyteckich, wymaganego ponizej);

— doéwiadczenie zawodowe: musza posiada¢ co najmniej 14-letnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po
uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej;
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— doéwiadczenie zawodowe w danej dziedzinie: w ramach wymaganego 14letniego do$wiadczenia zawodowego
muszg posiada¢ co najmniej czteroletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte w sektorze transportu, w dziedzinie
polityki transportowej lub regulacji transportu;

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: musza posiada¢ co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla;

— jezyki: musza mie¢ biegla znajomos¢ jezyka angielskiego;

— ograniczenia wiekowe: w chwili uplyniecia terminu skladania kandydatur kandydaci musza by¢ w stanie
ukoniczy¢ calg trzyletnia kadencje przed koricem miesigca, w ktérym osiagaja wiek 66 lat;

— wymogi dotyczace podrézowania: intensywno$¢ podrézowania od Sredniej do duzej; gléwnie w regionie Europy
Poludniowo-Wschodniej i do Unii Europejskiej.

5. Kryteria selekcji

Kandydaci bedg oceniani w oparciu o nastepujace kryteria selekcji:
1) umiejetnodci kierownicze

— dowiedziona umiejetno$¢ zarzadzania podmiotem publicznym, zaréwno na szczeblu strategicznym, jak
i operacyjnym;

— solidne do$wiadczenie w prowadzeniu i motywowaniu zespotu w wielokulturowym $rodowisku;
— solidne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi i finansowymi;
2) wiedza techniczna

wymagany jest dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie ekonomii, nauk politycznych, prawa,
transportu lub inzynierii. Ponadto kandydat musi spelnia¢ nast¢pujace wymogi:

— musi posiada¢ rozlegla wiedze w zakresie polityki regulacyjnej i praktyki dotyczacej sektora transportu;

— musi posiada¢ znajomos$¢ sektora transportu jednej z Umawiajacych si¢ Stron lub do$wiadczenie zdobyte
w takim sektorze bedg atutem;

— musi mie¢ zdolno$¢ do opracowania strategicznej wizji w odniesieniu do Sekretariatu;

— wiedza w zakresie polityk i proceséw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci polityki transportowej Unii
Europejskiej bedzie atutem;

— doswiadczenie w pracy z regionem panstw bedacych Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej lub w tym
regionie bedzie atutem;

3) komunikacja

— doskonala umiejetno$¢ ustnego i pisemnego przekazywania informacji opinii publicznej oraz wspdlpracy
z zainteresowanymi stronami (organami na poziomie europejskim, miedzynarodowym, krajowym
i lokalnym, organizacjami migdzynarodowymi itp.);

— dobre umiejetnosci interpersonalne oraz zdolno$¢ do nawigzania i utrzymania skutecznych stosunkéw
zawodowych w ramach wielokulturowej organizacji oraz z Umawiajacymi si¢ Stronami, organami ustano-
wionymi na mocy Traktatu i zainteresowanymi stronami, dla ktérych wdrozenie Traktatu stanowi przedmiot
zainteresowania;

— doskonale umiejetnosci negocjacyjne;

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie; znajomos¢ jezyka urzedowego Umawiajacych sie
Stron uznaje si¢ za atut;

4) dos$wiadczenie migdzynarodowe i wiedza na temat Unii Europejskiej

— doglebne zrozumienie instytucji Unii Europejskiej oraz ich sposobu dzialania i wzajemnego oddzialywania,
a takze polityk i miedzynarodowych dziatan Unii Europejskiej majacych znaczenie dla dzialan Wspélnoty
Transportowej;

— do$wiadczenie zawodowe zdobyte w organizacjach europejskich lub migdzynarodowych stanowi atut.
6. Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ dziala¢ w interesie publicznym
i w sposob niezalezny, a takze o$wiadczenie w sprawie wszelkich intereséw, ktore mozna by uznal za majace
niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia
takich o$wiadczer.
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7. Procedura selekcji i powolanie

Na potrzeby procesu selekcji utworzona zostanie komisja selekcyjna. Komisja ta bedzie zapraszaé na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw najlepiej speniajacych szczegblne wymogi stanowiska, wybranych na podstawie ich
atutéw majacych znaczenie dla danego stanowiska zgodnie z okreslonymi powyzej kryteriami. Kandydaci wstepnie
wybrani przez komisj¢ selekcyjng zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z komisarzem
ds. transportu.

Po przeprowadzeniu tych rozméw Komisja Europejska zaproponuje Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu
jednego kandydata. Regionalny Komitet Sterujacy moze wystgpi¢ o przestuchanie tej osoby przez podjeciem decyzji
0 jej powolaniu. Regionalny Komitet Sterujacy podejmie decyzje o powolaniu dyrektora po konsultacji z Radg
Ministerialna.

8. Réwne szanse

Komisja Europejska i Wspdlnota Transportowa stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie

z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkow pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej czltonkéw
personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowe;j.

9.  Warunki zatrudnienia (')

Dyrektor zostanie powolany na stanowisko pracownika Wspdlnoty Transportowej na okres trzech lat, z szeSciomie-
sigcznym okresem prébnym. Umowe o prace mozna przedtuzy¢ dwukrotnie na kolejne okresy trzech lat, jezeli
pozwolg na to wyniki oraz z zastrzezeniem decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego.

Miejscem zatrudnienia jest Belgrad, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu.

Wynagrodzenie bedzie wspétmierne do kwalifikacji i doswiadczenia wybranego kandydata oraz adekwatne do jego
doswiadczenia i wyksztalcenia. Roczne wynagrodzenie bedzie wynosito 96 000-120 000 EUR w zaleznosci od
doswiadczenia (%).

Atutem bedzie gotowos¢ do pracy w najwczesniejszym mozliwym terminie.

10. Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie kandydatur bylo wazne, kandydat musi przedlozyc¢:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) w jezyku angielskim. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu zgodnie ze wzorem Europass-CV (%).
Zyciorys musi odnosi¢ sigdo kryteriéw selekcji wymienionych w niniejszym ogloszeniu o naborze, oraz zawiera¢
wyjasnienie, w jaki sposob, zdaniem kandydata, spelnia on kazdy z wymogéw dotyczacych umiejetnosci
i kompetencji, ktore sg tam wymienione;

3) poswiadczone kopie dyploméw lub zaswiadczenia ukoficzenia studidw;
4
5

kopig¢ paszportu/dowodu tozsamosci;

referencje od pracodawcéw, Swiadectwa pracy lub umowy o pracg; oraz

)
)
)
6) podpisang deklaracje z wykorzystaniem formularza zawartego w dodatku.
Zgloszenia kandydatur, ktére sa niekompletne, zostang odrzucone.

Aby ulatwi¢ proces selekcji wszelka komunikacja z kandydatami dotyczgca niniejszego ogloszenia o naborze bedzie
odbywac si¢ w jezyku angielskim.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres: XXXMOVE®@ec.europa.eu (konto
pocztowe zostanie utworzone)

Kandydatéw prosi si¢ o niezwloczne pisemne zgloszenie wszelkich zmian adresu pod adres podany powyzej.
Dodatkowych informacji udziela:
XXXX

(") Wigcej szczegétowych informacji mozna znalezé w regulaminie pracowniczym Wspdlnoty Transportowej na stronie internetowe;.
() Jego wysokos¢ podlega zatwierdzeniu przez Rade Ministerialng.
(}) Europass-CV mozna pobrac ze strony internetowej: http://europass.cedefop.europa.eu
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11. Termin zglaszania kandydatur
Zgloszenia musza zostal przestane poczta elektroniczng nie péZniej niz do dnia XXX (data wiadomosci e-mail).

Komisja Europejska zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu zglaszania kandydatur na to stanowisko
poprzez publikacje informacji na stronach internetowych Komisji Europejskiej i Wspdlnoty Transportowe;.

Z kandydatami umieszczonymi na liScie wyselekcjonowanych kandydatéw zostanie nawiazany kontakt w celu
ustalenia terminéw rozméw kwalifikacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w Brukseli
(Belgia).

12. Wazne informacje dla kandydatéw

Kandydatom przypomina si¢, ze prace komisji selekcyjnych sa poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami tych komisji lub nawigzywania takiego kontaktu w ich
imieniu.

13. Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (¥).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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DODATEK

Deklaracja kandydata

Znajomos¢ jezykow:
JEZTK OJCZYSTY: .ottt ettt
TII1E JEZFKIT oottt h e h et Rttt ettt

DEKLARACJA KANDYDATA

1) Ja, nizej podpisany/podpisana, o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu wniosku wraz
z zalgcznikami sa prawdziwe i kompletne.

2) Os$wiadczam, ze:
a) jestem obywatelem/obywatelkg jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z panstw bedacych
Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej wymienionych w Traktacie ustanawiajagcym Wspodlnote Transportowa
i korzystam z pelni z moich praw obywatelskich;

b) wypelnitem/wypelnitam wszelkie obowigzki wynikajace z przepisow o stuzbie wojskowej;

¢) moge przedstawi¢ odpowiednie referencje po$wiadczajace moje predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkdow.

3) Na wniosek niezwlocznie dostarcze dokumenty uzupelniajgce dotyczace pkt 2 lit. a), b) i ¢), a takze mam
Swiadomos$¢, ze w przypadku niedostarczenia tych dokumentéw moje zgloszenie nie bedzie rozpatrywane.

4) Mam $wiadomo$¢, ze nastepujace dokumenty uzupelniajgce s3 niezbednym warunkiem dopuszczalnosci mojego
formularza zgloszenia:

a) dokumenty po$wiadczajace date urodzenia, obywatelstwo i miejsce zamieszkania;
b) dyplomy lub zaswiadczenia o ukoficzeniu studiéw na wymaganym poziomie;
¢) referencje od pracodawcéw, swiadectwa pracy lub umowy o prace.
5) Oswiadczam, ze nie zostalem skazany/skazana w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym (przez organy admini-

stracji publicznej lub organy zawodowe) oraz ze wedlug mojej wiedzy nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie
dyscyplinarne ani karne.

6) Mam $wiadomo$¢, ze zlozenie jakichkolwiek falszywych oswiadczen moze skutkowaé odrzuceniem mojego
zgloszenia lub — w razie konieczno$ci — rozwigzaniem umowy o pracg ze Stalym Sekretariatem Wspdlnoty
Transportowe;j.
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ZALACZNIK 2

Ogloszenie o naborze na stanowisko zastepcy dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty
Transportowe;j

Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej

Staly Sekretariat Wspélnoty Transportowej oglasza nabdr dotyczacy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku

ZASTEPCY DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU WSPOLNOTY TRANSPORTOWE]J/KIEROWNIKA SEKTORA
ADMINISTRACYJNEGO I FINANSOWEGO

1. Staly Sekretariat Wspélnoty Transportowe;j

Wspélnota Transportowa jest organizacja miedzynarodowg ustanowiong na mocy Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Transportows (zwanego dalej ,Traktatem”), ktéry podpisano w dniu 9 pazdziernika 2017 r. i ktérego
Umawiajacymi si¢ Stronami sg Unia Europejska oraz panstwa bedgce Stronami z Europy Poludniowo-Wschodnie;j,
mianowicie Albania, Bo$nia i Hercegowina, byla jugostowianska republika Macedonii, Kosowo *, Czarnogéra
i Serbia.

Wspélnota Transportowa opiera si¢ na stopniowej integracji rynkéw transportowych panstw bedacych Stronami
z Europy Poludniowo-Wschodniej z rynkiem transportowym Unii Europejskiej na podstawie odpowiedniego
unijnego dorobku prawnego, w tym w dziedzinach norm technicznych, interoperacyjnosci, bezpieczenistwa,
ochrony, zarzadzania ruchem, polityki socjalnej, zaméwien publicznych i Srodowiska, w odniesieniu do wszystkich
rodzajow transportu, z wylaczeniem transportu lotniczego.

Celem Traktatu jest utworzenie Wspélnoty Transportowej w dziedzinie transportu drogowego, kolejowego,
wodnego $rédladowego i morskiego, a takze rozwijanie sieci transportowej miedzy Unig Europejskg a pafstwami
bedacymi Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej.

Staly Sekretariat Wsp6lnoty Transportowej (zwany dalej ,Sekretariatem”) jest jedng z instytucji utworzonych na
mocy Traktatu. Sekretariat jest jedyna instytucja zatrudniajaca staly personel, ktéra zapewnia wsparcie admini-
stracyjne pozostalym instytucjom Wspdlnoty Transportowej (Radzie Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi
Sterujgcemu, komitetom technicznym i Forum Socjalnemu), oraz funkcjonuje jako Obserwatorium ds. Transportu
w celu monitorowania skutecznosci orientacyjnego rozszerzenia na Batkany Zachodnie sieci kompleksowej i sieci
bazowej TEN-T, a takze wspiera realizacje programu dotyczacego sieci polaczen ,zachodniobalkanskiej széstki”
(WB6) majagcego na celu poprawe polaczen w Balkanach Zachodnich, a takze migedzy tym regionem i Unig
Europejska. Staly Sekretariat ocenia réwniez wykonanie zobowigzan wynikajacych z Traktatu.

Poczatkowy personel Sekretariatu liczy 18 ekspertéw (liczba ta moze si¢ zwigkszy¢), ktorzy zarzadzaja budzetem
Wspdlnoty Transportowej, ktéry w 2019 r. wynosi 1 626 000 EUR.

Jezykiem roboczym Wspdlnoty Transportowej jest jezyk angielski.

Siedziba Sekretariatu znajduje si¢ w Belgradzie.

2. Opis stanowiska

Pod bezposrednim nadzorem dyrektora zastgpca dyrektora/kierownik sektora administracyjnego i finansowego
bedzie odpowiedzialny za przygotowanie budzetu Wspdlnoty Transportowej oraz za wszystkie kwestie zwigzane
z cztonkami personelu. Zastgpca dyrektora bedzie réwniez odpowiedzialny za monitorowanie strategii komunikacji
Sekretariatu, a takze za regularne prowadzenie baz danych dotyczacych transportu/systemu informatycznego,
w tym strony internetowej Sekretariatu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpca dyrektora bedzie odpowiedzialny za ogélne kierowanie i zarzadzanie
Sekretariatem.

3. Gléwne zadania zastepcy dyrektora/kierownika sektora administracyjnego i finansowego
Gléwne zadania obejma:
W odniesieniu do kwestii finansowych:

1) opracowane budzetu Wsp6lnoty Transportowej jako calosci, a w szczeg6lnosci budzetu Sekretariatu;

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ
1244(1999) oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
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2) wspieranie dyrektora w operacyjnym zarzadzaniu budzetem zgodnie z zasadami zarzadzania finansami Unii
Europejskiej;

3) przygotowywanie informacji operacyjnych, a takze regularnych sprawozdan ad hoc dla wlasciwych instytucji,
dotyczacych opracowania budzetu Wspdlnoty Transportowej i zarzgdzania nim; sporzadzanie skonsolidowanych
sprawozdan finansowych; udzielanie odpowiedzi na wewnetrzne/zewnetrzne uwagi z kontroli;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za dostepno$¢ i funkcjonowanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznych
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji ksiggowej;

5) zapoczagtkowanie opracowania i wdrazania systemu rachunkowo$ci w celu ustanowienia skutecznej
i wiarygodnej sprawozdawczosci z dzialalno$ci finansowej, poprawy wynikow zarzadzania budzetem i jego
bezposredniej kontroli.

W odniesieniu do kwestii zasobéw ludzkich/cztonkéw personelu:

1) wspdlpraca z zewnetrznymi stuzbami ksiggowymi, a takze innymi powigzanymi organami (zaktadami ubezpie-
czefi/ministerstwami);

2) sprawowanie ogélnej kontroli nad prowadzeniem bazy danych dotyczacych uprawnien urzednikéw do urlopu
zgodnie z regulaminem pracowniczym Wspoélnoty Transportowej;

3) opracowanie procedur i wspieranie dyrektora w prowadzeniu procesu rekrutacyjnego urzednikéw Sekretariatu
z punktu widzenia administracji i prawa.

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z IT i komunikacja:

1) monitorowanie tworzenia strony internetowej Sekretariatu i jego polityki komunikacyjnej we wspolpracy
z dyrektorem;

2) monitorowanie regularnej aktualizacji systeméw informatycznych Sekretariatu, w tym aktualizacji baz danych
dotyczacych transportu zlokalizowanych w Sekretariacie;

3) pod bezposrednim nadzorem dyrektora — organizowanie i aktualizowanie narzedzi komunikacyjnych
i instrumentéw Sekretariatu; wspélpraca z jednostkami operacyjnymi w celu opracowania planu komunikacji dla
Sekretariatu.

4. Kryteria kwalifikowalnosci

Aby zakwalifikowal si¢ do procedur selekcji kandydaci musza spetni¢ nastepujace kryteria kwalifikowalnosci przed
uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— muszg by¢ obywatelami panstwa bedacego Umawiajaca si¢ Strong Wspdlnoty Transportowej lub panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych lub stopieni akademicki: musza mieé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studidow wyzszych wynosi co najmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoniczenia
studiéw uniwersyteckich, wymaganego ponizej);

— doéwiadczenie zawodowe: musza posiada¢ co najmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po
uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej;

— doéwiadczenie zawodowe w danej dziedzinie: w ramach wymaganego 10-letniego do$wiadczenia zawodowego
muszg posiada¢ co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w oddzialach administracyj-
nych/zasob6éw ludzkich/budzetowych;

— jezyki: musza mie¢ biegla znajomos¢ jezyka angielskiego;

— ograniczenia wiekowe: w chwili uplynigcia terminu skladania kandydatur kandydaci musza by¢ w stanie
ukoniczy¢ cala trzyletnig kadencje przed koficem miesigca, w ktérym osiagaja wiek 66 lat;

— wymogi dotyczgce podrézowania: intensywno$¢ podrézowania od Sredniej do niskiej.
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Kryteria selekcji

Kandydaci beda oceniani w oparciu o nastepujace kryteria selekgji:

1) wiedza techniczna
— udokumentowane do$wiadczenie w operacyjnym zarzadzaniu budzetem;
— rozlegla wiedza na temat zarzadzania zasobami ludzkimi;

— solidna wiedza na temat przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych zarzadzania finansami, w tym na temat
przeprowadzania kontroli;

— umiejetno$¢ obstugi narzedzi komunikacyjnych;
— do$wiadczenie w kierowaniu zespolem skladajacym si¢ z niewielkiej liczby o0séb;

— do$wiadczenie w pracy z regionem panstw bedacych Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej lub w tym
regionie bedzie atutem;

2) komunikacja
— doskonala umiejetno$¢ ustnego i pisemnego przekazywania informacji opinii publicznej oraz wspélpracy
z zainteresowanymi stronami (organami na poziomie europejskim, migdzynarodowym, krajowym

i lokalnym, organizacjami migdzynarodowymi itp.);

— biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie; znajomos¢ jezyka urzedowego Umawiajacych sig
Stron uznaje si¢ za atut;

3) do$wiadczenie migdzynarodowe i wiedza na temat Unii Europejskiej
— wiedza na temat instytucji Unii Europejskiej/migdzynarodowej administracji publicznej;

— do$wiadczenie zawodowe zdobyte w organizacjach europejskich lub miedzynarodowych stanowi atut.

Procedura selekgji i powolanie

Na potrzeby procesu selekcji utworzona zostanie komisja selekcyjna. Komisja ta bedzie zapraszaé na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw najlepiej spetniajacych szczegblne wymogi stanowiska, wybranych na podstawie ich
atutéw majacych znaczenie dla danego stanowiska zgodnie z okreSlonymi powyzej kryteriami.

Po przeprowadzeniu tych rozméw Komisja Europejska zaproponuje Regionalnemu Komitetowi Sterujgcemu
jednego kandydata. Regionalny Komitet Sterujacy moze wystapi¢ o przestuchanie tej osoby przez podjeciem decyzji
0 jej powolaniu. Po konsultacji z Radg Ministerialng Regionalny Komitet Sterujacy zdecyduje o powolaniu zastgpcy
dyrektora.

Réwne szanse

Komisja Europejska i Wspélnota Transportowa stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie
z zasadami dotyczgcymi rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej czltonkow
personelu Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowe;.

Warunki zatrudnienia (')

Zastepca Dyrektora zostanie powolany na stanowisko pracownika Wspélnoty Transportowej na okres trzech lat,
z szeSciomiesiecznym okresem probnym. Umowe o prace mozna przedtuzyé dwukrotnie na kolejne okresy trzech
lat, jezeli pozwolg na to wyniki oraz z zastrzezeniem decyzji Regionalnego Komitetu Sterujacego.

Miejscem zatrudnienia jest Belgrad, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu.

Wynagrodzenie bedzie wspdélmierne do kwalifikacji i doswiadczenia wybranego kandydata oraz adekwatne do jego
doswiadczenia 1 wyksztalcenia. Roczne wynagrodzenie bedzie wynosito 72 000-84 000 EUR w zaleznosci od
doswiadczenia (3.

Atutem bedzie gotowos¢ do pracy w najwczesniejszym mozliwym terminie.

(") Wigcej szczegbtowych informacji mozna znalezé w regulaminie pracowniczym Wspdlnoty Transportowej na stronie internetowej.
() Jego wysokos¢ podlega zatwierdzeniu przez Rade Ministerialng.
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9.

10.

11.

12.

()
()

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie kandydatur byto wazne, kandydat musi przedtozy¢:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) w jezyku angielskim. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu zgodnie ze wzorem Europass-CV ().
Zyciorys musi odnosi¢ si¢ do kryteriow selekcji wymienionych w niniejszym ogloszeniu o naborze, oraz
zawieral wyjasnienie, w jaki sposéb, zdaniem kandydata, spelnia on kazdy z wymogéw dotyczacych
umiejetnosci i kompetengji, ktore sa tam wymienione;

¢) poswiadczone kopie dyploméw lub zaswiadczenia ukoniczenia studiéw;

d) kopie paszportu/dowodu tozsamosci;

e) referencje od pracodawcéw, $wiadectwa pracy lub umowy o prace;

f) podpisang deklaracje z wykorzystaniem formularza zawartego w dodatku.

Zgloszenia kandydatur, ktére sa niekompletne, zostang odrzucone.

Aby ulatwi¢ proces selekcji wszelka komunikacja z kandydatami dotyczgca niniejszego ogloszenia o naborze bedzie
odbywac¢ si¢ w jezyku angielskim.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres: XXXMOVE®@ec.europa.eu (konto
pocztowe zostanie utworzone)

Kandydatéw prosi si¢ 0 niezwloczne pisemne zgloszenie wszelkich zmian adresu pod adres podany powyze;.
Dodatkowych informacji udziela:

XXXX

Termin zglaszania kandydatur
Zgloszenia musza zostal przestane poczty elektroniczng nie péZniej niz do dnia XXX (data wiadomosci e-mail).

Komisja Europejska zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu zglaszania kandydatur na to stanowisko
poprzez publikacje informacji na stronach internetowych Komisji Europejskiej i Wspdlnoty Transportowe;.

Z kandydatami umieszczonymi na liscie wyselekcjonowanych kandydatéw zostanie nawigzany kontakt w celu
ustalenia terminéw rozméw kwalifikacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w Brukseli
(Belgia).

Wazne informacje dla kandydatéw

Kandydatom przypomina sie, iz prace komisji selekcyjnych sa poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami tych komisji lub nawigzywania takiego kontaktu w ich
imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (¥).

Europass-CV mozna pobra¢ ze strony internetowej: http:/[europass.cedefop.europa.cu

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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DODATEK

Deklaracja kandydata

Znajomos¢ jezykow:
JEZTK OJCZYSTY: .ottt ettt
TII1E JEZFKIT oottt h e h et Rttt ettt

DEKLARACJA KANDYDATA

1) Ja, nizej podpisany/podpisana, o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu wniosku wraz
z zalgcznikami sa prawdziwe i kompletne.

2) Os$wiadczam, ze:
a) jestem obywatelem/obywatelkg jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z panstw bedacych
Stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej wymienionych w Traktacie ustanawiajagcym Wspodlnote Transportowa
i korzystam z pelni z moich praw obywatelskich;

b) wypelnitem/wypelnitam wszelkie obowigzki wynikajace z przepisow o stuzbie wojskowej;

¢) moge przedstawi¢ odpowiednie referencje po$wiadczajace moje predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkdow.

3) Na wniosek niezwlocznie dostarcze dokumenty uzupelniajgce dotyczace pkt 2 lit. a), b) i ¢), a takze mam
Swiadomos$¢, ze w przypadku niedostarczenia tych dokumentéw moje zgloszenie nie bedzie rozpatrywane.

4) Mam $wiadomo$¢, ze nastepujace dokumenty uzupelniajgce s3 niezbednym warunkiem dopuszczalnosci mojego
formularza zgloszenia:

a) dokumenty po$wiadczajace date urodzenia, obywatelstwo i miejsce zamieszkania;
b) dyplomy lub zaswiadczenia o ukoficzeniu studiéw na wymaganym poziomie;
¢) referencje od pracodawcéw, swiadectwa pracy lub umowy o prace.
5) Oswiadczam, ze nie zostalem skazany/skazana w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym (przez organy admini-

stracji publicznej lub organy zawodowe) oraz ze wedlug mojej wiedzy nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie
dyscyplinarne ani karne.

6) Mam $wiadomo$¢, ze zlozenie jakichkolwiek falszywych oswiadczen moze skutkowaé odrzuceniem mojego
zgloszenia lub — w razie konieczno$ci — rozwigzaniem umowy o pracg ze Stalym Sekretariatem Wspdlnoty
Transportowe;j.




	DECYZJA RADY (UE) 2019/299 z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie stanowiska, jakie ma być zajęte w imieniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Komitetu Sterującego Wspólnoty Transportowej w odniesieniu do niektórych spraw kadrowych w związku z wdrażaniem Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Transportową 

