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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2019/976
z dnia 29 maja 2019 r.

ustanawiajgca zasady definiowania celéw i przekazywania informacji zwrotnych we wspélnych
zespolach nadzorczych i uchylajaca decyzje (UE) 2017/274 (EBC[2019/14)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu Bankowi
Centralnemu szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwiazanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami
kredytowymi (), w szczegdlnosci art. 6 ust. 11 7,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE) nr 1024/2013 stanowi, ze Europejski Bank Centralny (EBC) odpowiada
za skuteczne i spdjne funkcjonowanie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Zgodnie z motywem 79 tego
rozporzadzenia posiadanie wysoko zmotywowanego, dobrze wyszkolonego i bezstronnego personelu jest
nieodzowne dla skutecznego nadzoru.

(2)  Zgodnie z art. od 3 do 6 rozporzadzenia Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17) ()
EBC odpowiada za tworzenie i sklad wspdlnych zespoléw nadzorczych skladajacych si¢ z personelu EBC
i wlasciwych organéw krajowych. Koordynacje prac wspélnych zespoléw nadzorczych prowadzg ich koordy-
natorzy, wspierani przez jednego lub wigksza liczbe subkoordynatoréw ze strony wlasciwych organéw
krajowych.

(3) W zwigzku z wazng rolg, jaka koordynatorzy wspdlnych zespoléw nadzorczych oraz subkoordynatorzy ze
strony wiasciwych organéw krajowych spelniajg w zakresie koordynowania prac czlonkéw wspdlnych zespotéw
nadzorczych pochodzacych z wiasciwych organéw krajowych, niezbedne i proporcjonalne jest wprowadzenie
ujednoliconego procesu definiowania celéw i przekazywania informacji zwrotnych w ramach wspdlnych
zespoléw nadzorczych.

(4)  Informacje zwrotne dotyczace oceny dzialania subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych byly
dotychczas przekazywane w czasie trwania poczatkowego okresu probnego na podstawie decyzji Europejskiego
Banku Centralnego (UE) 2016/3 (EBC/2015/36) (}), a nastgpnie w czasie trwania kolejnego okresu prébnego
zgodnie z zasadami ustanowionymi w decyzji Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2017/274 (EBC[2017/6) (4.
Jako ze wspomniany kolejny okres probny zakoniczyl si¢, z uwagi na wymogi pewnosci prawnej decyzja (UE)
2017/274 (EBC[2017/6) powinna zosta¢ uchylona.

(5)  Doéwiadczenia zabrane podczas wspomnianego kolejnego okresu prébnego wskazaly, ze mechanizm przeka-
zywania informacji zwrotnych w ramach wspdlnych zespoléw nadzorczych moze by¢ uzyteczny dla zapewnienia
ich sprawnego funkcjonowania, lepszej wspolpracy oraz dialogu, a takze dalszego budowania zaufania
i otwartosci. Mechanizm przekazywania informacji zwrotnych powinien zatem by¢ nadal regularnie stosowany.
Jednakze wprowadzenie do tego mechanizmu niezbednych zmian wymaga przyjecia nowej decyzji. Nalezy zatem
uchyli¢ decyzje (UE) 2017274 (EBC[2017/6) i zastapic ja niniejsza decyzja.

(6)  Wlasciwe organy krajowe s3 wylacznie odpowiedzialne za oceng pracownicza swojego personelu, a EBC za oceng
swojego personelu. Jezeli jest to dopuszczalne zgodnie z odpowiednim prawem krajowym, wlasciwe organy
krajowe moga wykorzystywaé do zarzadzania swoim personelem informacje zwrotne przekazywane subkoordy-
natorom ze strony wilasciwych organéw krajowych przez koordynatoréw wspélnych zespotéw nadzorczych,
natomiast EBC moze wykorzystywal informacje zwrotne przekazywane koordynatorom wspdlnych zespotdéw
nadzorczych — we wszystkich przypadkach w sposéb zgodny z niniejsza decyzja.

(') Dz.U.L287229.10.2013,s. 63.

(*) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajace ramy wspOlpracy
pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wla$ciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi organami krajowymi w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (rozporzadzenie ramowe w sprawie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego) (EBC[2014/17) (Dz.
U.L1412z14.5.2014,s.1).

(*) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/3 z dnia 18 listopada 2015 r. ustanawiajaca zasady przekazywania informacji
zwrotnych dotyczacych dzialania subkoordynatoréw ze strony wilasciwych organéw krajowych w ramach wspdlnych zespotow
nadzorczych Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (EBC[2015/36) (Dz.U.L 1z 5.1.2016, s. 4).

(*) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2017274 z dnia 10 lutego 2017 r. ustanawiajaca zasady przekazywania informacji
zwrotnych dotyczacych dzialania subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych oraz uchylajgca decyzje (UE) 2016/3
(EBC/2017/6) (Dz.U.L 407 17.2.2017, 5. 72).
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(7)  Zgodnie z art. 27 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 () o zaopiniowanie tego
mechanizmu zostal poproszony Europejski Inspektor Ochrony Danych, ktéry w swojej opinii z dnia 7 kwietnia
2015 r. zatwierdzil mechanizm przekazywanie informacji zwrotnych oraz uznal, ze ich przekazywanie jest
niezbedne dla zarzadzania wspélnymi zespotami nadzorczymi, jednoczesnie zalecajac okreslenie szczegbltowych
zasad dzialania tego mechanizmu w odpowiednim instrumencie prawnym,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Definicje

Na potrzeby niniejszej decyzji stosuje si¢ definicje zawarte w art. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 oraz art. 2
rozporzadzenia (UE) nr 468/2014 (EBC[2014/17).

Artyku} 2
Wyznaczanie celéw i przekazywanie informacji zwrotnych

1. Z zastrzezeniem wylacznej odpowiedzialnosci wlasciwych organéw krajowych jako pracodawcy subkoordynatoréw
ze strony wilasciwych organéw krajowych koordynatorzy wspdlnych zespotéw nadzorczych wyznaczaja — po konsultacji
z poszczegdlnymi subkoordynatorami ze strony wiasciwych organéw krajowych — podstawowe zadania i cele dla tych
subkoordynatoréw.

2. Cele i kompetencje koordynatoréw wspélnych zespotéw nadzorczych definiuje si¢ w kontekscie procesu oceny
i rozwoju pracownika EBC (ECB performance management and development). Na potrzeby przekazywania informacji
zwrotnych w ramach wspélnych zespoléw nadzorczych subkoordynatoréw ze strony wilasciwych organéw krajowych
informuje si¢ o tych kompetencjach okreslonych i zdefiniowanych w dokumencie p.t. ,The ECB capability framework:
the competencies” (%), ktére maja zastosowanie do funkcji koordynatoré6w wspdlnych zespotéw nadzorczych.

3. Informacje zwrotne sg przekazywane na zasadzie wzajemnosci: koordynatorzy wspélnych zespotéw nadzorczych
przekazuja informacje zwrotne subkoordynatorom ze strony wlaSciwych organéw krajowych a subkoordynatorzy ze
strony wlasciwych organéw krajowych przekazuja informacje zwrotne koordynatorom wspélnych zespoléw
nadzorczych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w zalaczniku 1.

4. Odpowiedni koordynator wspélnego zespolu nadzorczego i odpowiedni subkoordynator ze strony wlasciwych
organéw krajowych wspdlnie przekazuja swojemu wspdlnemu zespotowi nadzorczemu informacje zwrotne dotyczace
realizacji przez ten zespét celéw zgodnie z zasadami okreslonymi w zalgczniku L.

5. Koordynatorzy wspdlnych zespoléw nadzorczych oraz subkoordynatorzy ze strony wiasciwych organdw
krajowych przekazujg informacje zwrotne w kontekscie spotkan indywidualnych.

6.  Okresem referencyjnym na potrzeby definiowania celéw i przekazywania informacji zwrotnych jest okres od 1
stycznia do 31 grudnia.

7. Informacje zwrotne zapisywane w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania procesem przeka-
zywania informacji zwrotnych s udostepniane wylacznie osobom spelniajgcym kryteria wiedzy koniecznej (need to
know) okre$lone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (7). Szczegdlowe kategorie intere-
sariuszy, dla ktorych informacje zwrotne stanowig wiedz¢ konieczng, zostang okreslone w odpowiednim zapisie operacji
przetwarzania oraz w o§wiadczeniu o ochronie prywatnosci przekazywanym osobom, ktérych dane dotycza.

Artykut 3
Utrata mocy obowigzujacej
Traci moc decyzja (UE) 2017/274 (EBC/2017/6).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001,s. 1).

(®) Zob. dokument zatytulowany ,The ECB capability framework: the competencies”, dostgpny pod adresem https:/[www.ecb.europa.
eu/careers/pdffleadership_competencies.en.pdf.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).


https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf
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Artykut 4
Postanowienia koficowe

1. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie trzeciego dniu po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

2. W drodze odstgpstwa od postanowien art. 2 ust. 6 pierwszy okres referencyjny na potrzeby definiowania celéw
i przekazywania informacji zwrotnych rozpoczyna si¢ w dniu wejécia w zycie niniejszej decyzji i koficzy si¢ 31 grudnia

tego samego roku.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 29 maja 2019 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Mario DRAGHI
Prezes EBC
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ZALACZNIK I

Zasady definiowania celéw i przekazywania informacji zwrotnych we wspdlnych zespolach
nadzorczych jednolitego mechanizmu nadzorczego

Zasada 1

Wyznaczanie celow

1. Z zastrzezeniem wylacznej odpowiedzialnosci wlasciwych organéw krajowych jako pracodawcy subkoordynatoréw
ze strony wiasciwych organéw krajowych na poczatku kazdego okresu referencyjnego lub w momencie, gdy dany
subkoordynator ze strony wlasciwych organéw krajowych staje si¢ czlonkiem wspdlnego zespolu nadzorczego,
koordynator wspdlnego zespolu nadzorczego, po konsultacji z danym subkoordynatorem ze strony wlasciwych
organéw krajowych, okresla gléwne zadania i cele dla kazdego z subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw
krajowych.

2. Koordynator wspdlnego zespolu nadzorczego i subkoordynator ze strony wilasciwych organéw krajowych wspdlnie
definiuja cele zespolu i przekazujg te cele wspélnemu zespotowi nadzorczemu raz do roku, podczas spotkania
wspdlnego zespotu nadzorczego odbywajacego si¢ na poczatku kazdego okresu referencyjnego lub w momencie
ustanowienia nowego wspélnego zespotu nadzorczego.

3. Uzgodnione zadania i cele subkoordynatoréw ze strony wlasciwych organéw krajowych moga zosta¢ zapisane
w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania procesem przekazywania informacji zwrotnych.

Zasada 2

Przekazywanie informacji zwrotnych

1. Koordynatorzy wspélnych zespoléw nadzorczych przekazuja co najmniej raz do roku, podczas spotkan indywi-
dualnych z subkoordynatorami ze strony wlasciwych organéw krajowych odbywajacych si¢ po zakonczeniu okresu
referencyjnego, informacje zwrotne dotyczace realizacji przez subkoordynatoréw i ich zespoly postawionych przed
nimi celéw. Takie informacje zwrotne uwzgledniajg kompetencje okreslone w zalaczniku IL

2. Subkoordynatorzy ze strony wilasciwych organéw krajowych przekazujg co najmniej raz do roku, podczas spotkan
indywidualnych z koordynatorami wspdlnych zespoléw nadzorczych odbywajacych si¢ po zakonczeniu okresu
referencyjnego, informacje zwrotne dotyczace koordynacji prac wspélnych zespoléw nadzorczych. Takie informacje
zwrotne uwzgledniajg kompetencje okreslone w dokumencie , The ECB capability framework: the competencies”.

3. Informacje zwrotne przekazywane pomigdzy koordynatorami wspdlnych zespoléw nadzorczych i subkoordynatorami
ze strony wlaSciwych organéw krajowych w sposob opisany w zasadzie 2.1 oraz zasadzie 2.2 zapisuje si¢ na
wniosek osoby otrzymujacej informacj¢ zwrotng w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania
procesem przekazywania informacji zwrotnych.

4. Koordynator wspolnego zespolu nadzorczego i subkoordynator ze strony wilasciwych organéw krajowych wspélnie
przekazuja swojemu wspélnemu zespolowi nadzorczemu informacje zwrotna dotyczaca realizacji celéw zespolu.
Taka informacj¢ zwrotng przekazuje si¢ co najmniej raz do roku, po zakonczeniu okresu referencyjnego, podczas
spotkania wspdlnego zespotu nadzorczego.

5. W celu zapewnienia ciaglo$ci dialogu koordynator wspdlnego zespotu nadzorczego przekazuje kazdemu z subkoordy-
natoréw ze strony wlasciwych organéw krajowych przez caly rok wytyczne i biezgce informacje zwrotne.

6. Koordynator wspolnego zespotu nadzorczego i subkoordynator ze strony wlasciwych organéw krajowych przekazuja
swojemu zespolowi przez caly rok wytyczne i biezace informacje zwrotne.

Zasada 3

Dostep do informacji zwrotnych zapisanych w narzedziu systemowym

1. Informacje zwrotne zapisywane w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania procesem przeka-
zywania informacji zwrotnych udostepnia si¢ koordynatorowi wspdlnego zespolu nadzorczego oraz subkoordyna-
torowi ze strony wlasciwych organéw krajowych.

2. Dostep pracownikéw EBC innych niz koordynator wspélnego zespolu nadzorczego i administrator procesu do
informacji zwrotnych zapisywanych w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania procesem przeka-
zywania informacji zwrotnych moze by¢ udzielany na zasadzie wiedzy koniecznej (need to know) zgodnie z rozporza-
dzeniem (UE) 2018/1725.



14.6.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 157/65

3. Na wniosek odpowiedniego wlasciwego organu krajowego informacje zwrotne dotyczace subkoordynatora ze strony
wlasciwych organéw krajowych, zapisane w narzedziu systemowym wykorzystywanym do zarzadzania procesem
przekazywania informacji zwrotnych, o ile sa one dostepne, udostepnia si¢ odpowiedniemu wiasciwemu organowi
krajowemu, ktéry moze je wykorzystywac:

a) na potrzeby usprawniania zarzadzania pracownikami, o ile jest to dopuszczalne zgodnie z majacym zastosowanie
prawem krajowym;

b) jako wklad do procesu okreslenia potrzeb rozwoju zawodowego, w tym potrzeb szkoleniowych, subkoordy-
natoréw ze strony wilasciwych organéw krajowych, zgodnie z wewnetrznymi zasadami danego wlasciwego
organu krajowego;

¢) na potrzeby stworzenia/przygotowania ocen pracowniczych, o ile jest to dopuszczalne zgodnie z odpowiednim
prawem krajowym.

4. Dostepu do ocen zwrotnych, w tym ich transferu, udziela si¢ wlasciwym organom krajowym zgodnie z art. 9 ust. 1

lit. a) rozporzadzenia (UE) 2018/1725. W przypadku otrzymania wniosku o przekazanie informacji zwrotnych
o dokonanym przekazaniu informuje si¢ odpowiedniego subkoordynatora ze strony whasciwych organéw krajowych.

Zasada 4
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w kontekscie przekazywania oceny zwrotnej

1. Dane osobowe dotyczace wyznaczania celéw i przekazywania informacji zwrotnych na temat realizacji tych celow
EBC przetwarza zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

2. Dane osobowe dotyczace wyznaczania celéw i przekazywania informacji zwrotnych na temat realizacji tych celéw
wykorzystuje si¢ wylacznie w celach opisanych w zasadzie 3 i przechowuje przez okres nie dluzszy niz pigé lat.
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ZALACZNIK 11

Lista kompetencji majacych szczegblne znaczenie dla pracownikéw jednolitego mechanizmu
nadzorczego (kompetencje dla jednolitego mechanizmu nadzorczego)

Wiedza merytoryczna: wiedza dotyczaca polityki nadzorczej, metodologii oraz regulacji, w szczegdlnoéci w kontekscie
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego, oraz w zakresie funkcjonowania instytucji finansowych; podazanie za zmianami
w tych obszarach i stosowanie wiedzy w odpowiednich dziedzinach dzialalnosci.

Komunikacja: przekazywanie informacji osobom lub grupom oséb w sposéb jasny i zwiezly, zaréwno ustnie, jak
i pisemnie, w celu zapewnienia zrozumienia przekazywanych informacji i komunikatu; odpowiednie stuchanie innych
i udzielanie odpowiedzi.

Wspélpraca i wspoéldzialanie: budowanie i utrzymywanie biezacych relacji ze wspétpracownikami cechujgcych sie
atmosferg wspolpracy, majac na uwadze realizacj¢ zadan Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego wraz z ich wymiarem
europejskim; tworzenie i utrzymanie efektywnych relacji z innymi w celu zachgcania do pracy grupowej i jej wspierania;
proaktywne dzielenie si¢ danymi, informacjami i wiedzg w ramach zespotu.

Determinacja w osiaganiu celéw: wykonywanie zadafi z determinacja i wytrwaloécia, dazac do wprowadzenia
skutecznych rozwigzan przy stosowaniu wilasnych metod poszukiwania wilasciwego podejscia umozliwiajacego
osiagniecie celu.

Wyrazanie pogladéw i dociekliwo$é: analiza i ocena sytuacji, danych i informacji w celu wypracowania
odpowiednich strategii planéw i polityki dzialania; w razie potrzeby, rozumienie i formulowanie réznych i odmiennych
pogladéw na dang kwestie, zmiana podejscia, jesli wymaga tego zmiana sytuacji, uwzglednianie spojrzenia na problem
z nowej perspektywy oraz dzialanie w oparciu o rozwigzania przedstawione przez innych; préba pelnego zrozumienia
kwestii przed wyrazeniem zdania lub przyjeciem rozwigzania, przy jednoczesnym gromadzeniu pelnych i doktadnych
informacji, podejmowanie prawidlowych ocen poprzez zadawanie w stosowny sposob dociekliwych pytan oraz ciagle
poszukiwanie potencjalnych probleméw i informacji.

Szeroka $wiadomo$¢ i umiejetno$é przewidywania: spojrzenie poza wlasna role w celu uzyskania szerszego
kontekstu wlasnego dzialania poprzez pelne zrozumienie réznych funkgji lub obszaréw, demonstrowanie $wiadomosci
zréznicowanych kontekstéw kulturowych oraz punktéw widzenia oraz ocena wplywu wiasnych decyzji na innych;
spogladanie w przyszto$¢ i przewidywanie mozliwosci i zagrozen mogacych wystapi¢ w przysztosci, podejmowanie
dzialan w celu stworzenia mozliwosci lub uniknigcia przyszlych probleméw.

Dzialanie w sposob obiektywny, z uczciwoscig i niezaleznoscig: dzialanie w sposéb niezalezny i obiektywny
w interesie Unii jako calo$ci na podstawie profesjonalnych standardéw Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego, weryfi-
kowanie okolicznosci w celu uzyskania kompletnego i realistycznego obrazu sytuacji; dazenie do ograniczenia lub
wyeliminowania uprzedzen lub subiektywnych ocen poprzez poleganie na weryfikowalnych danych i faktach.

Zarzadzanie zespolami Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (wylacznie dla menedzer6w): kierowanie (wirtual-
nie/zdalnie) zespolami i prowadzenie ich do osiggniecia celéw zespolu; koordynacja dzialalnosci zespolu ponad
podziatami poprzez wskazanie kierunku dzialania i wykorzystanie kompetencji i ré6znorodnoéci w najbardziej skuteczny
i efektywny sposéb; dazenie do ograniczenia niejasnosci oraz znajdowanie sposob6w na osiggniecie rezultatéw réwniez
w niepewnych okolicznosciach.
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