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AKTY PRZYJETE PRZEZ ORGANY UTWORZONE NA
MOCY UMOW MIEDZYNARODOWYCH

DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU UPG UE-JAPONIA NR 1 /2019
z dnia 10 kwietnia 2019 r.
[2019/1035]

WSPOLNY KOMITET UPG UE-JAPONIA,

uwzgledniajgc Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska a Japonia (,UPG UE-Japonia”),
w szczeg6lnosci jej art. 22.1 ust. 4 lit. e), art. 21.6 ust. 2 i art. 21.30,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 22.1 ust. 4 lit. ¢) Umowy o partnerstwie gospodarczym mig¢dzy UE a Japoniag Wspdlny Komitet
przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny.

(2)  Zgodnie z art. 21.6 ust. 2 Wsp6lny Komitet przyjmuje procedure¢ mediacji.
(3)  Zgodnie z art. 21.30 Wsp6lny Komitet przyjmuje regulamin wewnetrzny zespotu orzekajacego oraz kodeks

postepowania arbitréw,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

— Regulamin wewnetrzny Wspélnego Komitetu przedstawiony w zalaczniku I,

— procedura mediacji przedstawiona w zalaczniku I,

— regulamin wewnetrzny zespotu orzekajacego przedstawiony w zalaczniku III, oraz
— kodeks postepowania arbitréw przedstawiony w zalaczniku IV

z0stajg niniejszym przyjete.
Podpisano w Tokio dnia 10 kwietnia 2019 r.

Za Wspdlny Komitet UPG UE—Japonia

W imieniu Japonii W imieniu UE
Taro KONO Cecilia MALMSTROM
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ZALACZNIK 1

REGULAMIN WEWNETRZNY WSPOLNEGO KOMITETU USTANOWIONEGO NA MOCY UMOWY
O PARTNERSTWIE GOSPODARCZYM MIEDZY UNIA EUROPEJSKA A JAPONIA

Artykut 1
Sklad i przewodnictwo

1. Wspdlny Komitet ustanowiony zgodnie z art. 22.1 ust. 1 Umowy o partnerstwie gospodarczym migedzy Unig
Europejska a Japonig (zwanej dalej ,umows”) wykonuje swoje obowigzki w sposéb przewidziany w art. 22.1 umowy
i przejmuje odpowiedzialno$¢ za ogdlne wdrozenie i funkcjonowanie umowy.

2. W sklad Wspdlnego Komitetu wchodzg przedstawiciele Unii Europejskiej i Japonii, a zgodnie z art. 22.1 ust. 3
umowy przewodnicza mu wspélnie cztonek Komisji Europejskiej odpowiedzialny za sprawy handlu oraz minister spraw
zagranicznych Japonii.

3. Wspdlprzewodniczacy mogg by¢ reprezentowani odpowiednio przez swoich przedstawicieli zgodnie z postano-
wieniami art. 22.1 ust. 3 umowy. Wszelkie pdzZniejsze odniesienia w niniejszym regulaminie wewnetrznym do
wspotprzewodniczacych Wspélnego Komitetu rozumie si¢ jako obejmujace ich przedstawicieli.

4. Wspllprzewodniczagcym moga towarzyszy¢ urzednicy. Wykazy urzednikéw bioracych udzial w posiedzeniu
w imieniu kazdej ze stron wymienia si¢ przed posiedzeniem za posrednictwem punktéw kontaktowych.

5. Wspdlprzewodniczacy mogg, za obopdlng zgods, zdecydowal o zaproszeniu obserwatoréw lub niezaleznych
ekspertéw na zasadzie ad hoc.
Artyku} 2
Punkty kontaktowe

1. Punkty kontaktowe wyznaczone zgodnie z art. 22.6 ust. 1 (zwane dalej ,punktami kontaktowymi”) koordynuja
przygotowania do posiedzent Wspdlnego Komitetu oraz ich organizacje.

2. Wszelka wymiana korespondencji i komunikacja migdzy stronami w zakresie prac Wspdlnego Komitetu i jego
posiedzen odbywa si¢ za posrednictwem punktéw kontaktowych zgodnie z art. 22.6 ust. 2 lit. ¢) umowy.

3. Punkty kontaktowe odpowiadajg za koordynacje przygotowan wstepnego porzadku obrad, projektéw decyzji
i projektéw zalecenn Wspdlnego Komitetu, jak réwniez za korespondencje i komunikacje miedzy Wspdlnym Komitetem
a specjalnymi komitetami, grupami roboczymi i innymi organami ustanowionymi na mocy umowy.

Artykut 3

Porzadek obrad

1. Punkty kontaktowe wspdlnie sporzadzaja wstepny porzadek obrad kazdego posiedzenia i przekazujg go, wraz
z odpowiednimi dokumentami, czlonkom Wspdlnego Komitetu nie pdzniej niz 15 dni kalendarzowych przed data
posiedzenia.

2. Kazda ze stron moze zaproponowa¢ punkty porzadku obrad nie pdézniej niz 21 dni kalendarzowych przed datg
posiedzenia.

3. Strony mogg, za obopdlng zgoda, skréci¢ terminy, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, w celu uwzglednienia wymagan
dotyczacych konkretnego przypadku.

4. Wspdlny Komitet przyjmuje porzadek obrad na poczatku kazdego posiedzenia. Jezeli strony wyrazg na to zgode,
w porzadku obrad mozna umiesci¢ punkty, ktore nie znalazly si¢ we wstepnym porzadku obrad.
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Artykut 4
Jezyk roboczy

O ile strony nie postanowily inaczej, jezykiem wszelkiej korespondencji i komunikacji migdzy stronami w sprawie prac
Wspdlnego Komitetu, jak rowniez przygotowywan decyzji i zalecet oraz obrad na ich temat, jest jezyk angielski.

Artykut 5
Decyzje i zalecenia

1. Zgodnie z art. 22.2 umowy decyzje i zalecenia Wspélnego Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu. Moga
by¢ one przyjmowane w drodze procedury pisemnej poprzez wymiang not miedzy wspétprzewodniczacymi Komitetu.

2. Wszystkie decyzje i zalecenia Wspélnego Komitetu sa opatrzone numerem seryjnym i datg przyjecia oraz
zawierajg tytul odnoszacy si¢ do ich przedmiotu.

Artykut 6
Wspdlny protokét

1. Projekt wspdlnego protokolu zawiera, co do zasady, ostateczny porzadek obrad oraz podsumowanie dyskusji
w ramach kazdego punktu porzadku obrad.

2. Punkty kontaktowe sporzadzaja projekt wspdlnego protokotu kazdego posiedzenia w jak najkrotszym terminie,
lecz nie pdzniej niz 60 dni od daty posiedzenia.

3. Strony zatwierdzaja projekt wspdlnego protokotu na piSmie w jak najkrotszym terminie, lecz nie p6Zniej niz 70
dni od daty posiedzenia. Po zatwierdzeniu protokotu punkty kontaktowe podpisuja jego dwa egzemplarze, a kazda ze
stron otrzymuje po jednym oryginalnym egzemplarzu tych dokumentéw. Strony moga zdecydowal, ze podpis
i wymiana kopii w formie elektronicznej spelniaja ten wymag.

Artykut 7
Jawno$¢ i poufnosé

1. Posiedzenia Wspdlnego Komitetu nie sg otwarte dla publicznosci, chyba ze umowa stanowi inaczej lub strony
postanowig inacze;.

2. W przypadku gdy strona przekazuje Wspdélnemu Komitetowi, specjalnemu komitetowi, grupie roboczej lub
innemu organowi ustanowionemu na mocy umowy informacje, ktére zgodnie z jej przepisami ustawowymi
i wykonawczymi uznaje si¢ za poufne lub chronione przed ujawnieniem, druga strona traktuje te informacje jako
poufne, zgodnie z art. 1.6 umowy.

3. Przed posiedzeniem Wspdlnego Komitetu kazda ze stron moze podaé do wiadomosci publicznej, za pomocs
wszelkich odpowiednich no$nikéw, porzadek obrad w ostatecznej wersji uzgodnionej przez strony, zatwierdzony
wspdlny protokét sporzadzony zgodnie z art. 6, z zastrzezeniem zastosowania ust. 2 powyzej. Kazda ze stron zapewnia
podanie do wiadomosci publicznej decyzji, zalecen i interpretacji przyjetych przez Wspdlny Komitet.

Artykut 8
Koszty

Kazda ze stron pokrywa wszelkie poniesione przez siebie koszty wynikajace z posiedzen Wspdlnego Komitetu. Koszty
zwigzane z organizacjg posiedzen ponosi strona, ktora pelni role gospodarza posiedzenia. W przypadku gdy posiedzenie
odbywa si¢ poza terytorium Unii Europejskiej lub Japonii, strony podejmuja decyzj¢ za obopdlna zgoda w sprawie
odpowiedzialnodci za koszty poniesione w zwiazku z organizacja posiedzenia.
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ZALACZNIK 2

PROCEDURA MEDIAC]I

I. Cel

1. Celem procedury mediacji, o ktérej mowa w art. 21.6 umowy, jak przewidziano w niniejszym dokumencie, jest
ulatwienie znalezienia wspélnie uzgodnionego rozwigzania w drodze kompleksowego i szybkiego postepowania
z udzialem mediatora.

II. Definicje

2. Do celéw niniejszego dokumentu:
a) ,umowa” oznacza Umowg o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejskg a Japonia;
b) ,kodeks postepowania” oznacza kodeks postgpowania arbitréw, o ktérym mowa w art. 21.30 umowy;
¢) ,dni” oznaczaja dni kalendarzowe;
d) ,Wspdlny Komitet” oznacza Wspdlny Komitet ustanowiony na mocy art. 22.1 umowy;

e) ,strona otrzymujaca wniosek” oznacza strong, do ktérej kierowany jest wniosek o wszczecie procedury mediacji
na podstawie art. 21.6 umowy;

f) ,strona wnioskujaca” oznacza strong¢ wystepujaca z wnioskiem o wszczgcie procedury mediacji na podstawie
art. 21.6 umowy; oraz

g) ,regulamin wewnetrzny” oznacza regulamin wewnetrzny zespotu orzekajacego, o ktérym mowa w art. 21.30
umowy.

II. Wszczecie procedury mediacji

3. Strona moze w kazdym momencie zwrdci¢ si¢ o wszczecie procedury mediacji miedzy stronami. Taki wniosek
przekazuje si¢ drugiej stronie w formie pisemnej. Wniosek musi by¢ wystarczajaco szczegdlowy, aby umozliwié
drugiej stronie zrozumienie zastrzezen strony wnioskujacej o wszczecie procedury mediacji. Strona wnioskujaca
przedstawia w swoim wniosku sporng kwesti¢ w nastepujacy sposob:

a) okresla konkretny $rodek stanowiacy przedmiot wniosku;

b) przedstawia zestawienie domniemanych niekorzystnych skutkéw, ktére wedlug strony wnioskujacej taki Srodek
wywotuje lub wywola w handlu lub inwestycjach migdzy stronami; oraz

¢) wyjasnia zwiazek przyczynowy miedzy $rodkiem a niekorzystnymi skutkami w handlu i inwestycjach migdzy
stronami.

4.  Przed skierowaniem pisemnego wniosku do drugiej strony zgodnie z pkt 3 strona zasadniczo winna skorzystac
z innych mozliwosci wspdlpracy lub konsultacji przewidzianych w stosownych postanowieniach umowy. Dla
wigkszej jasnoSci — konsultacje, o ktérych mowa w art. 21.5 umowy, nie s3 wymagane przed wszczeciem
procedury mediacji.

5. Procedur¢ mediacji mozna wszczaé wylacznie za obopdlnym porozumieniem stron w celu rozwazenia rozwigzan
bedacych do przyjecia dla obu stron oraz wszelkich rad i propozycji przedstawionych przez mediatora. Strona
otrzymujgca wniosek uwaznie go rozpatruje i udziela odpowiedzi na piSmie, przyjmujac lub odrzucajac wniosek,
w ciggu 10 dni od jego otrzymania. Jezeli strona otrzymujaca wniosek nie udzieli odpowiedzi w wyznaczonym
terminie, wniosek uznaje si¢ za odrzucony. Za date wszczgcia procedury mediacji uznaje si¢ date otrzymania przez
strong wnioskujaca pozytywnej odpowiedzi od strony otrzymujacej wniosek.

IV. Wybér mediatora

6. Strony dokladajg staran, aby wyznaczy¢ mediatora nie p6Zniej niz w ciaggu 15 dni od daty wszczecia procedury
mediagji.
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7. W przypadku gdy strony nie osiggng porozumienia w kwestii wyznaczenia mediatora w terminie okre$lonym
w pkt 6, wspolprzewodniczacy Wspdlnego Komitetu ze strony wnioskujgcej lub osoba przez niego wyznaczona —
na wniosek jednej ze stron i nie pdZniej niz w terminie pigciu dni od otrzymania wniosku — wyznacza mediatora
w drodze losowania sposréd oséb wskazanych w czesci listy dotyczacej przewodniczacych zgodnie z art. 21.9
ust. 1 umowy. Drugiej stronie przekazuje si¢ kopie wniosku.

8. Urzad wyznaczony przez strong¢ wnioskujacg zgodnie z art. 21.25 ust. 1 umowy jest odpowiedzialny za
organizacje losowania i informuje wspélprzewodniczacych Wspélnego Komitetu, z nalezytym wyprzedzeniem,
o dacie, godzinie i miejscu losowania. Wspotprzewodniczacy ze strony otrzymujacej wniosek moze by¢ obecny lub
by¢ reprezentowany przez inna osobe podczas losowania. Moga w nim uczestniczy¢ rowniez przedstawiciele obu
stron. W kazdym wypadku losowanie przeprowadza si¢ z udzialem strony lub stron, ktére s obecne.

9. O ile strony nie uzgodnig inaczej, mediator nie jest obywatelem Zadnej ze stron ani nie jest zatrudniony przez
zadng ze stron.

10. Mediator w bezstronny i przejrzysty sposéb pomaga stronom w wyjasnieniu sprawy, w tym ewentualnych skutkéw
danego $rodka dla handlu lub inwestycji, oraz w uzgodnieniu rozwigzania bedgcego do przyjecia dla obu stron.

11. Przyjety przez Wsp6lny Komitet kodeks postepowania arbitréw, o ktérym mowa w art. 21.30 umowy, stosuje si¢
odpowiednio do mediatora.

V. Zasady dotyczace procedury mediacji

12. W terminie 10 dni od daty wyznaczenia mediatora zgodnie z pkt 6 lub dokonania jego wyboru zgodnie z pkt 7
strona wnioskujaca przedklada mediatorowi i stronie otrzymujacej wniosek szczegélowy pisemny opis spornej
kwestii, w tym opis tego, w jaki spos6b konkretny $rodek jest lub bytby stosowany, oraz jego skutkéw dla handlu
lub inwestycji. W ciggu 20 dni od dnia dorgczenia takiego oS$wiadczenia strona otrzymujaca wniosek moze
przedstawi¢ na piSmie swoje uwagi do wspomnianego opisu. W opisie lub w uwagach kazda ze stron moze
zawrze¢ wszelkie informacje, ktére uzna za istotne.

13. Mediator moze podja¢ decyzje w sprawie najwlasciwszego sposobu wyjasnienia spornej kwestii, w tym do
mozliwych skutkéw konkretnego $rodka dla handlu lub inwestycji. Mediator moze w szczeg6lnosci organizowaé
spotkania miedzy stronami, konsultowaé si¢ ze stronami wspélnie lub indywidualnie oraz zapewni¢ dodatkowe
wsparcie, o ktére wystapig strony. Po konsultacji ze stronami mediator moze takze zwrdci¢ si¢ o pomoc do
odpowiednich ekspertéw i zainteresowanych stron lub konsultowa¢ si¢ z nimi.

14. Mediator stara si¢ stuzy¢ radg i zaproponowaé rozwigzanie do rozwazenia przez strony. Strony moga
zaakceptowal lub odrzuci¢ proponowane rozwigzanie lub uzgodni¢ inne rozwigzanie. Mediator nie doradza ani nie
przedstawia uwag w sprawie zgodnosci konkretnego $rodka z umows.

15. Procedura odbywa si¢ na terytorium strony otrzymujacej wniosek, chyba ze strony postanowig inaczej.

16. Strony dokladajg staran, aby osiagna¢ wsp6lnie uzgodnione rozwigzanie w ciggu 60 dni od dnia wyznaczenia
mediatora zgodnie z pkt 6 lub dokonania jego wyboru zgodnie z pkt 7. Na wniosek jednej ze stron wspdlnie
uzgodnione rozwigzanie przyjmuje si¢ w drodze decyzji Wspélnego Komitetu. Wspélnie uzgodnione rozwigzania
podaje si¢ do wiadomosci publicznej, chyba ze strony postanowia inaczej. Wersja dostepna publicznie nie moze
zawiera¢ informacji oznaczonych jako poufne przez jedng ze stron. Do czasu uzgodnienia ostatecznego wsp6lnego
rozwigzania strony moga rozwazy¢ ewentualne rozwigzania tymczasowe.

17. Na wniosek jednej ze stron mediator przedstawia stronom w formie pisemnej projekt sprawozdania meryto-
rycznego zawierajacego krotki opis:

a) kwestii spornej, w tym ewentualnych skutkéw konkretnego $rodka dla handlu lub inwestycji;

b) przeprowadzonych procedur;

¢) w stosownych przypadkach — opinii wyrazonych przez strony, ekspertéw i zainteresowane podmioty; oraz
d) w stosownych przypadkach — wszelkich wspdlnie uzgodnionych rozwigzan i rozwigzan tymczasowych

w ciggu 15 dni od daty ztozenia wniosku o takie sprawozdanie.
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Strony moga zglaszal uwagi do projektu sprawozdania merytorycznego w ciggu 15 dni od jego wydania. Po
rozpatrzeniu uwag przedstawionych przez strony mediator — w ciggu 30 dni od przedstawienia projektu
sprawozdania merytorycznego — przekazuje stronom w formie pisemnej ostateczne sprawozdanie merytoryczne.
Sprawozdanie merytoryczne nie zawiera interpretacji postanowien umowy przez mediatora.

18. Procedura mediagji koficzy sig:
a) poprzez przyjecie przez strony wspélnie uzgodnionego rozwigzania, w dniu jego przyjecia;

b) poprzez wydanie przez mediatora po konsultacji ze stronami pisemnego o$wiadczenia stwierdzajgcego, ze
dalsze proby mediacji bytyby bezskuteczne, w dniu wydania takiego o$wiadczenia;

¢) za obopdlnym porozumieniem stron na dowolnym etapie procedury, z dniem zawarcia takiego porozumienia;
lub

d) poprzez wydanie przez stron¢ pisemnego uzasadnionego o$wiadczenia po przeanalizowaniu wspdlnie
uzgodnionych rozwigzan w ramach procedury mediacji, z dniem wydania o$§wiadczenia.

Zakonczenie procedury mediacji pozostaje bez uszczerbku dla pkt 17.

19. Do procedury mediacji stosuje si¢ odpowiednio pkt 5-9, 15-26, 33, 34 i 42-46 regulaminu wewnetrznego
zespolu orzekajacego.

VL. Poufnoéé

20. O ile strony nie postanowig inaczej oraz bez uszczerbku dla pkt 16, wszystkie etapy procedury mediacji, w tym
przedstawione rady lub zaproponowane rozwigzanie, maja charakter poufny. Mediator i strony traktuja jako poufne
wszelkie informacje przedlozone mediatorowi przez strong lub otrzymane z innego Zrédla, ktdre oznaczono jako
poufne. Kazda strona moze jednak poda¢ do wiadomosci publicznej informacje o toczacej si¢ mediagji.

VIL. Stosunek do innych procedur rozstrzygania sporéw

21. Procedura mediacji nie narusza praw i obowigzkéw stron wynikajacych z rozdzialu 21 (Rozstrzyganie sporéw)
umowy lub procedury rozstrzygania sporéw w odniesieniu do jakiejkolwiek innej umowy.

22. W ramach innych procedur rozstrzygania sporéw na mocy przedmiotowej umowy ani jakiejkolwiek innej umowy
zadna z nastepujacych kwestii nie moze by¢ brana pod uwage przez zespél orzekajacy ani przedstawiana jako
dowdd ani jako przestanka przez zadna ze stron:

a) stanowiska zajete przez drugg strone w toku procedury mediagji lub informacje zgromadzone zgodnie z pkt 13;

b) fakt, ze druga strona wykazala gotowos$¢ do przyjecia rozwigzania w stosunku do kwestii bedacej przedmiotem
mediacji; lub

¢) rady udzielone lub propozycje zlozone przez mediatora.
23. O ile strony nie uzgodnig inaczej, mediator nie moze by¢ arbitrem ani czlonkiem zespotu orzekajacego w innych

procedurach rozstrzygania spor6w na podstawie przedmiotowej umowy ani zadnych innych uméw obejmujacych
ten sam przedmiot, w sprawie ktérego byt on mediatorem.

VIII. Terminy

24. Kazdy termin, o ktérym mowa w przedmiotowej procedurze mediacji, mozna zmieni¢ za obopdlnym porozu-
mieniem stron.

IX. Koszty
25. Kazda ze stron pokrywa wlasne wydatki wynikajace z udzialu w procedurze mediacji.
26. Strony dziely miedzy siebie na réwnych zasadach wydatki wynikajace z kwestii organizacyjnych, w tym koszty

wynagrodzenia i wydatki mediatora. Wynagrodzenie mediatora jest réwnowazne wynagrodzeniu arbitréw
okre$lonemu w pkt 4 regulaminu wewngtrznego zespotu orzekajacego.
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ZAELACZNIK 3

REGULAMIN WEWNETRZNY ZESPOLU ORZEKAJACEGO

W procedurze arbitrazowej, o ktorej mowa w rozdziale 21 (,Rozstrzyganie sporéw”) sekcja C umowy, stosuje si¢
nastepujace zasady:

I. Definicje

1. W niniejszym regulaminie wewnetrznym:

a) ,pracownicy administracyjni”, w stosunku do arbitra, oznaczaja osoby, ktorymi kieruje i ktére kontroluje arbiter,
inne niz asystenci;

b) ,doradca” oznacza osob¢ wyznaczong przez strong w celu doradzania lub pomocy tej stronie na potrzeby
procedury arbitrazowej, inng niz przedstawiciele tej strony;

¢) ,2umowa” oznacza Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejskg a Japonia;
d) ,arbiter” oznacza cztonka zespotu orzekajacego;

e) ,asystent” oznacza osobg, ktéra zgodnie z zasadami powolania arbitra, prowadzi badania lub pomaga temu
arbitrowi;

f) ,kodeks postepowania” oznacza kodeks postgpowania arbitréw, o ktérym mowa w art. 21.30 umowy;

g) .strona skarzgca” oznacza strong, ktéra sklada wniosek o powolanie zespolu orzekajacego na mocy art. 21.7
umowy;

h) ,dni” oznaczajg dni kalendarzowe;
i) ,zespol orzekajacy” oznacza zespdl orzekajacy powolany na mocy art. 21.7 umowy;

j) .strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut” oznacza strong, przeciw ktérej wniesiono skarge do zespotu
orzekajacego na mocy art. 21.7 umowy;

k) ,postepowanie” oznacza prace zespotu orzekajacego; oraz

l) ,przedstawiciel” w stosunku do strony oznacza urz¢dnika lub inna osobg z departamentu rzadowego lub agencji
rzagdowej lub wszelkich innych podmiotéw publicznych strony oraz innego czlonka personelu, ktérego ta strona
wyznacza na swojego przedstawiciela do celéw procedury arbitrazowe;j.

II. Wyznaczanie arbitrow

2. Urzad wyznaczony przez strone skarzaca zgodnie z art. 21.25 ust. 1 umowy jest odpowiedzialny za organizacje
losowania, o ktérym mowa w art. 21.8 ust. 3, 4 i 5 umowy, i informuje wspélprzewodniczacych Wspdlnego
Komitetu, z nalezytym wyprzedzeniem, o dacie, godzinie i miejscu losowania. Wspdlprzewodniczacy ze strony,
przeciwko ktdrej wysunigto zarzut, moze by¢ obecny lub by¢ reprezentowany przez inng osobg¢ podczas losowania.
Moga w nim uczestniczy¢ réwniez przedstawiciele obu stron. W kazdym wypadku losowanie przeprowadza si¢
z udzialem strony lub stron, ktére sg obecne.

3. Strony informuja na piSmie kazda osobe, ktdra zostala powotana do pelnienia funkgji arbitra zgodnie z art. 21.8
umowy, o jej powolaniu. Kazda z tych oséb informuje obie strony w terminie pigciu dni od daty powiadomienia
o swoim powolaniu, czy bedzie mogla pelni¢ obowiazki czlonka organu arbitrazowego.

IIl. Spotkanie organizacyjne

4. O ile strony nie uzgodnig inaczej, spotykaja si¢ one z zespolem orzekajacym w terminie siedmiu dni od daty jego
powolania, aby oméwié kwestie, ktdre strony lub zespot orzekajgcy uznajg za stosowne, w tym:

a) wynagrodzenie wyplacane arbitrom i zwracane im wydatki, ktdre sg zgodne ze standardami i kryteriami WTO;
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b) wynagrodzenia wyplacane asystentom. Catkowite wynagrodzenie asystenta lub asystentéw arbitra nie przekracza
50 % wynagrodzenia tego arbitra, o ile strony nie uzgodnig inaczej; oraz

¢) harmonogram postepowania, ustalony w oparciu o stref¢ czasows strony, przeciwko ktdrej wysunieto zarzut.

Jedynie arbitrzy oraz przedstawiciele stron, ktérzy sa urzednikami lub innymi osobami w departamencie rzagdowym
lub agengji rzadowej lub w jakimkolwiek innym podmiocie publicznym, mogg bra¢ udzial w tym spotkaniu
osobiscie lub za posrednictwem konferencji telefonicznej albo wideokonferencji.

IV. Notyfikacje

5. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o$wiadczenia pisemne lub inne dokumenty przekazywane przez:
a) zespol orzekajacy — przesyla si¢ jednoczesnie do obu stron;
b) strong do zespolu orzekajacego — przesyla si¢ jednoczesnie do wiadomosci drugiej strony; oraz

¢) strong do drugiej strony — w stosownych przypadkach przesyla si¢ jednocze$nie do wiadomosci zespolu
orzekajacego.

Wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, w stosownych przypadkach przesyla si¢ jednoczesnie
réwniez do wiadomosci organu zewnetrznego, o ktérym mowa w art. 21.25 ust. 2 umowy.

6. Powiadomienie strony na temat wszelkich dokumentéw, o ktoérych mowa w pkt 5, kieruje si¢ do urzedu
wyznaczonego przez t¢ stron¢ zgodnie z art. 21.25 ust. 1 umowy.

7. Wszelkich powiadomien, o ktérych mowa w pkt 5, dokonuje si¢ poczta elektroniczng lub, w stosownych
przypadkach, za pomocg dowolnych innych $rodkéw lacznosci, ktére zapewniajg rejestracje wyslania powiado-
mienia. Powiadomienie takie uznaje si¢ za dorgczone w dniu jego wyslania, chyba ze zostanie udowodnione, ze
bylo inaczej.

8. Niewielkie omylki pisarskie wystepujace we wniosku, zawiadomieniu, o$wiadczeniu pisemnym lub innym
dokumencie zwigzanym z procedurg arbitrazowa mozna poprawi¢, dostarczajac nowy dokument, w ktérym
wyraznie zaznaczono zmiany.

9. Jezeli ostatni dzien na dostarczenie dokumentéw przypada na dzien ustawowo wolny od pracy w Japonii lub Unii
Europejskiej lub na jakikolwiek inny dzien, w ktoérym urzedy administracji rzagdowej strony sa nieczynne oficjalnie
lub w wyniku dzialania sily wyzszej, dokument uznaje si¢ za otrzymany w nastgpnym dniu roboczym. Podczas
spotkania organizacyjnego, o ktéorym mowa w pkt 4, kazda ze stron przedstawia wykaz swoich dni ustawowo
wolnych od pracy oraz wszelkich innych dni, w ktérych jej urzedy s oficjalnie nieczynne. Kazda ze stron zapewnia
aktualizacje swojego wykazu w trakcie procedury arbitrazowej.

V. Pisemne o$§wiadczenia

10. Strona skarzaca sklada pisemne o$wiadczenie nie pézniej niz 20 dni od dnia powolania zespolu
orzekajacego. Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, dorgcza pisemng odpowiedZ nie péZniej niz 20 dni po
dniu otrzymania pisemnego o$wiadczenia strony skarzgcej.

VL. Dzialanie zespolu orzekajacego

11. Wszystkie posiedzenia zespolu orzekajacego prowadzi jego przewodniczacy. Zesp6t orzekajacy moze upowaznié
przewodniczacego do podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.

12. O ile rozdzial 21 umowy lub niniejszy regulamin wewnetrzny nie stanowig inaczej, zespdt orzekajacy moze
wykonywaé swoje dzialania przy uzyciu wszelkich $rodkéw, wlacznie z telefonem, telefaksem lub tgczami kompute-
rowymi.

13. W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmujg postanowienia rozdzialu 21 umowy,
niniejszego regulaminu wewnetrznego ani kodeksu postgpowania arbitréw, o ktéorym mowa w art. 21.30, zespdt
orzekajacy, po konsultacji ze stronami, moze przyja¢ odpowiednig procedure, ktdra jest zgodna z tymi postano-
wieniami.
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14. Zesp6t orzekajacy moze zmieni¢ dowolny okres inny niz okres okreSlony w rozdziale 21 umowy i dokonad
wszelkich innych dostosowan proceduralnych lub administracyjnych w postgpowaniu po konsultacji ze stronami.
Gdy zespdt orzekajacy konsultuje si¢ ze stronami, informuje je na piSmie o proponowanej zmianie lub
dostosowaniu, przedstawiajac uzasadnienie.

VII. Posiedzenia

15. Na podstawie harmonogramu ustalonego zgodnie z pkt 4, po konsultacji ze stronami i innymi arbitrami, przewod-
niczgcy zespotu orzekajacego wyznacza date i godzing posiedzenia.

16. O ile strony nie uzgodnig inaczej, strona, na ktérej terytorium odbywa si¢ posiedzenie zgodnie z art. 21.15 ust. 2
umowy:

a) okresla miejsce posiedzenia i informuje o tym przewodniczacego zespotu orzekajacego; oraz
b) odpowiada za logistyczne zarzadzanie posiedzeniem.

17. O ile strony nie postanowia inaczej oraz bez uszczerbku dla pkt 46 strony dzielg si¢ wydatkami wynikajacymi
z logistycznej organizacji posiedzenia.

18. Przewodniczacy zespolu orzekajacego powiadamia w odpowiednim czasie strony oraz, w stosownych przypadkach,
organ zewnetrzny, o ktérym mowa w art. 21.25 ust. 2 umowy, na piSmie o dacie, godzinie i miejscu posiedzenia.
Informacja ta jest podawana do wiadomosci publicznej przez strong, na ktdrej terytorium odbywa si¢ posiedzenie,
lub, w stosownych przypadkach, przez organ zewnetrzny, o ktérym mowa w art. 21.25 ust. 2 umowy, chyba ze
posiedzenie jest zamkniete dla publicznosci.

19. Zasadniczo powinno si¢ odby¢ tylko jedno posiedzenie. Jezeli spér dotyczy kwestii o wyjatkowym stopniu
ztozonosci, zespdl orzekajacy moze zwolaé dodatkowe posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub, na wniosek jednej ze
stron, po konsultacji ze stronami. Dla kazdego z dodatkowych posiedzen stosuje si¢ odpowiednio pkt 15-18.

20. Wszyscy arbitrzy sa obecni przez caly czas trwania posiedzenia.

21. W posiedzeniu mogg bra¢ udzial nastgpujgce osoby, niezaleznie od tego, czy ma ono charakter otwarty, czy nie:
a) przedstawiciele stron;
b) doradcy;
c) asystenci i pracownicy administracyjni;
d) tlumacze ustni i pisemni oraz sprawozdawcy sadowi zespolu orzekajacego; oraz
e) eksperci, zgodnie z decyzja zespolu orzekajacego na podstawie art. 21.17 ust. 2 umowy.
22. Najpézniej pie¢ dni przed datg posiedzenia kazda ze stron dostarcza zespolowi orzekajagcemu wykaz imion

i nazwisk osob, ktére w imieniu danej strony przedstawig na posiedzeniu argumenty ustne lub o§wiadczenia, oraz
innych przedstawicieli i doradcéw, ktérzy wezma udzial w posiedzeniu.

23. Zespol orzekajacy prowadzi posiedzenie w nastepujacy sposob, zapewniajac przyznanie réwnej ilosci czasu stronie
skarzacej i stronie, przeciwko ktdrej wysunieto zarzut, na przedstawienie zaréwno argumentéw, jak i replik:

Argumenty

a) argument strony skarzgcej; oraz

b) argument strony, przeciwko ktdrej wysunigto zarzut.
Repliki

a) odpowiedz strony skarzacej; oraz

b) odpowiedz strony, przeciwko ktérej wysunigto zarzut.
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24. Zespdl orzekajacy moze zadawaé pytania kazdej ze stron w dowolnym momencie posiedzenia.

25. Zespol orzekajgcy zleca przygotowanie zapisu posiedzenia i jego przekazanie stronom mozliwie jak najszybciej po
posiedzeniu. Strony moga zglaszaé uwagi dotyczace zapisu, a zesp6t orzekajacy moze te uwagi uwzglednic.

26. W terminie 10 dni od daty posiedzenia kazda ze stron moze przedstawi¢ dodatkowe pisemne o§wiadczenie
dotyczace wszelkich kwestii, ktére pojawily si¢ w jego trakcie.

VIIL. Obrady

27. W obradach zespolu orzekajacego moga bra¢ udzial wylacznie arbitrzy. Niezaleznie od poprzedniego zdania zesp6t
orzekajacy moze zezwoli¢ na obecnos¢ asystentéw arbitréw podczas obrad.

IX. Pytania pisemne

28. Zespdl orzekajacy moze w kazdym momencie postepowania zwracac si¢ z pytaniami w formie pisemnej do jednej
strony lub obu stron. Wszelkie pytania skierowane do jednej ze stron przekazuje si¢ do wiadomosci drugiej strony.

29. Kazda ze stron dostarcza drugiej stronie kopie swojej pisemnej odpowiedzi na pytania zespolu orzekajacego. Strona
otrzymuje mozliwo$¢ przedstawienia na piSmie uwag dotyczacych odpowiedzi drugiej strony w ciggu pieciu dni od
otrzymania takiej kopii.

X. Zastgpowanie arbitrow
30. Do celéw zastgpienia arbitra zgodnie z art. 21.11 umowy stosuje si¢ odpowiednio art. 21.8.

31. Jezeli jedna ze stron uzna, ze arbiter nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania i w zwiazku z tym powinien
zostaé zastgpiony, strona ta powiadamia druga strong w ciggu 15 dni od daty uzyskania wystarczajacych dowodow
na niespelnienie przez arbitra wymogéw kodeksu postgpowania.

32. Jezeli jedna ze stron uzna, ze arbiter inny niz przewodniczacy nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania, strony
konsultuja si¢ i za obopdlnym porozumieniem wybieraja nowego arbitra zgodnie z pkt 30.

Jezeli strony nie dojdg do porozumienia co do potrzeby zastapienia arbitra, kazda ze stron moze wnioskowaé
o przekazanie sprawy przewodniczacemu zespotu orzekajacego, ktérego decyzja jest ostateczna.

Jezeli na podstawie tego wniosku przewodniczacy uzna, ze arbiter nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania,
dokonuje si¢ wyboru nowego arbitra zgodnie z pkt 30.

33. Jezeli jedna ze stron uzna, Ze przewodniczacy zespolu orzekajacego nie spetnia wymogéw kodeksu postepowania,
strony konsultuja si¢ i za obopdlnym porozumieniem wybieraja nowego przewodniczacego zgodnie z pkt 30.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastgpienia przewodniczacego, kazda ze stron moze
wnioskowaé o przekazanie sprawy dwém pozostalym arbitrom. Najpézniej 10 dni od daty zlozenia wniosku
arbitrzy podejmuja decyzje, czy istnieje potrzeba zastgpienia przewodniczacego zespolu orzekajacego. Decyzja
arbitréw dotyczaca potrzeby zastapienia przewodniczacego jest ostateczna.

Jezeli arbitrzy uznaja, ze przewodniczacy nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania, dokonuje si¢ wyboru
nowego przewodniczacego zgodnie z pkt 30.

34. Postepowanie zawiesza si¢ na okres potrzebny do przeprowadzenia procedur przewidzianych w pkt 30-33.
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XI. Poufnos$é

35. Przedstawiajac zespolowi orzekajacemu poufng wersje pisemnych o$wiadczen, strona, na wniosek drugiej strony,
w ciggu 20 dni od dnia zlozenia wniosku przedstawia réwniez wersje o$wiadczenia nieopatrzong klauzulg
poufnoéci, ktéra moze by¢ ujawnione publicznie. Zadne z postanowiefi niniejszego regulaminu wewnetrznego nie
wyklucza mozliwoici publicznego ujawnienia przez strong jej wilasnych o$wiadczen w zakresie, w jakim
o$wiadczenia te nie ujawniaja zadnych informacji wskazanych przez drugg strong jako poufne. Posiedzenia zespotu
orzekajacego odbywajg si¢ przy drzwiach zamknigtych, jezeli o$wiadczenia lub argumenty strony zawieraja
informacje poufne. Zespdl orzekajacy i strony zachowujg poufnos¢ posiedzenia zespolu orzekajacego, jezeli jest
ono zamknigte.

XII. Kontakty ex parte
36. Zesp6t orzekajacy nie spotyka ani nie kontaktuje si¢ z zadng ze stron pod nieobecno$¢ drugiej strony.

37. Arbiter nie omawia zadnych aspektéw zwigzanych z przedmiotem postepowania z zadng ze stron ani z obiema
stronami pod nieobecno$¢ innych arbitréw.

XIIl. O$wiadczenia amicus curiae

38. O ile w ciagu trzech dni od daty powolania zespolu orzekajacego strony nie uzgodnily inaczej, zespdt ten moze
otrzymywaé dobrowolne o$wiadczenia pisemne od oséb, o ktérych mowa w art. 21.17 ust. 3 umowy,
niezaleznych od rzadéw stron, pod warunkiem ze o§wiadczenia wplyng w ciggu 10 dni od dnia powolania zespolu
orzekajacego.

39. Oswiadczenia winny by¢ zwiezle, w zadnym przypadku nie moga przekracza¢ 15 stron maszynopisu
z podwojnymi odstgpami miedzy wierszami, oraz winny mie¢ bezposredni zwiazek z zagadnieniami faktycznymi
lub prawnymi rozpatrywanymi przez zespdl orzekajacy. Oswiadczenia zawierajg opis osoby je skladajacej, w tym:

a) w przypadku osoby fizycznej — jej obywatelstwo; oraz

b) w przypadku osoby prawnej — siedzibe, opis charakteru jej dzialalnoici, status prawny, ogdlne cele i Zrédto
finansowania.

W o$wiadczeniach kazda osoba okresla, jaki ma interes w danym postepowaniu. O$wiadczenia sporzadza si¢
w jezykach wybranych przez strony zgodnie z pkt 42 i 43 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

40. W swoim sprawozdaniu zesp6t orzekajacy wymienia wszystkie o§wiadczenia otrzymane zgodnie z pkt 38 i 39.
Zespot orzekajacy nie jest zobowigzany do odnoszenia si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw przedsta-
wionych w takich o$wiadczeniach. O$wiadczenia takie dorgcza si¢ stronom, aby umozliwi¢ im przedstawienie
uwag. Zesp6t orzekajacy uwzglednia uwagi, ktére strony przedlozyly w ciagu 10 dni.

XIV. Sprawy pilne

41. W sprawach pilnych, o ktérych mowa w rozdziale 21 umowy, zespdl orzekajacy po konsultacji ze stronami
odpowiednio dostosowuje terminy okre$lone w niniejszym regulaminie. Zespd! orzekajacy powiadamia strony
o takich dostosowaniach.

XV. Jezyk i thtumaczenie

42. Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 21.5 umowy, a najpézniej na spotkaniu organizacyjnym, o ktérym
mowa w pkt 4, strony dokladajg wszelkich staran, aby uzgodni¢ wspdlny jezyk roboczy postepowania przed
zespolem orzekajacym. Najpézniej 90 dni po przyjeciu niniejszego regulaminu wewnetrznego przez Wspdlny
Komitet zgodnie z art. 22.1 ust. 4 lit. f) umowy kazda ze stron przekazuje drugiej stronie wykaz preferowanych
jezykow. Wykaz zawiera co najmniej jeden jezyk roboczy WTO.
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43. Jezeli strony nie s3 w stanie uzgodni¢ wspdlnego jezyka roboczego, kazda ze stron sklada swoje pisemne
o$wiadczenia w wybranym jezyku, zapewniajac jednocze$nie ich tlumaczenie na jeden z jezykéw roboczych WTO,
o ktérym, w stosownych przypadkach, powiadamia drugg strong zgodnie z pkt 42. W stosownych przypadkach
strona odpowiedzialna za organizacj¢ posiedzenia organizuje ttumaczenie ustne o$wiadczefi ustnych na ten sam
jezyk roboczy WTO.

44. Sprawozdanie okresowe i korficowe zespolu orzekajacego publikuje si¢ we wspdlnym jezyku roboczym. Jezeli
strony nie uzgodnily wspdlnego jezyka roboczego, sprawozdanie okresowe i koncowe zespolu orzekajacego
publikuje si¢ w jezykach roboczych WTO, o ktérych mowa w pkt 43.

45. Strona moze przedstawi¢ uwagi dotyczace poprawnosci thumaczenia dowolnej przettumaczonej wersji dokumentu
przygotowanej zgodnie z niniejszym regulaminem.

46. W przypadku gdy konieczne jest thumaczenie pisemne lub ustne o$wiadczen pisemnych lub ustnych ktérejkolwiek
ze stron na odpowiedni jezyk roboczy WTO, koszty tlumaczenia ponosi dana strona.
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ZALACZNIK 4

KODEKS POSTEPOWANIA ARBITROW

L. Definicje

1. W niniejszym kodeksie postgpowania:

a) ,pracownicy administracyjni”, w stosunku do arbitra, oznaczajg osoby, ktérymi kieruje i ktére kontroluje arbiter,
inne niz asystenci;

b) ,umowa” oznacza Umowg o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejskg a Japonia;
c) ,arbiter” oznacza czlonka zespolu orzekajacego;

d) ,asystent” oznacza osobg, ktéra zgodnie z zasadami powolania arbitra prowadzi badanie lub pomaga temu
arbitrowi;

e) ,kandydat” oznacza osobg, ktérej imie i nazwisko znajduje si¢ na liscie arbitrow, o ktérej mowa w art. 21.9
umowy;

f) .zespol orzekajacy” oznacza zespdl orzekajacy powolany na mocy art. 21.7 umowy; oraz

g) .postepowanie” oznacza prace zespotu orzekajacego.

II. Przekazanie kodeksu postepowania

2. Strony przekazujg niniejszy kodeks postepowania kazdemu kandydatowi w momencie umieszczenia jego imienia
i nazwiska na liScie, o ktérej mowa w art. 21.9 umowy.

IIl. Podstawowe zasady

3. Kazdy kandydat i arbiter przestrzega wysokich standardéw postgpowania wynikajacych z kodeksu postgpowania,
tak aby zachowa¢ uczciwos¢ i bezstronno§¢ mechanizmu rozstrzygania sporéw.

IV. Obowiazki w zakresie ujawniania informacji

4. Przed wyrazeniem zgody na powolanie na arbitra kandydat, ktéremu zaproponowano pelnienie roli arbitra,
ujawnia wszelkie interesy, powigzania lub kwestie, ktére moga mie¢ wplyw na jego niezalezno$¢ lub bezstronno$é
lub ktére moga racjonalnie wywolywaé wrazenie niewlaSciwego zachowania lub stronniczo$ci w  trakcie
postepowania. W tym celu kandydat podejmuje wszelkie stosowne wysitki, aby rozpoznaé takie interesy,
powiazania i kwestie, w tym interesy finansowe, zawodowe lub interesy pracownicze lub rodzinne.

5. Obowigzek ujawnienia informacji, o ktérym mowa w pkt 4, ma charakter ciggly i ma zastosowanie do arbitra
réwniez po wyrazeniu przez niego zgody na powolanie na arbitra. W toku postepowania arbiter ujawnia stronom
w formie pisemnej wszelkie nowe informacje dotyczace obowigzku, o ktéorym mowa w pkt 4, najpdzniej
w momencie ich uzyskania.

6. Przy wypelianiu powyzszych wymogéw w zakresie ujawniania informacji przestrzega si¢ zasad ochrony
prywatnosci.

V. Wykonywanie obowigzkéw

7. Po wyrazeniu zgody na powolanie arbiter pozostaje do dyspozycji i wykonuje swoje obowiazki w sposéb sumienny
i sprawny w trakcie calej procedury arbitrazowej, przestrzegajac przy tym zasad uczciwosci i starannosci.

8.  Arbiter rozwaza jedynie kwestie poruszane w trakcie danego postepowania i konieczne do wydania decyzji i nie
zleca wykonania tego obowiazku innej osobie.

9. Arbiter nie bierze udzialu w kontaktach ex parte dotyczacych kwestii rozpatrywanych przez zespdl orzekajacy
w toku postgpowania.
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VL. Niezalezno$¢ i bezstronno$é

10. Arbiter jest niezalezny, bezstronny, unika bezposrednich i posrednich konfliktéw intereséw i nie dziala pod
wplywem wlasnych intereséw, naciskéw z zewnatrz, wzgledéw politycznych, zadan spolecznych i lojalnosci
w stosunku do jednej ze stron lub obawy przed krytyka, a takze unika stwarzania wrazenia niewlasciwego
zachowania lub stronniczosci.

11. Arbiter nie podejmuje w sposéb bezposredni ani posredni zadnych zobowigzan ani nie przyjmuje korzysci, ktére
moglyby wywiera¢ jakikolwiek wplyw na wlasciwe wykonywanie jego obowigzkéw lub stworzy¢ wrazenie
wywierania takiego wplywu.

12. Arbiter nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska w zespole orzekajacym do realizacji jakichkolwiek osobistych
lub prywatnych intereséw i unika podejmowania dzialan, ktére moga sprawial wrazenie, ze inne osoby mogg
wywiera¢ na niego wplyw ze wzgledu na swoja szczeg6lng sytuacje.

13. Arbiter nie dopuszcza do tego, aby przeszle lub obecne powigzania lub zobowigzania finansowe, gospodarcze,
zawodowe, osobiste, rodzinne lub towarzyskie mialy wplyw na jego postgpowanie lub osad.

14. Arbiter unika nawigzywania kontaktéw lub uzyskiwania korzysci finansowych, ktére mogg mie¢ wplyw na jego
bezstronnos¢ lub mogg racjonalnie stwarza¢ wrazenie niewlasciwego zachowania lub stronniczosci.

15. Byly arbiter unika dzialan mogacych stwarzaé wrazenie, ze, wykonujac swoje obowigzki, byt stronniczy lub odnosit
korzysci z decyzji zespotu orzekajacego, ktérego byt cztonkiem.

VII. Poufno$é

16. Arbiter w zadnym momencie nie ujawnia jakichkolwiek niedostgpnych publicznie informacji dotyczacych
procedury arbitrazowej, do ktdrej go wyznaczono, lub uzyskanych w jej toku. Arbiter w zadnym momencie nie
wykorzystuje takich informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub korzysci na rzecz innej osoby lub w celu
zaszkodzenia interesom innych oséb.

17. Arbiter nie ujawnia decyzji zespolu orzekajacego ani jej czesci, o ile nie podano jej do wiadomosci publicznej.

18. Arbiter w zadnym momencie nie ujawnia tresci obrad zespolu orzekajacego ani pogladéw innego arbitra, ani nie
skfada o$wiadczen dotyczacych procedury arbitrazowej, do ktdrej go wyznaczono, ani kwestii bedacych
przedmiotem sporu w takiej procedurze.

19. Obowigzki wynikajace z pkt 16-18 majg w dalszym ciggu zastosowanie do bylego arbitra.

VIII. Inne obowigzki

20. Kandydat lub arbiter informuje obie strony w mozliwie najkrotszym terminie i na zasadzie poufnosci o kwestiach
dotyczacych faktycznego lub potencjalnego naruszenia kodeksu postepowania, aby umozliwi¢ im rozwazenie tych
kwestii.

21. Arbiter podejmuje wszelkie racjonalne i uzasadnione kroki w celu zapewnienia, aby jego asystent i pracownicy
administracyjni byli Swiadomi zobowigzan nalozonych na arbitréw w cze¢sciach III, IV, VI i VII niniejszego kodeksu
postepowania oraz je wypelniali.

22. Kazdy arbiter odnotowuje czas poswigcony procedurze arbitrazowej i wydatki poniesione przez siebie w zwiazku
z ta procedura oraz sporzadza koncowe rozliczenie w tym zakresie, uwzgledniajac réwniez czas podwigcony
i wydatki poniesione przez swoich asystentow.
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