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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1149
z dnia 20 czerwca 2019 r.

ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajagce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE)
nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje¢ (UE) 2016/344

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46 i 48,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Region6w (2),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Swoboda przeplywu pracownikéw, swoboda przedsigbiorczosci i swoboda $wiadczenia ustug sa podstawowymi
zasadami rynku wewnetrznego Unii zapisanymi w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

(2)  Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) Unia ma dziala¢ na rzecz spolecznej gospodarki rynkowej
o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajacej do pelnego zatrudnienia i postgpu spolecznego oraz ma wspieraé spra-
wiedliwo$¢ iochrong socjalng, réwno$¢ kobiet imezczyzn, solidarno$¢ migdzypokoleniowa oraz zwalczanie
dyskryminacji. Zgodnie zart. 9 TFUE przy okreslaniu irealizacji swoich polityk idzialan Unia bierze pod
uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spolecznego, a takze ze wspieraniem wysokiego poziomu ksztalcenia, szko-
lenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

(3)  Parlament Europejski, Rada i Komisja wspélnie proklamowaly Europejski filar praw socjalnych w dniu 17 listopada
2017 r. podczas Szczytu Spolecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Gote-
borgu. W jego trakcie podkreslono, ze dalszy rozwéj wymiaru socjalnego Unii wymaga, aby na pierwszym miejscu
stawia¢ obywateli, oraz ze konwergencje nalezy wspiera¢ w drodze dzialan podejmowanych na wszystkich szczeb-
lach, co potwierdzono w konkluzjach Rady Europejskiej po szczycie w dniach 14 i 15 grudnia 2017 r.

(4 We wspodlnej deklaracji w sprawie priorytetéw ustawodawczych UE na lata 2018-2019 Parlament Europejski, Rada
i Komisja zobowigzaly si¢ do podejmowania dzialan sluzacych wzmocnieniu spolecznego wymiaru Unii przez
dazenie do poprawy koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, ochrong pracownikéw przed zagroze-
niami dla zdrowia w miejscu pracy, zapewnienie sprawiedliwego traktowania wszystkich 0sob na unijnym rynku
pracy dzigki nowelizacji przepisow dotyczacych delegowania pracownikéw, a takze przez dalsza poprawe trans-
granicznego egzekwowania przepisow prawa Unii.

() Dz.U. C 440 z 6.12.2018, s. 128.

() Dz.U.C 461 z 21.12.2018, s. 16.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 13 czerwca 2019 r.
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(10)

(11

Usprawnienie transgranicznego egzekwowania prawa Unii w dziedzinie mobilnos$ci pracownikéw ma kluczowe
znaczenie dla ochrony praw pracownikéw mobilnych oraz wspierania uczciwej konkurencji miedzy przedsigbior-
stwami, ze szczegblnym uwzglednieniem malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), oraz zwalczania naduzyc.

Nalezy ustanowi¢ Europejski Urzad ds. Pracy (,Urzad”), aby umozliwi¢ zwigkszenie sprawiedliwosci i zaufania na
rynku wewnetrznym. Urzad powinien mie¢ jasno okreslone cele oraz koncentrowad si¢ na ograniczonej liczbie
zadan, aby zapewnié, by dostepne Srodki byly jak najskuteczniej wykonywane w obszarach, w ktérych Urzad moze
zapewni¢ najwicksza warto$¢ dodang. W tym celu Urzad powinien pomagaé panstwom czlonkowskim i Komisji
w dzialaniach na rzecz poprawy dostepu do informacji, powinien wspieral przestrzeganie przepiséw i wspolprace
miedzy panstwami czlonkowskimi w zakresie spdjnego, sprawnego i skutecznego stosowania oraz egzekwowanie
prawa Unii w dziedzinie mobilno$ci pracownikéw w calej Unii oraz koordynowanie systeméw zabezpieczenia
spotecznego w Unii, a takze powinien by¢ mediatorem i ulatwial rozwigzywanie sporow.

Poprawa dostgpu obywateli i pracodawcow, w szczeg6lnosci MSP, do informacji dotyczacych ich praw iobo-
wiazkéw w obszarze mobilnosci pracownikéw, swobodnego przeplywu ustug ikoordynacji zabezpieczenia
spofecznego ma kluczowe znaczenie dla umozliwienia im pelnego wykorzystania potencjatu rynku wewnetrznego.

Urzad powinien prowadzi¢ dzialania w obszarach mobilnosci pracownikéw w calej Unii i koordynacji zabezpie-
czenia spofecznego, wtym swobody przeptywu pracownikéw, delegowania pracownikéw iwysoce mobilnych
ustug. Powinien on réwniez wspiera¢ wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy niereje-
strowanej oraz winnych sytuacjach zagrazajacych prawidlowemu funkcjonowaniu rynku wewngtrznego, jak
w przypadku firm przykrywek i fikcyjnego samozatrudnienia, bez uszczerbku dla kompetencji panstw cztonkow-
skich w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych $rodkéw krajowych. Jezeli w trakcie wykonywania powierzo-
nych mu zadan Urzad dowie si¢ o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci w takich obszarach prawa Unii jak
naruszenie warunkow pracy lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy badz wyzysk pracownikéw, powinien méc
on zlozy¢ odpowiednie doniesienie i wspotpracowaé w tych kwestiach z organami krajowymi zainteresowanych
panstw czlonkowskich i w stosownych przypadkach z Komisja oraz innymi wlasciwymi organami unijnymi.

Zakres dzialalnosci Urzedu powinien obejmowaé konkretne unijne akty prawne wymienione w niniejszym
rozporzadzeniu, wraz zich zmianami. Wykaz ten nalezy rozszerzy¢ w przypadku przyjecia dalszych unijnych
aktéw prawnych w dziedzinie mobilnosci pracownikéw w calej Unii.

Urzad powinien aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach unijnych i krajowych podejmowanych w dziedzinie mobil-
nosci pracownikéw w calej Unii i koordynacji zabezpieczenia spolecznego, realizowaé swoje zadania przy pelnej
wspolpracy z instytucjami i organami Unii oraz panstw czlonkowskich, a zarazem unikaé powielania pracy oraz
wspieraé synergie i komplementarno$¢.

Urzad powinien przyczynia¢ si¢ do ulatwiania stosowania iegzekwowania prawa Unii w zakresie niniejszego
rozporzadzenia, a takze wspieraé egzekwowanie wymienionych przepiséw wdrozonych za posrednictwem majg-
cych powszechne zastosowanie ukladéw zbiorowych zgodnie z praktykami panstw czlonkowskich. W tym celu
Urzad powinien utworzy¢ wspdlna europejska strone internetowg umozliwiajaca dostep do wszystkich odpowied-
nich unijnych stron internetowych, a takze do krajowych stron internetowych utworzonych zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67[UE (%) i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE (°). Bez
uszczerbku dla zadan idziatan Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego
ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 (°) (,Komisji Administracyj-
nej”) Urzad powinien réwniez wspomagaé koordynacje systeméw zabezpieczenia spolecznego.

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspol-
pracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”)
(Dz.U.L 159 7 28.5.2014, 5. 11).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przepltywu pracownikéw (Dz.U.L 128 z 30.4.2014, s. 8).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004, s. 1).
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(12) W niektérych przypadkach przyjeto unijne przepisy sektorowe w reakcji na konkretne potrzeby poszczegélnych
sektoréw, np. transportu migedzynarodowego, wtym transportu drogowego, kolejowego imorskiego, zeglugi
Srédladowej i lotnictwa. W zakresie niniejszego rozporzadzenia Urzad powinien réwniez zajmowal si¢ stosowa-
niem takich unijnych przepiséw sektorowych, o ile dotycza one transgranicznej mobilnosci pracownikéw i zabez-
pieczenia spolecznego. Zakres dzialalnodci Urzedu, a w szczegblnosci kwestia ewentualnego rozszerzenia jego
dzialania o dalsze unijne akty prawne uwzgledniajace potrzeby sektorowe w obszarze transportu miedzynarodo-
wego, powinien podlega¢ okresowej ocenie i w stosownych przypadkach przegladowi.

(13)  Dzialania Urzedu powinny wspiera¢ osoby fizyczne, ktére podlegaja przepisom prawa Unii wchodzacym w zakres
niniejszego rozporzadzenia, w tym pracownikow, osoby samozatrudnione iosoby poszukujace pracy. Takimi
osobami powinni by¢ zaréwno obywatele Unii, jak iobywatele panstw trzecich, ktdorzy legalnie przebywaja na
terenie Unii, np. pracownicy delegowani, pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstw lub rezydenci dtugo-
terminowi, jak réwniez czlonkowie ich rodzin, zgodnie z przepisami prawa Unii regulujacymi ich mobilnosé
w Unii.

(14)  Ustanowienie Urzedu nie powinno skutkowal stworzeniem nowych praw lub obowiazkéw dla obywateli lub
pracodawcéw, w tym podmiotéw gospodarczych lub organizacji nienastawionych na zysk. Powinni oni zostaé
objeci dzialaniami Urzedu w zakresie, w jakim podlegaja przepisom prawa Unii wchodzacym w zakres niniejszego
rozporzadzenia. Scislejsza wspélpraca w obszarze egzekwowania prawa nie powinna skutkowaé nadmiernymi
obcigzeniami administracyjnymi dla pracownikéw mobilnych lub pracodawcéw, w szczegélnosci MSP, ani znie-
checaé pracownikéw do mobilnosci.

(15)  Aby umozliwi¢ obywatelom i pracodawcom czerpanie korzysci ze sprawiedliwego i skutecznego rynku wewnetrz-
nego, Urzad powinien wspieraé panstwa czlonkowskie w promowaniu mozliwoéci w zakresie ulatwiania mobil-
nosci pracownikéw lub $wiadczenia ustug i zatrudniania pracownikéw w dowolnym miejscu na terytorium Unii,
w tym mozliwosci korzystania z ustug mobilnosci transgranicznej, takich jak transgraniczne dopasowywanie ofert
zatrudnienia, stazy i przygotowania zawodowego, jak réwniez programéw mobilnosci, takich jak ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” lub ,ErasmusPRO”. Urzad powinien takze przyczyniaC si¢ do poprawy przejrzystosci informa-
Gji, w tym na temat praw i obowiazkoéw okreslonych w prawie Unii, oraz do poprawy dostepu obywateli i praco-
dawcéw do ustug; cel ten powinien realizowaé we wspélpracy z innymi unijnymi stuzbami informacyjnymi, takimi
jak ,Twoja Europa — Porady” oraz przy pelnym wykorzystaniu mozliwosci portalu ,Twoja Europa” i zapewnieniu
spojnosci z tym portalem, ktory ma stanowi¢ podstawe jednolitego portalu cyfrowego ustanowionego rozporzg-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 ().

(16) W tym celu Urzad powinien prowadzi¢ wspolprace w ramach innych odpowiednich inicjatyw i sieci Unii, w szcze-
g6lnosci europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia, Europejskiej Sieci Przedsigbiorczosci, Punktu Koordy-
nacyjnego ds. Transgranicznych, sieci SOLVIT, jak réwniez Komitetu Starszych Inspektoréw Pracy oraz z wla-
Sciwymi stuzbami krajowymi, takimi jak organy propagujace réwne traktowanie oraz wspierajace pracownikow
unijnych iczlonkéw ich rodzin, wyznaczone przez panstwa czlonkowskie zgodnie z dyrektywa 2014/54/UE.
Urzad powinien zastgpi¢ Komisje w zarzadzaniu Europejskim Urzedem Koordynacji, stanowiacym cze$¢ europej-
skiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES) iutworzonym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/589 (%); w tym poprzez okreslenie potrzeb uzytkownikéw oraz wymogéw biznesowych w celu zapewnienia
skutecznosci portalu EURES oraz powigzanych ustug technologii informatycznej, z wyjatkiem $wiadczenia ushug
informatycznych oraz eksploatacji irozwijania infrastruktury informatycznej, ktére nadal bedzie zapewnial
Komisja.

(17)  Aby zapewni¢ sprawiedliwe, proste i skuteczne stosowanie i egzekwowanie prawa Unii, Urzad powinien wspieraé
wspolprace oraz terminowg wymiane informacji miedzy pafstwami czlonkowskimi. Wraz z pozostalym
personelem krajowi urzednicy tacznikowi pracujacy w Urzedzie powinni wspieraé panstwa czlonkowskie w wywia-
zywaniu si¢ z obowigzkéw w zakresie wspolpracy, przyspiesza¢ wymiang informacji przy pomocy specjalnych
procedur ograniczajacych opdznienia, jak réwniez zapewnial powiazania z pozostalymi urzednikami lgczniko-
wymi, organami oraz punktami kontaktowymi powotanymi na podstawie prawa Unii. Urzad powinien zachecaé
do stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie skutecznej iefektywnej wspdlpracy transgranicznej, m.in.
elektronicznych narzedzi wymiany danych takich jak system elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego oraz system wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI), a takze przyczyniaé
si¢ do dalszej cyfryzacji procedur i poprawy narzedzi informatycznych wykorzystywanych do wymiany wiado-
mosci pomiedzy organami krajowymi.

(’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 z dnia 2 paZdziernika 2018 r. w sprawie utworzenia jednolitego
portalu cyfrowego w celu zapewnienia dostgpu do informacji, procedur oraz ustug wsparcia i rozwigzywania probleméw, a takze
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, s. 1).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/589 zdnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzg-
dzent (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1).
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(18)  Aby zwickszy¢ zdolnosci panstw czlonkowskich w zakresie zapewniania ochrony osobom korzystajacym z prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ oraz w zakresie zwalczania naduzy¢ o wymiarze transgranicznym w odnie-
sieniu do prawa Unii w zakresie niniejszego rozporzadzenia, Urzad powinien wspieral organy krajowe w przep-
rowadzaniu uzgodnionych i wspdlnych inspekcji, m.in. przez ulatwianie ich realizacji zgodnie z art. 10 dyrektywy
2014/67|UE. Takie inspekcje powinny by¢ przeprowadzane na wniosek panstw czlonkowskich lub za ich zgoda
w odpowiedzi na sugesti¢ Urzedu. Urzad powinien zapewniaé panstwom cztonkowskim uczestniczacym w takich
uzgodnionych i wspdlnych inspekcjach wsparcie strategiczne, logistyczne i techniczne, przy pelnym poszanowaniu
wymog6éw dotyczacych poufnosci. Inspekcje nalezy przeprowadzaé w porozumieniu z zainteresowanymi
panstwami czlonkowskimi oraz w pelnej zgodnosci z prawem krajowym lub praktyka panstw czlonkowskich,
w ktérych maja miejsce inspekcje. Panstwa czlonkowskie powinny podja¢ dzialania nastepcze uwzgledniajace
wyniki uzgodnionych iwspdlnych inspekcji zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa.

(19)  Uzgodnione iwspdlne inspekcje nie powinny zastegpowaé ani naruszal kompetencji krajowych. Ponadto organy
krajowe powinny by¢ w pelni zaangazowane w prowadzenie takich inspekcji i dysponowaé pelnymi uprawnie-
niami. Jezeli za inspekcje na szczeblu krajowym odpowiedzialne sa zwigzki zawodowe, uzgodnione i wspdlne
inspekcje powinny by¢ przeprowadzane po uzyskaniu zgody odpowiednich partneréw spolecznych iwe wspol-
pracy z nimi.

(20)  Aby S$ledzi¢ pojawiajace si¢ tendencje, wyzwania lub luki w dziedzinie mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji
systeméw zabezpieczen spolecznych, Urzad powinien wypracowal zdolnosci analityczne oraz w zakresie oceny
ryzyka we wspOlpracy z panstwami czlonkowskimi iw stosownych przypadkach z partnerami spolecznymi.
Powinny one obejmowal przeprowadzanie analiz ibadai rynku pracy, jak réwniez wzajemnych ocen. Urzad
powinien monitorowa¢ potencjalne zaburzenia réwnowagi w zakresie umiejetnosci i transgranicznego przeplywu
sity roboczej, wtym ewentualny wplyw takich zaburzen na spéjno$¢ terytorialna. Urzad powinien réwniez
pomaga¢ w ocenie ryzyka, o ktdérej mowa w art. 10 dyrektywy 2014/67/UE. Urzad powinien zapewni¢ synergie
i komplementarno$¢ z agencjami unijnymi, stuzbami lub sieciami. Dzialania w tym zakresie powinny obejmowaé
konsultacje z SOLVIT-em i podobnymi stuzbami na temat wyzwan sektorowych i powtarzajacych si¢ probleméw
zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw w zakresie niniejszego rozporzadzenia. Urzad powinien réwniez ulatwiaé
iusprawnia¢ dzialania zwigzane z gromadzeniem danych przewidziane w prawie Unii w zakresie niniejszego
rozporzadzenia. Nie pocigga to za sobg nowych obowigzkéw sprawozdawczych panistw cztonkowskich.

(21)  Aby zwigkszy¢ potencjal organéw krajowych w obszarach mobilno$ci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia
spofecznego oraz spdjno$¢ w stosowaniu prawa Unii w zakresie niniejszego rozporzgdzenia, Urzad powinien
udziela¢ organom krajowym wsparcia operacyjnego, m.in. w drodze opracowania praktycznych wytycznych, usta-
nowienia programéw szkolen iwzajemnego uczenia si¢, wtym dla inspektoratéw pracy, aby poradzi¢ sobie
z takimi wyzwaniami jak fikcyjne samozatrudnienie i naduzycia zwigzane z delegowaniem pracownikow, a takze
w drodze propagowania projektéw wzajemnej pomocy, ulatwiania takich wymian personelu jak te, o ktérych
mowa wart. 8 dyrektywy 2014/67/UE, jak réwniez w drodze wspierania kampanii u§wiadamiajacych organizo-
wanych przez panstwa czlonkowskie w celu informowania obywateli i pracodawcéw o ich prawach i obowigzkach.
Urzad powinien promowaé wymiane, upowszechnianie dobrych praktyk i wiedzy oraz wzajemne zrozumienie
réznych krajowych systeméw i praktyk.

(22)  Urzad powinien wykorzysta¢ efekt synergii miedzy swoim zadaniem celem zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikéw oraz przeciwdzialania pracy nierejestrowanej. Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia termin ,prze-
ciwdzialanie” oznacza zapobieganie takiej pracy, zniechecanie do niej, jej zwalczanie oraz promowanie jej reje-
strowania. Positkujac si¢ wiedza i metodami dzialania europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy
w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, ustanowionej decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/344 (%), Urzad powinien powolaé, przy udziale partneréw spolecznych, stala grupe roboczg réwniez zwang
platforma na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej. Urzad powinien
zapewni¢ sprawne przekazanie obecnych dziatan platformy ustanowionej decyzja (UE) 2016/344 tej nowej grupie
roboczej w ramach Urzedu.

(23)  Urzad powinien pelni¢ role mediatora. Paistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawiania Urzedowi
spornych indywidualnych przypadkéow w celu mediacji, jezeli nie udato im si¢ rozstrzygnaé tych kwestii poprzez
kontakty bezposrednie i w drodze dialogu. Mediacje powinny dotyczy¢ wylacznie sporéw pomiedzy panstwami
czlonkowskimi, natomiast osoby fizyczne i pracodawcy doswiadczajacy trudnosci w egzekwowaniu swoich praw
wynikajacych z prawa Unii powinni méc nadal korzysta z takich wyspecjalizowanych stuzb jak sie¢ SOLVIT, do
ktérej Urzad powinien przekazywaé takie sprawy. Z kolei sie¢ SOLVIT powinna méc przekazywaé Urzedowi do
rozpatrzenia te sprawy, ktorych nie mozna rozwigzaé z powodu réznic miedzy administracjami krajowymi. Urzad
powinien pelni¢ rol¢ mediatora bez uszczerbku dla wilasciwoéci Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(»Trybunalu Sprawiedliwo$ci”) w zakresie interpretowania prawa Unii oraz bez uszczerbku dla wlasciwosci Komisji
Administracyjnej.

(°) Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie utworzenia europejskiej platformy na
rzecz usprawnienia wspOlpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (Dz.U.L 65 z 11.3.2016, s. 12).
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(24)  Europejskie ramy interoperacyjnosci (EIF) zawieraja zasady i zalecenia dotyczace sposobéw poprawy zarzadzania
dzialaniami w obszarze interoperacyjnosci i Swiadczenia ustug publicznych, ustanawiania stosunkéw miedzy orga-
nizacjami oraz stosunkéw transgranicznych, usprawniania procesdw wspierajacych cyfrowe ustugi skierowane do
konicowych odbiorcéw oraz zapewniania, aby obowiazujace i nowe przepisy wspieraly zasady interoperacyjnosci.
Europejska referencyjna architektura interoperacyjnosci (EIRA) jest strukturg generyczna, zlozong z zasad i wytycz-
nych majacych zastosowanie do wdrazania rozwiazan interoperacyjnych, o ktérych mowa w decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/2240 (1°). W kwestiach dotyczacych interoperacyjnosci Urzad powinien kierowaé
si¢ EIF i EIRA oraz opieraé si¢ na tych zasadach.

(25)  Celem Urzedu powinno by¢ zapewnienie lepszego dostgpu do informacji iustlug online zainteresowanym
podmiotom unijnym ikrajowym oraz ulatwienie wymiany informacji miedzy nimi. W zwigzku z tym Urzad
powinien wspieraé w miar¢ mozliwosci stosowanie narzedzi cyfrowych. Nie tylko systemy informatyczne i strony
internetowe, ale inarzedzia cyfrowe, takie jak platformy internetowe i internetowe bazy danych, odgrywaja coraz
wigksza role w transgranicznej mobilnosci sity roboczej na rynku. Takie narzedzia sg zatem przydatne do zapew-
niania latwego dostgpu do istotnych informacji wformie elektronicznej oraz ulatwiania zainteresowanym
podmiotom unijnym i krajowym wymiany informacji zwigzanych z ich dzialalnoscia transgraniczna.

(26)  Urzad powinien dazy¢ do zapewniania zgodnosci stron internetowych oraz mobilnych aplikacji stworzonych do
realizacji zadan okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu z odpowiednimi unijnymi wymogami dostepnosci.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 ('!) naklada na panstwa czlonkowskie obowigzek
dopilnowania, by strony internetowe ich instytucji publicznych byly zgodne z zasadami ich postrzegalnosci, funk-
cjonalnosci, zrozumiatosci i integralnosci oraz by spelnialy wymogi tej dyrektywy. Dyrektywa ta nie ma zastoso-
wania do stron internetowych ani mobilnych aplikacji instytucji, organéw, urzedéw i agencji Unii. Jednak Urzad
powinien dazy¢ do zapewnienia zgodnosci z zasadami okreslonymi w tej dyrektywie.

(27)  Urzad powinien dziata¢ i by¢ zarzadzany zgodnie z zasadami wspdlnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji Europejskiej z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie agencji zdecentralizowanych.

(28)  Zasada réwnosci jest podstawowa zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i m¢zczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazy¢ do osiagniecia
réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet imezczyzn w Zarzadzie iw Grupie Zainteresowanych Stron.
Zarzad powinien dazy¢ do osiagnigcia tego celu réwniez przy wyznaczaniu oséb na stanowiska przewodniczacego
i zastepcow przewodniczacego.

(29) W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Urzedu w jego Zarzadzie powinny by¢ reprezentowane panstwa
czlonkowskie i Komisja. Parlament Europejski i migdzysektorowe organizacje partneréw spotecznych na szczeblu
unijnym, reprezentujagce w réwnym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw oraz odpowiednio
reprezentujace MSP, réwniez moga wyznaczy¢ przedstawicieli do Zarzadu. Sktad Zarzadu, wtym wybér jego
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, powinien by¢ zgodny z zasada réwnowagi plci oraz uwzglednial
doswiadczenie ikwalifikacje. Aby Urzad modgt skutecznie iefektywnie funkcjonowal, jego Zarzad powinien
w szczeg6lnodci przyjmowaé roczny program prac, realizowaé zadania zwigzane z budzetem Urzedu, przyjmowaé
przepisy finansowe majace zastosowanie do Urzedu, powolywal dyrektora wykonawczego oraz ustanawiaé proce-
dury podejmowania przez dyrektora wykonawczego decyzji zwigzanych z zadaniami operacyjnymi Urzedu. Przed-
stawiciele panstw trzecich stosujacych unijne zasady w zakresie niniejszego rozporzadzenia powinni mie¢ mozli-
wo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu jako obserwatorzy.

(30) W wyjatkowych przypadkach, gdy konieczne jest zapewnienie maksymalnego poziomu poufnoéci, niezalezny
ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski oraz przedstawiciele migdzysektorowych organizacji partnerow
spotecznych na szczeblu Unii nie powinni uczestniczy¢ w obradach Zarzadu. Taka zasadg nalezy wyraZnie okresli¢
w regulaminie Zarzadu i stosowaé wylacznie w odniesieniu do szczeg6lnie chronionych informagcji dotyczacych
indywidualnych przypadkéw, aby nadmiernie nie ograniczaé skutecznego udzialu ww. eksperta i przedstawicieli
w pracach Zarzadu.

(31) W celu zapewnienia ogélnego zarzadzania administracyjnego iwykonywania zadan powierzonych Urzedowi
nalezy wyznaczy¢ Dyrektora Wykonawczego. Inni pracownicy mogg zastepowaé Dyrektora Wykonawczego, jezeli
zostanie to uznane za konieczne w celu zapewnienia biezacego zarzadzania Urzedem, zgodnie z wewnetrznymi
zasadami Urzedu ibez tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych.

(%) Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2240 z dnia 25 listopada 2015 r. ustanawiajaca program na rzecz rozwiazan
interoperacyjnych i wspélnych ram dla europejskich administracji publicznych, przedsigbiorstw i obywateli (program ISA?) jako
srodek modernizacji sektora publicznego (Dz.U.L 318 z 4.12.2015, s. 1).

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron interne-
towych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U.L 327 z 2.12.2016, s. 1).
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(32)  Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji Zarzad i Dyrektor Wykonawczy powinni by¢ niezalezni w wykonywaniu
swoich obowiazkéw i dziata¢ w interesie publicznym.

(33) W dziedzinach wchodzacych w zakres niniejszego rozporzadzenia Urzad powinien polega¢ bezposrednio na
wiedzy specjalistycznej odpowiednich zainteresowanych podmiotéw, co ma umozliwi¢ specjalna Grupa Zaintere-
sowanych Stron. Jej cztonkowie powinni reprezentowaé partneréw spolecznych na szczeblu Unii, w tym uznanych
unijnych sektorowych partneréw spotecznych reprezentujacych sektory szczegélnie zainteresowane kwestiami
mobilnosci pracownikéw. Grupa Zainteresowanych Stron powinna by¢ informowana z wyprzedzeniem imoc
przedlozy¢ Urzedowi opinie na zadanie lub z wlasnej inicjatywy. Realizujac swoje dzialania, Grupa Zainteresowa-
nych Stron bedzie nalezycie uwzgledniaé opinie i korzystal z wiedzy fachowej Komitetu Doradczego ds. Koordy-
nacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego ustanowionego na mocy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz
Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeplywu Pracownikéw ustanowionego na mocy rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 (12).

(34)  Aby zagwarantowaé Urzedowi pelna autonomie iniezalezno$¢, nalezy mu przyznaé odrgbny budzet, ktérego
dochody pochodzilyby z budzetu ogdlnego Unii, ewentualnych dobrowolnych wkladéw finansowych panstw
czlonkowskich oraz wkladow panstw trzecich uczestniczacych w pracach Urzedu. W wyjatkowych i nalezycie
uzasadnionych przypadkach Urzad powinien by¢ réwniez w stanie zawieral umowy o delegowaniu zadan lub
otrzymywa¢ dotacje ad hoc, jak réwniez pobieraé oplaty za publikacje i $wiadczone przez siebie ustugi.

(350 Uslugi tlumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania Urzedu powinny by¢ $wiadczone przez Centrum Tlumaczen
dla Organéw Unii Europejskiej (,Centrum Tlumaczen”). Urzad powinien wspotpracowal z Centrum Tlumaczen,
aby okresli¢ wskazniki jakosci, terminowosci i poufnosci, jasno okresli¢ swoje potrzeby i priorytety oraz stworzy¢
przejrzyste i obiektywne procedury procesu tlumaczenia.

(36)  Przetwarzanie danych osobowych w ramach niniejszego rozporzadzenia powinno odbywac si¢ zgodnie z rozpo-
rzadzeniem (UE) 2016/679 (**) lub rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20181725 (%),
w zaleznosci od tego, ktére z nich ma zastosowanie. Wymaga to m.in. wprowadzenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych spelnienie obowiazkéw nalozonych na mocy tych rozporzadzen,
w szczeg6lnosci Srodkéw w zakresie zgodnosci z prawem i bezpieczefistwa przetwarzania danych, przekazywania
informacji oraz praw osob, ktérych dane dotycza.

(37)  Aby zapewni¢ przejrzyste funkcjonowanie Urzedu, powinno mie¢ do niego zastosowanie rozporzadzenie (WE)
nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (!°). Dzialania Urzedu powinny podlegaé kontroli Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.

(38) Do Urzgdu powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)
nr 883/2013 (9); powinien on przystapi¢ do Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r.
miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Wspélnot Europejskich dotyczacego docho-
dzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

(39) Panstwo czlonkowskie, w ktéorym Urzad bedzie mial swoja siedzibe, powinno zapewni¢ jak najlepsze warunki
umozliwiajace wlasciwe funkcjonowanie Urzedu.

(40)  Aby zapewnié otwarte i przejrzyste warunki zatrudnienia oraz réwne traktowanie pracownikow, do pracownikow
i Dyrektora Wykonawczego Urzedu powinien mie¢ zastosowanie regulamin pracowniczy urzednikéw Unii
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii, ustanowione w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (/) (zwane dalej ,regulaminem pracowniczym” oraz ,warunkami zatrudnienia”), w tym przepisy doty-
czgce tajemnicy stuzbowej lub inne réwnowazne wymogi poufnosci.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeplywu
pracownikéw wewnatrz Unii (Dz.U.L 141 z 27.5.2011, s. 1).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 idecyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z21.11.2018,
s. 39).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady irozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 z18.9.2013, s. 1).

(") Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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(41) W ramach kompetencji poszczegdlnych podmiotéw Urzad powinien wspdlpracowaé z agencjami unijnymi,
w szczeg6lnodci agencjami dzialajgcymi w dziedzinie zatrudnienia i polityki spolecznej, bazujac na ich wiedzy
specjalistycznej oraz maksymalizujac synergie, a mianowicie: z Europejskg Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy (Eurofound), Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), Europejska Agencja
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz z Europejskg Fundacja Ksztalcenia (ETF), jak réwniez —
w zakresie walki z przestepczo$cig zorganizowang i handlem ludZmi — z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy
Organéw Scigania (Europol) i Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
Karnych (Eurojust). Taka wspolpraca powinna zapewni¢ koordynacje, promowaé synergie i unika¢ powielania ich
dzialan.

(42) W dziedzinie koordynacji zabezpieczenia spotecznego Urzad i Komisja Administracyjna powinny Scisle wspdlpra-
cowad, aby osiagnaé efekt synergii i unika¢ powielania dziatan.

(43)  Aby nada¢ wymiar operacyjny dzialaniom podejmowanym przez istniejace organy w obszarach wchodzacych
w zakres niniejszego rozporzadzenia, Urzad powinien wykonywa¢ zadania Komitetu Technicznego ds. Swobod-
nego Przeplywu Pracownikéw powolanego na mocy rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, Komitetu Ekspertéw ds.
Delegowania Pracownikéw ustanowionego decyzja Komisji 2009/17/WE ('), wlacznie z wymiang informacji doty-
czacych wspélpracy administracyjnej oraz pomocg w kwestiach dotyczacych wdrazania i transgranicznego egzek-
wowania przepisow, oraz europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej ustanowionej decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344. Gdy Urzad uzyska
zdolno$¢ operacyjna, wspomniane organy powinny przestaC istnie¢. Zarzad moze podja¢ decyzje o utworzeniu
specjalnych grup roboczych lub grup ekspertow.

(44)  Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego oraz Komitet Doradczy ds. Swobodnego
Przeplywu Pracownikéw zapewniaja forum na potrzeby konsultacji z partnerami spolecznymi i przedstawicielami
rzadéw na szczeblu krajowym. Urzad powinien wnosi¢ wklad w prace tych komitetéw i moze uczestniczy¢é w ich
posiedzeniach.

(45)  Aby odzwierciedlic nowa strukture instytucjonalng, nalezy zmieni¢ rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE)
nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchyli¢ decyzje (UE) 2016/344, po rozpoczeciu dzialalnosci przez Urzad.

(46) Urzad powinien szanowaé réznorodnos$¢ krajowych systeméw stosunkéw pracy oraz niezalezno$¢ partneréw
spofecznych, jak wyraznie okreslono w TFUE. Udzial w dzialaniach Urzedu nie narusza kompetencji, zobowigzan
ani obowigzkow panstw czlonkowskich wynikajacych m.in. z odpowiednich majacych zastosowanie konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), takich jak Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w przemysle
ihandlu, ani tez uprawnien panstw czlonkowskich do regulowania, mediacji lub monitorowania krajowych
stosunkéw pracy, w szczeg6lnosci w odniesieniu do wykonywania prawa do rokowan zbiorowych oraz podej-
mowania dzialan zbiorowych.

(47)  Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie przyczynianie si¢ do zapewniania, w jego zakresie, mobil-
noéci sity roboczej na terytorium Unii oraz wspomaganie panstw cztonkowskich iKomisji w koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego w Unii, nie moga zosta¢ osiagniete w sposob wystarczajacy przez pafstwa
czlonkowskie dzialajgce w sposéb nieskoordynowany, natomiast ze wzgledu na transgraniczny charakter tych
dzialan i potrzebe wzmozonej wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi mozliwe jest ich lepsze osiagniecie
na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ Srodki zgodne z zasada pomocniczosci okreslong wart. 5 TUE. Zgodnie
z okre$long w tym artykule zasadg proporcjonalnosci niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia tych celow.

(48)  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych ijest zgodne z zasadami zatwierdzonymi w szczegdl-
nosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, jak uznano wart. 6 TUE,

(*%) Decyzja Komisji 2009/17/WE z dnia 19 grudnia 2008 r. ustanawiajaca Komitet Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw (Dz.U. L 8
z 13.1.2009, s. 26).
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
ZASADY

Artykut 1
Ustanowienie, przedmiot i zakres

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Europejski Urzad ds. Pracy (,Urzad”).

2. Urzad zapewnia pomoc panstwom czlonkowskim i Komisji w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu prawa Unii
w zakresie mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego na terenie Unii. Urzad dziala
w zakresie aktéw prawa Unii wymienionych w ust. 4, w tym wszystkich dyrektyw, rozporzadzen i decyzji opartych na
tych aktach, oraz przyszlych wigzacych aktach prawa Unii, ktére powierzajg zadania Urzedowi.

3. Niniejsze rozporzadzenie w zaden sposob nie wplywa na korzystanie z praw podstawowych uznanych w panstwach
czlonkowskich ina szczeblu Unii, w tym z prawa do lub swobody podejmowania strajku lub innych dzialan objetych
szczegblnymi systemami stosunkéw pracy w panstwach czlonkowskich, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka
krajows. Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa réwniez na prawo do negocjowania, zawierania i egzekwowania uméw
zbiorowych ani podejmowania dzialan zbiorowych zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows.

4. Zakres dzialalnosci Urzedu powinien obejmowa¢ nastgpujace akty prawa Unii, wraz z przyszlymi zmianami do tych
aktow:

a) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (*°);

b) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67UE;

¢) rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (*%), wlacznie
z przepisami rozporzadzei Rady (EWG) nr 140871 (') i (EWG) nr 574/72 (*2) w zakresie, w jakim s3 nadal stoso-
wane, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 12312010 (¥)) irozporzadzenie Rady (WE)
nr 859/2003 (*4) rozszerzajace zastosowanie przepiséw rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 57472 na
obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatel-
StWO;

d) rozporzadzenie (UE) nr 492/2011;

() Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1).

(%% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).

(*') Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie (Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2).

(*?) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. wsprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych iich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie (Dz.U.L 74 z 27.3.1972, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie s3 jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z29.12.2010, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgce przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 iroz-
porzadzenia (EWG) nr 574[72 na obywateli panistw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na
ich obywatelstwo (Dz.U.L 124 z20.5.2003, s. 1).
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e) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE;

f) rozporzadzenie (UE) 2016/589;

g) rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (¥°);
h) dyrektywe 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (2%);

i) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 (¥).

5. Zakres dzialalnosci Urzedu obejmuje przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace wspierania wspolpracy panstw
czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane;j.

6.  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza kompetencji panstw cztonkowskich w dziedzinie stosowania i egzekwowania
aktéw prawa Unii wymienionych w ust. 4.

Nie wplywa ono na prawa ani obowigzki obywateli ani pracodawcéw przyznane na mocy prawa Unii lub prawa
krajowego albo praktyki ani na prawa i obowiazki wladz krajowych z nich wynikajace, ani na niezalezno$¢ partneréw
spolecznych, jak okreslono w TFUE.

Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla obowigzujacych uméw dwustronnych iustalen dotyczacych
wspolpracy administracyjnej migdzy pafnstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci tych dotyczacych uzgodnionych i wspdl-
nych inspekcji.

Artykut 2
Cele

Urzad ma przyczynia¢ si¢ do zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw w calej Unii oraz wspieraé panstwa
czlonkowskie iKomisje w koordynowaniu systeméw zabezpieczenia spolecznego w Unii. W tym celu izgodnie
z zakresem okre$lonym wart. 1 Urzad:

a) ulatwia uzyskiwanie informacji o prawach i obowigzkach w dziedzinie mobilnosci pracownikéw w calej Unii oraz
dostgp do odpowiednich ustug;

b) ulatwia i wspiera wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie egzekwowania odpowiednich przepisow prawa Unii
w calej Unii, w tym w drodze ulatwiania uzgodnionych i wspélnych inspekcji;

¢) prowadzi mediacje i pomaga w rozstrzyganiu sporéw transgranicznych miedzy pafistwami cztonkowskimi; oraz
d) wspiera wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane;.

Artyku} 3
Status prawny

1. Urzad jest organem unijnym i posiada osobowos$¢ prawna.

(*%) Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych
przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
nr 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1).

(%) Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie minimalnych warunkéw wykonania
rozporzadzeni Rady (EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr 3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci
w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 35).

(*’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajace wspdlne zasady
dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego iuchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz.U.L 300
z 14.11.2009, s. 51).
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2. Wkazdym z panstw cztonkowskich Urzad posiada zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych o najszer-
szym zakresie przyznanym przez ich prawo krajowe osobom prawnym. Moze on zwlaszcza nabywa¢ lub zbywaé mienie
ruchome i nieruchome oraz by¢ strong postgpowan.

ROZDZIAL 1I
ZADANIA URZEDU

Artykut 4
Zadania Urzedu

Aby osiggnaé powierzone mu cele, Urzad realizuje nastgpujace zadania:

a) ulatwia uzyskiwanie informacji i koordynuje sie¢ EURES zgodnie z art. 5 i 6;

b) ulatwia wspélprace i wymiane informacji miedzy panstwami czlonkowskimi w celu spéjnego, sprawnego i skutecz-
nego stosowania i egzekwowania odpowiednich przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 7;

¢) koordynuje i wspiera uzgodnione i wspélne inspekcje, zgodnie z art. 8 i 9;

d) przeprowadza analizy i dokonuje oceny ryzyka z zakresu zagadniei dotyczacych transgranicznej mobilnosci pracow-
nikéw, zgodnie z art. 10;

€) pomaga panstwom czlonkowskim w budowaniu potencjatu w zakresie skutecznego stosowania i egzekwowania odpo-
wiednich przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 11;

f) wspiera paristwa czlonkowskie w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej, zgodnie z art. 12;

g) prowadzi mediacje w przypadku sporéw miedzy panstwami czlonkowskimi dotyczacych stosowania odpowiednich
przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 13.

Artykut 5
Informacje dotyczace mobilnosci pracownikéw

Urzad zwigksza dostepnos¢ i poprawia jakos¢ ogélnych informacji zapewnianych obywatelom, pracodawcom i organiza-
cjom partneréw spotecznych na temat praw i obowigzkéw wynikajacych z aktéw prawa Unii wymienionych w art. 1 ust.
4, aby ulatwi¢ mobilno$¢ pracownikéw w calej Unii. W tym celu Urzad:

a) przyczynia si¢ do dostarczania odpowiednich informacji o prawach i obowigzkach obywateli w sytuacjach transgra-
nicznej mobilno$ci pracownikéw, w tym za posrednictwem wspdlnej unijnej strony internetowej stanowigcej wspSlny
portal dostepu do zZrddel informacji i ustug na poziomie unijnym ikrajowym we wszystkich jezykach urzedowych
Unii, ustanowionej na mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1724;

b) wspiera panstwa czlonkowskie w stosowaniu rozporzadzenia (UE) 2016/589;

c) wspiera panstwa czlonkowskie w wypelnianiu obowigzkéw w zakresie dostgpu do informacji i rozpowszechniania
informacji dotyczacych swobodnego przeplywu pracownikéw, wszczegdlnosci zgodnie zart. 6 dyrektywy
2014/54/UE i art. 22 rozporzadzenia (UE) 2016/589, informacji dotyczacych koordynacji zabezpieczenia spolecznego,
zgodnie z art. 76 ust. 4 i 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, oraz informacji dotyczacych delegowania pracowni-
kéw, zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67[UE, w tym przez odniesienie do krajowych Zrédet informacji, takich jak
jedna oficjalna krajowa strona internetowa;
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d) wspiera starania panstw czlonkowskich na rzecz zwigkszenia dokladnosci, kompletnosci i przystepnosci odpowiednich
krajowych Zrédel informacji iustug, zgodnie z kryteriami jako$ci okre$lonymi w rozporzadzeniu (UE) 2018/1724;

¢) wspiera panstwa cztonkowskie w usprawnianiu dzialan informacyjnych oraz dobrowolnego $wiadczenia obywatelom
i pracodawcom ustug w zakresie mobilnosci transgranicznej;

f) ulatwia wspolprace wlasciwych organdéw wyznaczonych zgodnie z dyrektywa 2014/54/UE do udzielania obywatelom
i pracodawcom informacji, porad i wsparcia w obszarze mobilnosci pracownikéw na rynku wewnetrznym.

Artykut 6
Koordynacja sieci EURES

Aby wesprze¢ pafistwa cztonkowskie w zapewnianiu obywatelom i pracodawcom za po$rednictwem sieci EURES ustug,
takich jak transgraniczne dopasowywanie ofert zatrudnienia, stazy i przygotowania zawodowego do przebiegu dotych-
czasowej dzialalno$ci zawodowej, i tym samym ulatwi¢ mobilno§¢ pracownikéw w calej Unii, Urzad zarzadza Europej-
skim Urzedem Koordynacji EURES ustanowionym na mocy art. 7 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

Europejski Urzad Koordynacji, zarzadzany przez Urzad, wypelnia swoje obowiazki zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (UE)
2016/589, z wylaczeniem kwestii technicznej eksploatacji i rozbudowy portalu EURES i powigzanych ustug informatycz-
nych, ktérymi nadal zarzadza Komisja. Urzad, za ktérego odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Wykonawczy w zakresie
okreSlonym wart. 22 ust. 4 lit. n) niniejszego rozporzadzenia, zapewnia, aby ta dzialalno$¢ byla w pelni zgodna
z wymogami obowiazujacych przepisow o ochronie danych, wtym z wymogiem dotyczacym wyznaczenia inspektora
ochrony danych, zgodnie z art. 36 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 7
Wspoélpraca i wymiana informacji miedzy pafistwami czlonkowskimi

1. Urzad ulatwia wspélprace i szybsza wymiang informacji migdzy panstwami cztonkowskimi oraz wspiera je w sku-
tecznym wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw w zakresie wspolpracy, m.in. w zakresie wymiany informacji, okreslonych
w przepisach prawa Unii wchodzacych w zakres niniejszego rozporzadzenia.

W tym celu Urzad w szczeg6lnosci:

a) na wniosek co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego wspiera organy krajowe w identyfikowaniu odpowiednich
punktéw kontaktowych organéw krajowych w innych panstwach cztonkowskich;

b) na wniosek co najmniej jednego pafistwa cztonkowskiego utatwia dzialania nastgpcze podejmowane w odpowiedzi na
nadestane wnioski i w nastepstwie wymiany informacji miedzy organami krajowymi, zapewniajac wsparcie logistyczne
i techniczne, w tym w postaci ustug thumaczenia pisemnego i ustnego, oraz za pomoca wymiany wiadomosci na temat
stanu spraw;

¢) promuje najlepsze praktyki, dzieli si¢ nimi oraz przyczynia si¢ do ich upowszechniania w panstwach czlonkowskich;

d) na wniosek co najmniej jednego pafistwa czlonkowskiego ulatwia i wspiera w stosownych przypadkach transgraniczne
procedury egzekwowania kar i grzywien, objete zakresem niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 1;

e) przedstawia Komisji dwa razy w roku sprawozdania dotyczace nierozstrzygnietych kwestii miedzy panstwami czlon-
kowskimi oraz, rozwaza, czy, przekazal je do mediacji zgodnie z art. 13 ust. 2.

2. Na wniosek co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego i w ramach wykonywania swoich zadan Urzad dostarcza
informacje, aby wesprzec zainteresowane panstwo cztonkowskie w skutecznym stosowaniu aktéw prawa Unii wchodzg-
cych w zakres kompetencji Urzedu.

3. Urzad wspiera stosowanie elektronicznych narzedzi i procedur wymiany wiadomosci miedzy organami krajowymi,
w tym stosowanie systemu IMIL
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4. Urzad zacheca do stosowania innowacyjnych podejs¢ do skutecznej i wydajnej wspdlpracy transgranicznej oraz
propaguje ewentualne wspdlne wykorzystywanie mechanizméw wymiany elektronicznej i elektronicznych baz danych
przez panstwa cztonkowskie w celu ulatwienia dostepu do danych w czasie rzeczywistym i wykrywania naduzyé, a takze
moze proponowal ewentualne usprawnienia w korzystaniu z tych mechanizméw ibaz danych. Urzad sklada sprawo-
zdania Komisji z my$lg o dalszym rozwijaniu mechanizméw wymiany elektronicznej i elektronicznych baz danych.

Artykut 8
Koordynacja i wsparcie uzgodnionych i wspélnych inspekcji

1. Na wniosek co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego Urzad koordynuje i wspiera uzgodnione lub wspdlne
inspekcje w dziedzinach wchodzacych w zakres jego kompetencji. Urzad moze réwniez z wiasnej inicjatywy zasugerowaé
organom zainteresowanych panstw czlonkowskich przeprowadzenie uzgodnionej lub wspdlnej inspekcii.

Uzgodnione i wspdlne inspekcje wymagaja zgody zainteresowanych panstw czlonkowskich.
Organizacje partneréw spolecznych na szczeblu krajowym moga zglaszaé sprawy do rozpatrzenia przez Urzad.
2. Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia:

a) uzgodnione inspekcje oznaczaja inspekcje prowadzone w co najmniej dwdch panstwach czlonkowskich réwnoczesnie
w odniesieniu do powiazanych spraw, gdy kazdy organ krajowy dziala na wlasnym terytorium, i w stosownych
przypadkach wspierane przez pracownikéw Urzedu;

b) wspdlne inspekcje oznaczaja inspekcje prowadzone w panstwie czlonkowskim z udzialem organéw krajowych co
najmniej jednego innego zainteresowanego pafistwa czlonkowskiego i w stosownych przypadkach wspierane przez
pracownikéw Urzedu.

3. Zgodnie z zasadg lojalnej wspolpracy panstwa cztonkowskie staraja si¢ uczestniczy¢ w uzgodnionych lub wspdlnych
inspekcjach.

Uzgodniona lub wspoélna inspekcja wymaga uprzedniej zgody wszystkich uczestniczacych panstw czltonkowskich, zas
o takiej zgodzie nalezy poinformowaé za posrednictwem krajowych urzednikéw lacznikowych wyznaczonych na
podstawie art. 32.

W przypadku gdy co najmniej jedno panstwo czlonkowskie postanawia nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspélnej
inspekgji, organy krajowe innych panstw czlonkowskich przeprowadzaja taka inspekcje jedynie w uczestniczacych
panstwach czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie, ktére postanowily nie uczestniczy¢ w inspekeji, zachowujg poufnosé
informacji na temat takiej inspekcji.

4. Urzad ustanawia iprzyjmuje warunki wcelu zapewnienia odpowiednich dzialan nastgpczych, wsytuacji gdy
panstwo czlonkowskie postanawia nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspdlnej inspekji.

W takich przypadkach zainteresowane panstwo czlonkowskie bez zbednej zwloki powiadamia Urzad i pozostale zainte-
resowane pafistwa czlonkowskie na piSmie, w tym droga elektroniczna, o przyczynach swojej decyzji oraz ewentualnie
o $rodkach, jakie zamierza zastosowaé w celu rozwigzania sprawy, a takze o wynikach zastosowania takich $rodkéw po
ich uzyskaniu. Urzagd moze zaproponowal, by panstwo czlonkowskie, ktére nie uczestniczylo w uzgodnionej lub
wspoélnej inspekgji, dobrowolnie przeprowadzilo wlasng inspekcje.

5. Panstwa czlonkowskie i Urzad zachowuja w stosunku do oséb trzecich poufno$¢ informacji na temat planowanych
inspekdji.

Artykut 9

Ustalenia dotyczace uzgodnionych i wspdlnych inspekcji

1.  Umowa o przeprowadzeniu uzgodnionej inspekcji lub wspdlnej inspekeji zawarta miedzy uczestniczacymi
panstwami czlonkowskimi i Urzedem okresla warunki przeprowadzania tej inspekeji, w tym zakres i cel inspekcji oraz
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w stosownych przypadkach ustalenia dotyczace udzialu w niej pracownikéw Urzedu. Umowa moze zawiera¢ postano-
wienia, ktore umozliwiaja przeprowadzenie uzgodnionych lub wspélnych inspekeji z krotkim wyprzedzeniem, po ich
uprzednim uzgodnieniu i zaplanowaniu. Urzad opracowuje wzér takiej umowy zgodnie z prawem Unii oraz prawem
krajowym lub praktyka krajows.

2. Uzgodnione i wspdlne inspekcje przeprowadza si¢ zgodnie z prawem lub praktyka panstw czlonkowskich, w kt6-
rych dokonywane sa inspekcje. Dzialania nastgpcze po takich inspekcjach realizuje si¢ zgodnie z prawem lub praktyka
zainteresowanych panstw czlonkowskich.

3. Uzgodnione iwspodlne inspekcje przeprowadza si¢ w sposéb skuteczny pod wzgledem operacyjnym. W tym celu
w umowie w sprawie inspekcji panstwa czlonkowskie przyznaja urzednikom z innego panstwa czltonkowskiego uczestni-
czacego w takich inspekcjach odpowiednig role istatus, zgodnie z prawem lub praktykg paistwa czlonkowskiego,
w ktérym dokonywana jest inspekcja.

4. Na wniosek zainteresowanych panstw czlonkowskich Urzad zapewnia panstwom czlonkowskim prowadzacym
uzgodnione lub wspdlne inspekcje wsparcie koncepcyjne, logistyczne itechniczne oraz w stosownych przypadkach
doradztwo prawne, w tym ustugi tlumaczenia pisemnego i ustnego.

5. Pracownicy Urzedu moga by¢ obecni podczas inspekcji w charakterze obserwatoréw i udzielaé wsparcia logistycz-
nego oraz mogg uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspélnej inspekcji za uprzednig zgoda panstwa czltonkowskiego, na
terytorium ktorego jego czlonkowie beda udzielali wsparcia na potrzeby inspekcji, zgodnie z prawem lub praktyka
danego panstwa czlonkowskiego.

6.  Organ panstwa czlonkowskiego przeprowadzajacy uzgodniong lub wspélng inspekcje sktada Urzedowi sprawo-
zdanie dotyczace jej wynikéw wtym panstwie czlonkowskim oraz ogdlnego przebiegu uzgodnionej lub wspdlnej
inspekgji nie pdzniej niz sze$¢ miesigcy po jej zakonczeniu.

7. Mozna wykorzystal informacje zgromadzone podczas uzgodnionych lub wspdlnych inspekeji jako dowodéw
w postgpowaniach prowadzonych w zainteresowanych panstwach czlonkowskich, zgodnie z prawem lub praktyka
w danym panstwie cztonkowskim.

8. Informacje na temat uzgodnionych iwspdlnych inspekcji koordynowanych przez Urzad oraz informacje przeka-
zywane przez panstwa czlonkowskie i Urzad, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 i 3, zamieszcza si¢ w sprawozdaniach, ktore
maja by¢ przedkladane Zarzadowi dwa razy w roku. Takie sprawozdania przesyla si¢ réwniez Grupie Zainteresowanych
Stron, przy czym informacje szczegélnie chronione redaguje si¢ w odpowiedni sposéb. W rocznym sprawozdaniu
z dzialalnosci Urzedu uwzglednia si¢ roczne sprawozdanie z inspekeji przeprowadzonych przy wsparciu Urzedu.

9. Gdy w toku uzgodnionych lub wspdlnych inspekeji lub w toku innych prowadzonych czynnosci Urzad dowie sie
o podejrzeniu wystapienia nieprawidlowosci w stosowaniu prawa Unii, moze zglosi¢ te podejrzewane nieprawidtowosci,
w stosownych przypadkach, zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu i Komisji.

Artykut 10
Analizy iocena ryzyka w zakresie mobilnosci pracownikéw

1. Urzad, we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i w stosownych przypadkach z partnerami spotecznymi, doko-
nuje oceny ryzyka i przeprowadza analizy mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spolecznego w calej
Unii. Ocena ryzyka ianalizy uwzgledniaja takie zagadnienia jak zakl6cenia réwnowagi na rynku pracy, wyzwania
sektorowe i powtarzajace si¢ problemy, a ponadto Urzad moze przeprowadzaé ukierunkowane poglebione analizy
i badania w celu zbadania kwestii szczegbtowych. Podczas oceny ryzyka i analiz Urzad wykorzystuje w miare mozliwosci
wiasciwe i aktualne dane statystyczne z istniejacych badaii, zapewnia komplementarno$¢ z dzialaniami agencji lub stuzb
unijnych oraz organdw, agencji lub stuzb krajowych, w tym w dziedzinach naduzy¢, wyzysku, dyskryminacji, prognozo-
wania w odniesieniu do umiejetnoéci oraz ochrony zdrowia ibezpieczefistwa w miejscu pracy, a takze korzysta z ich
wiedzy eksperckiej.

2. Urzad organizuje wzajemne oceny prowadzone wsrdd panstw czlonkowskich, ktére zgadzajg si¢ w nich uczestni-
czyé, w celu:
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a) analizy zagadnien, trudnosci ikwestii szczegdtowych, jakie moga wystapi¢ w zwiazku z wdrazaniem i praktycznym
stosowaniem prawa Unii wchodzacego w zakres kompetencji Urzedu, a takze z jego egzekwowaniem w praktyce;

b) zwigkszenia spéjnosci $wiadczenia ustug na rzecz obywateli i przedsigbiorstw;

¢) podnoszenia poziomu wiedzy iwzajemnego zrozumienia w zakresie poszczegélnych systeméw i praktyk, a takze
dokonania oceny skutecznosci réznych $rodkéw z zakresu polityki, w tym $rodkéw zapobiegawczych i odstraszaja-
cych.

3. Po zakonczeniu oceny ryzyka lub innego rodzaju analizy Urzad przekazuje swoje ustalenia Komisji oraz
bezposrednio zainteresowanym panstwom czlonkowskim, wskazujac ewentualne $rodki majace na celu eliminacje stwier-
dzonych niedociagnigc.

Urzad zamieszcza tez podsumowanie swoich ustalen w swoich sprawozdaniach rocznych przedkladanych Parlamentowi
Europejskiemu i Komisji.

4. W stosownych przypadkach Urzad gromadzi dane statystyczne zebrane i dostarczone przez panstwa cztonkowskie
w obszarach prawa Unii wchodzacych w zakres jego kompetencji. Urzad dazy przy tym do usprawnienia biezacych
dzialan w zakresie gromadzenia danych w tych obszarach, by uniknaé¢ powielania dzialan zwigzanych z gromadzeniem
danych. W stosownych przypadkach stosuje si¢ art. 15. Urzad pozostaje w stalym kontakcie z Komisja (Eurostatem)
i w stosownych przypadkach dzieli si¢ wynikami swojej dziatalno$ci w zakresie gromadzenia danych.

Artykut 11
Wsparcie na rzecz budowania zdolno$ci

Urzad wspiera panstwa czlonkowskie w budowaniu zdolnosci, ktére ma na celu propagowanie spdjnego stosowania
prawa Unii we wszystkich obszarach wymienionych wart. 1. Urzad podejmuje w szczeg6lnosci nastepujace dziatania:

a) opracowanie, we wspolpracy z organami krajowymi i w stosownych przypadkach z partnerami spolecznymi, wspdl-
nych niewigzacych wytycznych dla panstw cztonkowskich i partneréw spolecznych, w tym wytycznych dotyczacych
inspekcji w sprawach o wymiarze transgranicznym, a takze wspdlnych definicji i poje¢, w oparciu o odpowiednie
dzialania na szczeblu krajowym i unijnym;

b) promowanie iwspieranie wzajemnej pomocy, w formie dzialan partnerskich lub grupowych, atakze programéw
delegowania i wymian pracownikéw miedzy organami krajowymi;

¢) promowanie wymiany i rozpowszechniania wiedzy i dobrych praktyk, w tym przykladow wspélpracy miedzy wiasci-
wymi organami krajowymi;

d) opracowanie sektorowych i miedzysektorowych programéw szkolen, wtym dla inspektoratow pracy, ispecjalnych
materialéw szkoleniowych, z wykorzystaniem metod uczenia si¢ za poSrednictwem internetu;

e) promowanie kampanii u§wiadamiajacych, w tym kampanii informacyjnych skierowanych do oséb fizycznych i pra-
codawcow, w szczegblnosci ,MSP”, na temat ich praw i obowiagzkéw oraz dostgpnych mozliwosci.

Artykut 12
Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspélpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej

1. Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspdlpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej (,Plat-
forma”) ustanowiona zgodnie z art. 16 ust. 2 wspiera dzialania panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy
nierejestrowanej poprzez:
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a) poprawe wspolpracy miedzy wlasciwymi organami iinnymi zaangazowanymi podmiotami z panstw czlonkowskich
w celu skuteczniejszego i sprawniejszego przeciwdzialania réznym formom pracy nierejestrowanej oraz zwigzanej
z nig pracy nieprawidlowo zarejestrowanej, w tym fikcyjnemu samozatrudnieniu;

b) poprawe potencjatu réznych wlasciwych organdéw i podmiotéw z panistw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania
transgranicznej pracy nierejestrowanej; i przyczynienie si¢ w ten sposéb do zapewnienia réwnych warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci;

¢) zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie kwestii zwiazanych z praca nierejestrowang oraz pilnej potrzeby
podjecia odpowiednich dzialan, a takze zachecanie panstw czlonkowskich do wzmozenia wysitkow w zakresie prze-
ciwdzialania pracy nierejestrowancj;

d) wykonywanie czynnosci wymienionych w zalaczniku.

2. Platforma wspiera wspdlpracg migdzy panstwami czlonkowskimi poprzez:

a) wymian¢ najlepszych praktyk iinformacji;

b) rozwdj wiedzy specjalistycznej i analiz, unikajac przy tym powielania dzialan;

¢) wspieranie i ulatwianie innowacyjnych podejs¢ w zakresie skutecznej i wydajnej wspélpracy transgranicznej oraz oceng
doswiadczen;

d) przyczynianie si¢ do przekrojowego rozumienia spraw zwigzanych z praca nierejestrowana.

3. Platforma sklada si¢ z:

a) przedstawicieli wysokiego szczebla mianowanych pod jednym przez kazde z panstw cztonkowskich;

b) przedstawiciela Komisji;

¢) maksymalnie czterech przedstawicieli migdzysektorowych organizacji partneréw spolecznych dzialajacych na szczeblu
Unii, wyznaczonych przez te organizacje, reprezentujgce w rownym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje praco-
dawcow.

4. Nastgpujace podmioty moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Platformy w roli obserwatoréw, a ich opinie sg nalezycie
uwzgledniane:

a) maksymalnie 14 przedstawicieli organizacji partner6w spolecznych z sektoréw, w ktérych czesto wystepuje praca
nierejestrowana, wyznaczanych przez te organizacje, reprezentujace w réwnym stopniu zwigzki zawodowe i organi-
zacje pracodawcow;

b) po jednym przedstawicielu Eurofoundu, EU-OSHA i MOP;

¢) po jednym przedstawicielu kazdego panstwa trzeciego nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Obserwatorzy inni niz wymienieni w akapicie pierwszym moga by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach platformy,
aich opinie sg nalezycie uwzgledniane.

Platformie przewodniczy przedstawiciel Urzedu.

Artykut 13
Mediacja miedzy panstwami czlonkowskimi

1. Urzad moze ulatwiaé znalezienie rozwigzania w przypadku sporu miedzy co najmniej dwoma panstwami czion-
kowskimi w indywidualnych sprawach dotyczacych zastosowania prawa Unii w dziedzinach objetych niniejszym
rozporzadzeniem, nie naruszajgc uprawnien Trybunatu Sprawiedliwosci. Celem takiej mediacji jest pogodzenie rozbiez-
nych stanowisk panstw czlonkowskich, ktére sg stronami sporu oraz przyjecie niewigzacej opinii.

2. Jezeli sporu nie mozna rozwigzaé¢ w drodze bezposrednich kontaktéw i dialogu miedzy pafistwami cztonkowskimi,
ktore s stronami sporu, Urzad wszczyna procedure mediacji na wniosek co najmniej jednego zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego. Urzad moze réwniez zaproponowal wszczecie procedury mediacyjnej z wlasnej inicjatywy. Mediacje
przeprowadza si¢ wylacznie za zgoda wszystkich panstw czlonkowskich, ktére sa stronami sporu.

3. Na pierwszym etapie w mediacji uczestnicza panstwa cztonkowskie, ktdre s3 stronami sporu, oraz mediator, ktory
przyjmuje niewigZzaca opinie¢ za zgoda wszystkich stron. W pierwszym etapie mediacji w roli doradczej moga wzia¢ udzial
eksperci z panstw czlonkowskich, Komisji i Urzedu.

4. Jezeli na pierwszym etapie mediacji nie uda si¢ znalezé rozwiazania, Urzad rozpoczyna drugi etap mediacji przed
Komisjg Pojednawczg, o ile wszystkie pafistwa cztonkowskie, ktére sa stronami sporu, wyrazily na to zgode.

5. Komisja Pojednawcza, skladajaca si¢ z ekspertow z panstw czlonkowskich z wyjatkiem ekspertéw z panstw czlon-
kowskich, ktére sa stronami sporu, dazy do pogodzenia stanowisk panstw czlonkowskich, ktére sa stronami sporu,
i uzgadnia niewigzacg opini¢. W drugim etapie mediacji w roli doradczej moga wzigé udziat eksperci z Komisji i Urzedu.

6.  Zarzad przyjmuje regulamin mediacji, obejmujacy miedzy innymi takie kwestie jak organizacja pracy, powolywanie
mediatoréw, obowiazujace terminy, udzial ekspertéw z panstw czlonkowskich, Komisji i Urzedu, atakze mozliwosé
organizowania obrad Komisji Pojednawczej w formie kilkuosobowych gremi6w.

7. Udzial panstw czlonkowskich, ktére sg stronami sporu, w obydwu etapach mediacji jest dobrowolny. Jezeli takie
panstwo czlonkowskie postanowi nie uczestniczy¢ w mediacji, informuje o tym Urzad i pozostale panistwa cztonkowskie,
ktére sg stronami sporu, na piSmie, w tym drogg elektroniczng, o powodach swojej decyzji, w terminie okreslonym
w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 6.

8.  Kierujac sprawe do mediacji, pafistwa czlonkowskie zapewniaja ukrycie wszystkich danych osobowych zwiazanych
z dang sprawg w taki sposéb, ze oséb, ktérych dane dotycza, w ogdle nie mozna zidentyfikowaé lub juz nie mozna
zidentyfikowaé. Urzad nie przetwarza danych osobowych oséb, ktérych sprawa dotyczy, na zadnym etapie mediagji.

9. Mediacja przeprowadzona przez Urzad nie jest dopuszczalna, w przypadku gdy w sprawie toczy si¢ postepowanie
sadowe na szczeblu krajowym lub unijnym. W przypadku wszczecia postgpowania sagdowego w trakcie mediacji proce-
dure mediacji zawiesza sie.

10.  Mediacja pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji Komisji Administracyjnej, w tym wszystkich podejmowanych
przez nig decyzji. W mediacji uwzglednia si¢ wszystkie stosowne decyzje Komisji Administracyjne;.
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11.  Jezeli spér dotyczy w calosci lub w czgsci kwestii zabezpieczenia spolecznego, Urzad informuje o tym Komisje
Administracyjna.

Aby zapewni¢ dobrg wspolprace, koordynowa¢ dzialania w duchu wzajemnego zrozumienia i unika¢ powielania dzialan
w przypadkach mediacji, ktére dotyczg zaréwno kwestii zabezpieczenia spolecznego, jak i prawa pracy, Komisja Admi-
nistracyjna i Urzad zawierajg umowe o wspdlpracy.

Na wniosek Komisji Administracyjnej i w porozumieniu z panstwami czlonkowskimi, ktére sa stronami sporu, Urzad
przekazuje kwestie dotyczaca zabezpieczenia spolecznego Komisji Administracyjnej zgodnie z art. 74a ust. 2 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004. Mediacja moze by¢ kontynuowana w kwestiach niezwigzanych z zabezpieczeniem spolecz-
nym.

Na wniosek pafistwa cztonkowskiego, ktdre jest strona sporu, Urzad przekazuje Komisji Administracyjnej kwestie doty-
czace koordynacji zabezpieczenia spolecznego. Przekazanie to moze nastgpi¢ na dowolnym etapie mediacji. Mediacja
moze by¢ kontynuowana w kwestiach niezwigzanych z zabezpieczeniem spolecznym.

12. W terminie trzech miesiecy od przyjecia niewigzacej opinii panstwa czlonkowskie, ktore sg stronami sporu,
informuja Urzad o Srodkach, ktére zostaly podjete w ramach dzialan nastepczych wynikajacych z opinii lub, gdy takie
dzialania nie zostaly podjete, o powodach niepodjecia takich dziatan.

13.  Dwa razy do roku Urzad sklada Komisji sprawozdanie dotyczace wynikow przeprowadzonych przez siebie
mediacji oraz przypadkéw, w ktérych mediacja nie zostala przeprowadzona.

Artykut 14
Wspolpraca z agencjami i wyspecjalizowanymi organami

We wszystkich swoich dziataniach Urzad dazy do zapewnienia wspdlpracy z innymi zdecentralizowanymi agencjami
unijnymi i wyspecjalizowanymi organami, takimi jak Komisja Administracyjna, unikajagc powielania dzialai oraz
promujac synergie i komplementarno$é. W tym celu Urzad moze zawiera¢ umowy o wspdlpracy z wlasciwymi agencjami
unijnymi, takimi jak Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol i Eurojust.

Artykut 15
Interoperacyjno$¢ i wymiana informacji

Urzad koordynuje, rozwija i stosuje ramy interoperacyjno$ci w celu zapewnienia wymiany informacji miedzy pafistwami
czlonkowskimi, a takze miedzy panstwami czlonkowskimi a Urzedem. Ramy interoperacyjnosci opieraja si¢ na europej-
skich ramach interoperacyjnosci oraz europejskiej referencyjnej architekturze interoperacyjnosci, o ktérej mowa w decyzji
(UE) 2015/2240.

ROZDZIAL 11l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

Artykut 16
Struktura administracyjna i kierownicza
1. Strukture administracyjna i kierownicza Urzedu tworza:
a) Zarzad;

b) Dyrektor Wykonawczy;

¢) Grupa Zainteresowanych Stron.
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2. Urzad moze powolywaé grupy robocze lub zespoly ekspertéw obejmujace przedstawicieli panstw czlonkowskich
lub Komisji, lub ekspertéw zewnetrznych wylonionych w wyniku procedury selekeji, lub ich kombinacje, do wykony-
wania jego szczegdlnych zadan lub zadan w konkretnych obszarach polityki. Urzad ustanawia Platforme, o ktdrej mowa
wart. 12, wroli stalej grupy roboczej oraz Komisj¢ Pojednawcza, o ktérej mowa w art. 13.

Urzad okresla regulamin wewnetrzny takich grup roboczych i zespoléw po konsultacji z Komisja.

Artykut 17
Sklad Zarzadu
1.  Wsklad Zarzadu wchodzi:

a) jeden przedstawiciel kazdego pafistwa cztonkowskiego;

b) dwdch cztonkéw reprezentujacych Komisje;

¢) jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski;

d) czterech czlonkéw bedacych przedstawicielami migdzysektorowych organizacji partneréw spolecznych na szczeblu
Unii, reprezentujacych w réwnym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow.

Prawo glosu maja jedynie czlonkowie, o ktérych mowa w lit. a) ib) akapitu pierwszego.

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastepce. Zastepca reprezentuje czlonka Zarzadu pod jego nieobecnosé.

3. Czlonkéw, o ktérych mowa wust. 1 akapit pierwszy lit. a), iich zastgpcéw mianujg ich panstwa czlonkowskie.

Komisja mianuje czlonkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 akapit pierwszy lit. b).

Parlament Europejski mianuje eksperta, o ktérym mowa w ust. 1 akapit pierwszy lit. c).

Miedzysektorowe organizacje partneréw spolecznych na szczeblu Unii mianuja swoich przedstawicieli, a Parlament
Europejski mianuje swojego niezaleznego eksperta, po sprawdzeniu, ze nie wystepuje konflikt intereséw.

Czlonkéw Zarzadu iich zastgpcow powoluje sie na podstawie posiadanej wiedzy z dziedzin, o ktérych mowa wart. 1,
uwzgledniajac ich odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administracyjne i budzetowe.

Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie dokladajg staran, aby ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli w celu
zapewnienia ciaglosci jego prac. Wszystkie strony daza do osiagniecia réwnowagi pod wzgledem liczby kobiet i mez-
czyzn w skladzie Zarzadu.

4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu ijego zastgpca podpisuje pisemne oswiadczenie, ze nie
znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu ijego zastgpca uaktualnia swoje o§wiadczenie w przy-
padku zmiany okolicznosci w odniesieniu do konfliktu intereséw. Urzad publikuje oswiadczenia iich aktualizacje na
Swojej stronie internetowej.
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5. Kadencja czlonkéw oraz ich zastepcow trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna.

6.  Przedstawiciele panstw trzecich, ktére stosuja prawo Unii w obszarach objetych zakresem niniejszego rozporza-
dzenia, mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach i obradach Zarzadu jako obserwatorzy.

7. Przedstawiciel Eurofoundu, przedstawiciel EU-OSHA, przedstawiciel Cedefopu i przedstawiciel Europejskiej Fundaciji
Ksztalcenia moga zosta¢ zaproszeni do udzialu w posiedzeniach Zarzadu w charakterze obserwatoréw w celu zwigkszenia
skutecznosci agengji i synergii migdzy nimi.

Artykut 18
Funkcje Zarzadu

—_

Zarzad w szczegblnoscei:

a) zapewnia wytyczne strategiczne i sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Urzedu;

b) przyjmuje, wigkszoscig dwoch trzecich glosow czlonkéw uprawnionych do glosowania, roczny budzet Urzedu oraz
pehi inne funkcje zwigzane z budzetem Urzedu zgodnie z rozdzialem IV;

¢) dokonuje oceny i przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci Urzedu, zawierajace rowniez prze-
glad wykonania jego zadan, iprzekazuje je do dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu, a takze podaje je do wiadomosci publicznej;.

d) przyjmuje zasady finansowe majgce zastosowanie do Urzedu zgodnie z art. 29;

¢) przyjmuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do ryzyka takich naduzy¢, z uwzglednieniem
kosztéw i korzysci Srodkow, ktére maja zosta¢ wdrozone;

f) przyjmuje przepisy, ktérych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw iniezaleznych ekspertéw, atakze czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron igrup roboczych
oraz zespoléw Urzedu, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2, jak rowniez oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych
pracownikéw niezatrudnionych przez Urzad, o ktérych mowa w art. 33, oraz publikuje corocznie na swojej stronie
internetowej deklaracje dotyczace konfliktu intereséw swoich czlonkéw;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informadji,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 3;

h) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny;

i) przyjmuje regulamin mediacji zgodnie z art. 13;

j) ustanawia grupy robocze i zespoly ekspertéw zgodnie z art. 16 ust. 2 i przyjmuje ich regulaminy;

k) wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do pracownikéw Urzedu uprawnienia organu powolujacego powierzone
mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw o prace
powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia (,uprawnienia organu powolujacego”);
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) przyjmuje przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnie-
nia, zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

m) ustanawia, w stosownych przypadkach, jednostke audytu wewnetrznego;

n) mianuje Dyrektora Wykonawczego oraz w stosownych przypadkach podejmuje decyzje o przedtuzeniu jego mandatu
lub usunieciu go ze stanowiska zgodnie z art. 31;

o) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu, i warunkom zatrudnienia ktéry jest calkowicie
niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw;

p) okresla procedure wyboru czlonkéw i zastepcow czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron powolanej zgodnie z art.
23 imianuje tych czlonkéw iich zastepcow;

q) zapewnia odpowiednie dzialania nastepcze w odniesieniu do ustalent i zalecett wynikajacych ze sprawozdan z audytu
wewngtrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak rowniez z dochodzen przeprowadzonych przez OLAF;

r) podejmuje wszystkie decyzje dotyczace ustanowienia komitetéw wewnetrznych Urzedu lub innych organéw oraz,
w razie potrzeby, ich modyfikacji, biorac pod uwage potrzeby w zakresie dzialan Urzedu oraz majac na uwadze
nalezyte zarzadzanie finansami;

s) zatwierdza projekt jednolitego dokumentu programowego Urzedu, o ktérym mowa w art. 24, przed przedlozeniem
go do zaopiniowania przez Komisj¢;

t) przyjmuje, po zasiggnieciu opinii Komisji, jednolity dokument programowy Urzedu wigkszoscig dwoch trzecich
gloséw czlonkéw zarzadu uprawnionych do glosowania, zgodnie z art. 24.

2. Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego Zarzad przyjmuje na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowni-
czego iart. 6 warunkow zatrudnienia decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powolujacego Dyrektorowi
Wykonawczemu i okreslajgca warunki, zgodnie z ktérymi mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien.
Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

3. Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze w drodze decyzji zawiesi¢ tymczasowo przekazanie
uprawnien organu powolujagcego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnient dalej przez niego przekazanych oraz wyko-
nywa¢ je samodzielnie lub przekazal je jednemu ze swoich czltonkéw lub tez pracownikowi innemu niz Dyrektor
Wykonawezy.

Artykut 19
Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego izastgpce przewodniczacego sposrdd czlonkéw z prawem glosu, dazac do
osiggnigcia réwnowagi plci. Przewodniczacy izastgpca przewodniczgcego wybierani sg wickszoscia dwdch trzecich
gloséw czlonkéw Zarzadu z prawem glosu.

W przypadku gdy w pierwszym glosowaniu nie zostanie osiagnigta wigkszo$¢ dwdch trzecich gloséw, organizuje sig
drugie glosowanie, w ktorym przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa zwykla wickszoscia gloséw
czlonkéw Zarzadu z prawem glosu.

Zastepca przewodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego w przypadku, gdy nie jest on wstanie wykonywac
swoich obowigzkow.
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2. Kadencja przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego trwa trzy lata. Moze ona zosta jednokrotnie odnowiona.
W przypadku jednak gdy w dowolnym momencie swojej kadengji stracg oni status czlonka Zarzadu, ich kadencja koniczy
si¢ automatycznie w tym samym dniu.

Artyku} 20
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Przewodniczacy organizuje obrady wedlug punktéw porzadku obrad. Czlonkowie, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
akapit pierwszy lit. ¢) id), nie uczestnicza w obradach dotyczacych kwestii zwigzanych ze szczegdlnie chronionymi
informacjami dotyczacymi poszczegblnych przypadkéw, okreslonymi w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

3. Dyrektor Wykonawczy Urzedu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

4. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Dodatkowo Zarzad zbiera si¢ na
wniosek przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej swoich czlonkéw.

5. Co najmniej raz w roku Zarzad zwoluje posiedzenia z udzialem czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron.

6.  Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazdg osobe lub organizacje,
ktérej opinia moze mie¢ znaczenie, w tym cztonkéw Grupy Zainteresowanych Stron.

7. Czlonkowie Zarzadu iich zastgpcy moga korzystaé podczas posiedzen z pomocy doradcéw lub ekspertéw, z zast-
rzezeniem postanowien regulaminu wewnetrznego Zarzadu.

8.  Urzad zapewnia Zarzagdowi obstuge sekretariatu.

Artykut 21
Zasady glosowania Zarzadu

1. Zzastrzezeniem art. 18 ust. 1 lit. b) it), art. 19 ust. 1 iart. 31 ust. 8 Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia
czlonkéw z prawem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci czlonka z prawem glosu jego zastgpca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Dyrektor Wykonawczy Urzedu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

4. Bardziej szczegétowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktérych jeden czlonek Zarzadu moze wyste-
powaé w imieniu innego czlonka oraz okolicznosci, w jakich stosuje si¢ procedure glosowania na piSmie, okresla regu-
lamin wewnetrzny Zarzadu.

Artyku} 22
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za zarzadzanie Urzedem idazy do osiagniecia réwnowagi plci w Urzedzie.
Dyrektor Wykonawczy odpowiada przed Zarzadem.

2. Na wniosek Parlamentu Europejskiego Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich
obowiazkéw. Rada moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Wykonawczego o zlozenie sprawozdania z wykonywania swoich
obowigzkdow.
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3. Dyrektor Wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu.

4. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadafi powierzonych Agencji na mocy niniejszego rozporza-
dzenia, w szczegdlnosci za:

ks

) codzienng administracje Urzedu;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) opracowanie jednolitego dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzadowi do zatwierdzenia;

d) wdrozenie jednolitego dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

e) przygotowanie projektu skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Urzedu i przedstawienie go Zarzg-
dowi do oceny i przyjecia;

f) opracowanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli
iocen oraz z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, atakze przedstawianie sprawozdai z postepu prac —
dwa razy wroku dla Komisji i regularnie dla Zarzadu;

g) ochrone intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie S$rodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym,
korupcji iwszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia
dochodzen, poprzez skuteczne kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — odzyskiwanie niena-
lezycie wydatkowanych kwot, a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych
administracyjnych kar, w tym- pieni¢znych;

h) przygotowanie strategii Urzedu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych iprzedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

i) przygotowanie projektéw zasad finansowych majacych zastosowanie do Urzedu i przedstawianie ich Zarzadowi;

j) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw iwydatkéw Urzedu w ramach jednolitego dokumentu programo-
wego Urzedu oraz wykonanie jego budzetu;

k) zgodnie z decyzja, o ktérej mowa wart. 18 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami ludz-
kimi;

) podejmowanie decyzji dotyczacych wewnetrznej struktury organizacyjnej Urzedu, wtym w razie potrzeby powie-
rzania funkgji zastepczych, ktére moga obejmowac biezace zarzadzanie Urzedem, a w razie potrzeby decyzji doty-
czacych zmiany tej struktury, z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z dzialalno$cia Urzedu inalezytym zarzadza-
niem budzetem;

w stosownych przypadkach, wspélprace z agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wspolpracy;

g

n) wdrazanie §rodkéw ustanowionych przez Zarzad w celu stosowania przez Urzad rozporzadzenia (UE) 2018/1725;

o) informowanie Zarzadu o opiniach przekazanych przez Grupe Zainteresowanych Stron.
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5. Dyrektor Wykonawczy decyduje o tym, czy konieczne jest umieszczenie jednego lub wigkszej liczby pracownikéw
wjednym lub kilku panstwach cztonkowskich, jak réwniez o tym, czy konieczne jest utworzenie biura tacznikowego
w Brukseli w celu poglebienia wspélpracy Urzedu ze stosownymi instytucjami i organami Unii. Przed podjeciem decyzji
o utworzeniu biura lokalnego lub biura lacznikowego Dyrektor Wykonawczy uzyskuje weze$niejsza zgode Komisji,
Zarzadu i panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma si¢ znalezé to biuro. W decyzji okresla si¢ zakres dziatan prowadzo-
nych wtym biurze wsposob pozwalajacy uniknaé niepotrzebnych kosztéw ipowielania administracyjnych funkeji
Urzedu. Konieczne moze byé zawarcie z panstwem czlonkowskim, w ktérym to lokalne biuro lub biuro lacznikowe
ma si¢ znajdowaé, umowy w sprawie siedziby.

Artykut 23
Grupa Zainteresowanych Stron

1. W celu ufatwienia prowadzenia konsultacji z zainteresowanymi stronami oraz korzystania z ich wiedzy fachowej
w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem tworzy si¢ Grupe Zainteresowanych Stron. Grupa Zainteresowanych
Stron jest zwigzana z Urzedem i pelni funkcje doradcze.

2. Grupa Zainteresowanych Stron jest informowana z wyprzedzeniem imoze, na zadanie Urzedu lub z wlasnej
inicjatywy, przedklada¢ Urzedowi opinie dotyczace:

a) kwestii zwiazanych ze stosowaniem i egzekwowaniem prawa Unii w obszarach objetych niniejszym rozporzadzeniem,
w tym oceny ryzyka i analiz dotyczgcych transgranicznej mobilnosci pracownikéw, o ktérych mowa w art. 10;

b) projektu skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Urzedu, o ktérym mowa w art. 18;

¢) projektu jednolitego dokumentu programowego, o ktérym mowa w art. 24.

3. Grupie Zainteresowanych Stron przewodniczy Dyrektor Wykonawczy. Grupa spotyka si¢ co najmniej dwa razy do
roku z inicjatywy Dyrektora Wykonawczego lub na wniosek Komisji.

4. Grupa Zainteresowanych Stron sklada si¢ z dwdch przedstawicieli Komisji i dziesigciu przedstawicieli partneréw
spolecznych na poziomie Unii, reprezentujgcych w réwnym stopniu zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
wtym uznanych sektorowych partneréw spolecznych Unii reprezentujacych branze, wktérych kwestie mobilnosci
pracownikow sg szczegdlnie istotne.

5. Czlonkowie Grupy Zainteresowanych Stron iich zastgpcy sa wyznaczani przez swoje organizacje i mianowani
przez Zarzad. Zastgpcy czlonkéw grupy s3 mianowani przez Zarzad na takich samych zasadach jak jej czlonkowie
i automatycznie przejmuja obowiazki nieobecnych czlonkéw. Zapewnia si¢ w najszerszym mozliwym zakresie odpo-
wiednig réwnowage phci oraz odpowiednia reprezentacje MSP.

6.  Urzad zapewnia Grupie Zainteresowanych Stron obsluge sekretariatu. Grupa Zainteresowanych Stron przyjmuje
swoj regulamin wewnetrzny wigkszoscig dwoch trzecich gloséw swoich czlonkéw uprawnionych do glosowania. Regu-
lamin podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

7. Grupa Zainteresowanych Stron moze zapraszaC na swoje posiedzenia ekspertow lub przedstawicieli odpowiednich
organizacji migdzynarodowych.
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8. Urzad podaje do wiadomosci publicznej opinie, porady i zalecenia Grupy Zainteresowanych Stron oraz wyniki
prowadzonych konsultacji, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych wymagane jest zachowanie poufnosci.

ROZDZIAL IV
USTANOWIENIE I STRUKTURA BUDZETU URZEDU

SEKCJA 1

Jednolity dokument programowy urzedu

Artykut 24
Programowanie roczne i wieloletnie

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza projekt jednolitego dokumentu programowego zawierajacy
w szczeg6lnosci wieloletni i roczny program zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 1271/2013 (%8),
z uwzglednieniem wytycznych okreslonych przez Komisj¢ oraz porad udzielonych przez Grupe Zainteresowanych Stron.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku Zarzad przyjmuje projekt jednolitego dokumentu programowego, o ktérym
mowa w ust. 1. Dokument ten, a takze jego péZniejsze uaktualnione wersje, Zarzad przekazuje Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji do dnia 31 stycznia kolejnego roku.

Jednolity dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i w razie potrzeby
podlega odpowiednim dostosowaniom.

3. Roczny program prac okre§la szczegdtowe cele ioczekiwane wyniki, wtym wskazniki skutecznosci dziatania.
Zawiera on rowniez opis dzialan, ktore wymagaja finansowania, oraz wskazuje zasoby finansowe i ludzkie przydzielone
do kazdego dzialania. Roczny program prac musi by¢ spéjny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 4.
Jednoznacznie okresla on zadania, ktére zostaly dodane, zmienione lub skreslone w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przekazania Urzedowi nowego
zadania objetego zakresem niniejszego rozporzadzenia.

Merytoryczne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie zta samg procedura co pierwotny roczny
program prac. Zarzagd moze przekazaé Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania w rocznym
programie prac zmian innych niz istotne.

4. W wieloletnim programie prac okresla si¢ ogélne programowanie strategiczne, w tym cele, oczekiwane rezultaty
i wskazniki skutecznosci dzialania. Nalezy w nim réwniez wskazaé, w odniesieniu do kazdego dzialania, orientacyjne
zasoby finansowe iludzkie uznane za niezbedne do osiagnigcia wyznaczonych celow.

Zalozenia strategiczne sg uaktualniane w miare potrzeb, w szczegdlnosci celem uwzglednienia wynikéw oceny, o ktorej
mowa w art. 40.

Artykut 25
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw iwydatkéw Urzedu na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

2. Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktérym mowa wart. 24 ust. 3, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikow, zgodnie z zasada budzetowania zadaniowego.

(*%) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finanso-
wego dotyczgcego organdw, o ktérych mowa wart. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U.L 328 z7.12.2013, s. 42).
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3. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw Urzedu na
nastepny rok budzetowy i przesyla go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

4. Komisja przesyla projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt preli-
minarza jest rowniez udostepniany Urzedowi.

5. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii, przedkladanego
wiadzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 TFUE, szacunkowe dane, ktére uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia,
oraz kwote wkladu, ktéry ma by¢ ujety w budzecie ogélnym.

6.  Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogdlnego Unii na rzecz Urzedu.

7. Wiladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Urzedu.

8.  Zarzad przyjmuje budzet Urzedu. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii,
a w razie potrzeby budzet jest odpowiednio dostosowywany.

9. W przypadku przedsiewzie¢ z zakresu nieruchomosci mogacych przynies¢ znaczne skutki finansowe dla budzetu
Urzedu, zastosowanie ma rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.

SEKCJA 2

Przedstawianie, wykonywanie i kontrola budzetu urzedu

Artykut 26
Struktura budzetu

1. Preliminarz wszystkich dochodéw iwydatkéw Urzedu jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym i jest
wykazywany w budzecie Urzedu. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Urzedu musza si¢ réwnowazyc.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Urzedu obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie ogblnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe panstw czlonkowskich;

¢) wklady panstw trzecich uczestniczgcych w pracach Urzedu, zgodnie z art. 42;

d) ewentualne finansowanie unijne w formie uméw o delegowaniu zadan lub dotacji doraznych zgodnie z zasadami
finansowymi Urzedu, o ktérych mowa wart. 29, oraz przepisami stosownych aktow wspierajacych polityke Unii;

e) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Urzad.
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4. Wydatki Urzedu obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz koszty
operacyjne.

Artykut 27
Wykonanie budzetu

1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Urzedu.

2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynik6w procedur oceny.

Artykut 28
Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiegowy Urzedu przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiggowemu Komisji
oraz Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nast¢pnego roku budzetowego (rok N + 1).

2. Ksiegowy Urzedu przekazuje réwniez niezbedne informacje ksiggowe do celéw konsolidacji ksiggowemu Komisji,
w spos6b i w formacie przez niego wymaganym, do dnia 1 marca roku N + 1.

3. Urzad przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunatlu Obrachunkowego dotyczacych wstgpnego sprawozdania finansowego Urzedu za
rok N ksiegowy Urzedu sporzadza na wlasna odpowiedzialno$¢ ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu. Dyrektor
Wykonawczy przedklada je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ w sprawie ostatecznego sprawozdania finansowego Urzedu za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy Urzedu przesyla ostateczne sprawozdanie finansowe za rok N wraz z opinig
Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

7. Link do strony internetowej zawierajacej ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu publikuje si¢ w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia 15 listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrzesnia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte wjego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla t¢ odpowiedZ réwniez Zarzadowi
i Komisji.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, informacje wymagane do spraw-
nego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N, zgodnie z art. 261 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 20181046 (*°).

10.  Na zalecenie Rady, stanowigcej wigkszoscig kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok N.

(*%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 13042013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 2232014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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Artyku} 29
Zasady finansowe

Zasady finansowe majace zastosowanie do Urzedu przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisjg. Nie odbiegaja one od
rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba Ze takie odstepstwo jest niezbedne ze wzgledu na szczegdlne
wymogi dzialalno$ci Urzedu iuzyskano uprzednia zgode Komisji.

ROZDZIAL V
PERSONEL

Artykut 30
Postanowienia ogodlne

Do personelu Urzedu majg zastosowanie regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete w drodze
porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrud-
nienia.

Artykut 31
Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest zatrudniony jako pracownik Urzedu zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit.
a) warunkow zatrudnienia.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad zlisty kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru. Wybranego kandydata wzywa si¢ do zlozenia o§wiadczenia przed
Parlamentem Europejskim ido udzielenia odpowiedzi na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana
pogladéw nie moze nadmiernie opdéznia¢ powolania Dyrektora Wykonawczego.

3. Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym Urzad reprezentuje przewodniczacy Zarzadu.

4. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pie¢ lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza oceng,
w ktérej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed
Urzedem.

5. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 4, moze przedhuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego jedno-
krotnie, na okres nie dluzszy niz pig¢ lat.

6.  Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedtuzona zgodnie z ust. 5, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej
procedurze naboru na to samo stanowisko po zakonczeniu calego okresu pelnienia swojej funkgji.

7. Dyrektor Wykonawczy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska jedynie decyzja Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonang przez Komisj¢ oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktérej mowa w ust. 4.

8.  Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszoscia dwoch trzecich gloséw cztonkéw z prawem glosu.
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Artyku} 32
Krajowi urzednicy lacznikowi

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza jednego krajowego urzednika lacznikowego na stanowisko eksperta krajo-
wego oddelegowanego do Urzedu do pracy wjego siedzibie, zgodnie z art. 33.

2. Krajowi urzednicy lacznikowi przyczyniaja sie do realizacji zadan Urzedu, migdzy innymi poprzez ulatwianie
wspolpracy i wymiany informacji okreslonych wart. 7, atakze poprzez wsparcie ikoordynacje kontroli okreslonych
w art. 8. Pelnig oni réwniez funkcje krajowych punktéw kontaktowych, odpowiadajac na pytania swoich panstw czton-
kowskich i dotyczace ich panstw czlonkowskich bezposrednio lub poprzez kontakt z krajowymi organami administracji.

3. Krajowi oficerowie facznikowi maja prawo zada¢ od swoich panstw cztonkowskich wszelkich stosownych informa-
cji, okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu ije otrzymywaé, w pelni szanujac prawo lub praktyke krajowa swoich
panstw czlonkowskich, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony danych i zasad dotyczacych poufnosci.

Artykut 33
Oddelegowani eksperci krajowi iinni pracownicy

1. Oprécz krajowych urzednikéw tacznikowych, Urzad moze korzystaé we wszystkich obszarach swojej dzialalnosci
z ushug innych oddelegowanych ekspertéw krajowych lub innych pracownikéw niezatrudnionych przez Urzad.

2. Zarzad przyjmuje decyzje okreslajaca zasady oddelegowania ekspertéw krajowych, w tym krajowych urzednikow
facznikowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA OGOLNE I KONCOWE

Artykut 34
Przywileje i immunitety

Do Urzedu ijego pracownikéw stosuje si¢ Protokdt nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artyku} 35
System jezykowy

1. Do Urz¢du maja zastosowanie przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (*).

2. Uslugi tlumaczeniowe na potrzeby dziatalnosci Urzedu zapewnia Centrum Tlumaczen.

Artykut 36
Przejrzysto$¢, ochrona danych osobowych ikomunikacja

1. W odniesieniu do dokumentéw pozostajacych w posiadaniu Urzedu stosuje si¢ rozporzgdzenie (WE) nr 1049/2001.
W terminie szeSciu miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegdlowe zasady stosowania rozporzg-
dzenia (WE) nr 1049/2001.

2. Zarzad ustanawia $rodki majace na celu wykonanie obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725,
zwlaszcza obowigzkéw dotyczacych mianowania inspektora ochrony danych Urzedu oraz legalnosci przetwarzania
danych, bezpieczenistwa operacji przetwarzania, dostarczania informacji oraz praw osob, ktérych dane dotycza.

(*% Rozporzadzenie nr1 z dnia 15 kwietnia 1958 . w sprawie okrelenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
(Dz.U. 17 2 6.10.1958, s. 385).
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3. Urzad moze z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w dziataniach komunikacyjnych w obszarze wchodzacym w zakres
jego kompetencji. Przydzial zasobéw na dzialania komunikacyjne nie moze mie¢ niekorzystnego wplywu na skuteczne
wykonywanie zadan, o ktérych mowa wart. 4. Dzialania komunikacyjne s3 wykonywane zgodnie z przyjetymi przez
Zarzad whasciwymi planami komunikacji i rozpowszechniania informacji.

Artykut 37
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupgji i wszelkich innych nielegalnych dziatan na mocy rozporzs-
dzenia (UE, Euratom) nr 883/2013, Urzad w ciagu szesciu miesiecy od dnia, w ktérym staje si¢ on operacyjny, przyste-
puje do porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisja Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzen wewngtrznych prowadzonych przez OLAF i przyj-
muje odpowiednie przepisy obowiazujace wszystkich pracownikéw Urzedu, wykorzystujac szablon zawarty w zalaczniku
do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do audytu, na podstawie dokumentoéw oraz kontroli na miejscu, wszyst-
kich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcow, ktérzy otrzymali od Urzedu unijne $rodki finansowe.

3. OLAF moze przeprowadzaé dochodzenia, w tym kontrole i inspekcje na miejscu, w celu ustalenia, czy miato miejsce
naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwick inne dzialanie niezgodne z prawem, wplywajace na interesy finansowe
Unii w zwigzku z dotacjg lub zam6wieniem finansowanym przez Urzad, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 (*!).

4. Zzastrzezeniem ust. 1, 2 i 3, w zawieranych przez Urzad umowach o wspélpracy z pafistwami trzecimi i organiza-
cjami miedzynarodowymi, udzielanych przez niego zaméwieniach, zawieranych umowach o udzielenie dotacji i przyj-
mowanych decyzjach o udzieleniu dotacji zamieszcza si¢ postanowienia wyraZnie upowazniajace Trybunal Obrachun-
kowy i OLAF do prowadzenia takich kontroli i dochodzeri zgodnie z ich odpowiednimi uprawnieniami.

Artyku} 38

Przepisy bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych informacji
jawnych

Urzad przyjmuje wlasne przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z przepisami bezpieczefistwa Komisji dotyczacymi
ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczegdlnie chronionych informacji jawnych, ustanowio-
nymi w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (*?) i (UE, Euratom) 2015/444 (33). Przepisy bezpieczenstwa Urzedu
obejmuja miedzy innymi przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania takich informagji.

Artykut 39
Odpowiedzialnos¢

1. Odpowiedzialno$¢ umowna Urzedu regulujg przepisy majace zastosowanie do danej umowy.

2. Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do wydawania wyrokéw na podstawie klauzul arbitrazowych zamiesz-
czonych w umowach zawartych przez Urzad.

3. W przypadku odpowiedzialnoici pozaumownej Urzad naprawia szkode wyrzadzona przez jego jednostki lub
pracownikow przy wykonywaniu ich obowigzkéw zgodnie z zasadami og6lnymi wspdlnymi dla ustawodawstw pafstw
cztonkowskich.

4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktérych
mowa w ust. 3.

(*") Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekgji prze-
prowadzanych przez Komisje w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi
i innymi nieprawidlowosciami (Dz.U.L 292 z15.11.1996, s. 2).

(*?) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U.L 72 z 17.3.2015,
s. 41).

(**) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72 z 17.3.2015, s. 53).
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5. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw wobec Urzedu reguluja majace do nich zastosowanie przepisy regulaminu pracow-
niczego i warunkéw zatrudnienia.

Artykut 40
Ocena iprzeglad

1. Do dnia 1 sierpnia 2024 r., a nastgpnie co pig¢ lat Komisja przeprowadza ocen¢ wynikéw pracy Urzedu w odnie-
sieniu do jego celéw, mandatu izadai. Ocena dotyczy w szczegblnoéci do$wiadczen zdobytych w trakcie procedury
mediacji zgodnie zart. 13. Ocena dotyczy réwniez potrzeby zmiany mandatu Urzedu izakresu jego dzialalnosci,
w tym rozszerzenia tego zakresu na potrzeby sektorowe, oraz skutki finansowe takiej zmiany, z uwzglednieniem dziatan
prowadzonych przez agencje Unii w tych obszarach. Ocena obejmuje takze analiz¢ dalszych mozliwosci usprawnienia
dzialan i wypracowania synergii z agencjami dzialajacymi w obszarze zatrudnienia i polityki spolecznej. Na podstawie tej
oceny Komisja moze w stosownych przypadkach przedstawi¢ wnioski ustawodawcze w celu zmiany zakresu niniejszego
rozporzadzenia.

2. Jesli Komisja uzna, ze dalsze dzialanie Urzedu w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadan nie jest uzasadnione,
moze wnioskowaé o odpowiednig zmiang lub uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzadowi. Wyniki oceny podawane s3 do
wiadomosci publiczne;j.

Artykut 41
Dochodzenia administracyjne

Dzialania Urzedu mogg by¢ przedmiotem dochodzen prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
zgodnie z art. 228 TFUE.

Artykut 42
Wspélpraca z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi

1. W zakresie niezbednym do osiagniecia celow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla wlasci-
wosci panstw czlonkowskich iinstytucji Unii, Urzad moze wspolpracowaé z wlasciwymi organami pafstw trzecich
i z organizacjami miedzynarodowymi.

W tym celu, za zgoda Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisje, Urzad moze poczyni¢ ustalenia robocze z whasciwymi
organami panstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi. Ustalenia te nie tworza zobowiazan prawnych dla Unii ani
panstw cztonkowskich.

2. Urzad jest otwarty na udzial panstw trzecich, ktére zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unia.

Na mocy odpowiednich porozumien, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustalei okreslajacych w szcze-
g6lnosci charakter, zakres i sposob uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach Urzedu, w tym ustalen dotyczacych
udzialu w inicjatywach realizowanych przez Urzad, wkladéw finansowych oraz personelu. W odniesieniu do kwestii
kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia.

3. Poprzez zawarcie odpowiednich ustalen roboczych z Dyrektorem Wykonawczym Urzedu Komisja zapewnia, aby
Urzad dzialal w obr¢bie swojego mandatu i istniejacych ram instytucjonalnych.
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Artykut 43
Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania

1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, ktore maja zosta¢ udostepnione Urzedowi w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim, wraz ze szczegélowymi przepisami majgcymi zastosowanie w przyjmujacym panstwie cztonkowskim do
Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, pracownikéw i czlonkéw ich rodzin okresla si¢ w umowie w sprawie
siedziby miedzy Urzedem a panistwem czlonkowskim, w ktérym siedziba ta zostala zlokalizowana. Umowa ta ma zostaé
zawarta po uzyskaniu zgody Zarzadu inie pézniej niz w dniu 1 sierpnia 2021 r.

2. Przyjmujace panistwo czlonkowskie zapewnia jak najlepsze warunki umozliwiajace skuteczne funkcjonowanie
Urzedu, w tym wielojezyczne placowki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polaczenia transportowe.

Artykut 44
Rozpoczecie dzialalnosci Urzedu

1. Urzad uzyskuje zdolno$¢ operacyjng w zakresie wykonywania swojego budzetu w terminie do dnia 1 sierpnia
2021 r.

2. Komisja odpowiada za utworzenie i poczatkowe funkcjonowanie Urzedu do czasu uzyskania przez niego zdolnosci
operacyjnej. W tym celu:

a) do chwili objecia obowiazkow przez Dyrektora Wykonawczego po jego mianowaniu przez Zarzad zgodnie z art. 31
Komisja moze wyznaczy¢ urzednika Komisji do dzialania w charakterze tymczasowego Dyrektora Wykonawczego
i wykonywania obowigzkéw wyznaczonych Dyrektorowi Wykonawczemu;

b) w drodze odstepstwa od art. 18 ust. 1 lit. k) i do chwili przyjecia decyzji, o ktérej mowa w art. 18 ust. 2, tymczasowy
Dyrektor Wykonawczy wykonuje uprawnienia organu powolujacego;

¢) Komisja moze udzieli¢ Urzedowi pomocy, w szczegblnosci poprzez oddelegowanie urzednikéw Komisji do prowa-
dzenia dzialan tego Urzedu pod kierownictwem tymczasowego Dyrektora Wykonawczego lub Dyrektora Wykonaw-
czego;

d) tymczasowy Dyrektor Wykonawczy moze zatwierdzaé wszelkie platnosci w ramach $rodkéw zapisanych w budzecie
Urzedu po uzyskaniu zgody Zarzadu izawieraé umowy, w tym umowy o pracg, po przyjeciu planu zatrudnienia
Urzedu.

Artykut 45
Zmiany w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004
W rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,na) »Europejski Urzad ds. Pracy« oznacza organ ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1149 (*) oraz o ktérym mowa w art. 74a;

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Euro-
pejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).;
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2) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 74a
Europejski Urzad ds. Pracy

1. Bez uszczerbku dla zadan i dzialalno$ci Komisji Administracyjnej Europejski Urzad ds. Pracy wspiera stosowanie
niniejszego rozporzadzenia, zgodnie ze swoimi zadaniami okre$lonymi w rozporzadzeniu UE 2019/1149. Komisja
Administracyjna wsp6lpracuje z Europejskim Urzedem ds. Pracy, aby zsynchronizowa¢ dzialania w duchu wzajemnego
zrozumienia i unikng¢ ich powielania. W tym celu zawiera ona z Europejskim Urz¢dem ds. Pracy umowe o wspot-

pracy.

2. Komisja Administracyjna moze zwréci¢ si¢ do Europejskiego Urzedu ds. Pracy o skierowanie do niej sprawy
dotyczacej zabezpieczenia spolecznego do mediacji zgodnie zart. 13 ust. 11 akapit trzeci rozporzadzenia (UE)
2019/1149.”,

Artykut 46
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011
W rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 26 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

JEuropejski Urzad ds. Pracy, ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego (UE) 2019/1149 (¥), bierze
udzial w posiedzeniach Komitetu Doradczego w charakterze obserwatora, zapewniajac w stosownych przypadkach
wklad techniczny i wiedz¢ fachowa.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Euro-
pejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).”;

2) skresla si¢ art. 29-34 ze skutkiem od dnia, w ktorym Urzad stanie si¢ w pelni operacyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
niniejszego rozporzadzenia;

3) art. 35 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 35

Regulamin Komitetu Doradczego, ktéry wszedt w zycie w dniu 8 listopada 1968 r., pozostaje w mocy.”;
4) art. 39 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 39

Wydatki administracyjne Komitetu Doradczego sa uwzglednione w budzecie ogélnym Unii Europejskiej w sekcji
dotyczacej Komisji.”.
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Artykut 47
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) 2016/589
W rozporzadzeniu (UE) 2016/589 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:
,a) organizacji sieci EURES miedzy Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i panstwami czlonkowskimi;”;

b) lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) wspolpracy miedzy Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i paistwami czlonkowskimi w zakresie wymiany
odpowiednich dostepnych danych dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw;”;

¢) lit. f) otrzymuje brzmienie:

) promowania sieci EURES na poziomie unijnym poprzez skuteczne dzialania komunikacyjne podejmowane
przez Komisje, Europejski Urzad ds. Pracy i panstwa czltonkowskie.”;

2) wart. 3 dodaje si¢ nastgpujacy punkt:

,8) »Europejski Urzad ds. Pracy« oznacza organ utworzony na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2019/1149 (*).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1149 zdnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace
Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 4922011 i (UE) 2016/589
oraz uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).”;

3) art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dostepnos¢ informacji zawartych na portalu EURES oraz ustug wsparcia oferowanych na poziomie krajowym
dla os6b niepelnosprawnych musi zosta¢ zapewniona. Sposoby jej zapewnienia okreslajg — w odniesieniu do ich
odpowiednich obowigzkéw — Komisja, Europejski Urzad Koordynacji oraz czlonkowie i partnerzy EURES.”;

4) art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) Europejski Urzad Koordynacji, ktéry ustanawia si¢ w ramach Europejskiego Urzedu ds. Pracy iktory jest
odpowiedzialny za udzielanie sieci EURES pomocy w realizacji jej dzialan;”;

b) dodaje si¢ nastepujaca litere:

»€) Komisja.”;
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5) wart. 8 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) wust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(i) zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,Europejski Urzad Koordynacji pomaga sieci EURES w realizacji jej dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez
rozwijanie i prowadzenie, w bliskiej wspolpracy z krajowymi urzedami koordynacji oraz Komisja, nastepuja-
cych dziatan:”;

(i) lit. a) ppkt (i) otrzymuje brzmienie:

,(i) jako wiasciciel systemu portalu EURES izwigzanych z tym ustug informatycznych, okreslenie potrzeb
uzytkownik6w oraz wymogéw biznesowych, ktore maja by¢ przekazane Komisji na potrzeby funkcjo-
nowania i rozwoju portalu, w tym systeméw i procedur wymiany informacji na temat ofert zatrudnienia,
wniosk6w o zatrudnienie, zZycioryséw i dokumentéw uzupelniajacych, oraz innych informacji, we wsp6t-
pracy zinnymi odpowiednimi unijnymi stuzbami lub sieciami zajmujacymi si¢ Swiadczeniem ustug
informacyjnych i doradczych, oraz inicjatywami;”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Europejskim Urzedem Koordynacji zarzadza Europejski Urzad ds. Pracy. Europejski Urzad Koordynacji
prowadzi regularny dialog z przedstawicielami partneréw spolecznych na poziomie unijnym.”;

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Europejski Urzad Koordynacji — w porozumieniu z grupa koordynacyjna, o ktdrej mowa wart. 14,
i Komisjg — sporzadza swoje wieloletnie programy prac.”;

6) art. 9 ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) wspdlprace z Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i pafistwami cztonkowskimi w zakresie kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rownowazenia w ramach okreslonych w rozdziale III;”;

7) art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wsklad grupy koordynacyjnej wchodza przedstawiciele na odpowiednim szczeblu Komisji, Europejskiego
Urzedu Koordynadji i krajowych urzedéw koordynacji.”;

8) art. 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6.  Panstwa czlonkowskie wraz z Komisjg i Europejskim Urzedem Koordynacji badajg wszelkie mozliwosci przy-
znania pierwszenstwa obywatelom Unii w obsadzaniu wolnych miejsc pracy w celu osiggniecia réwnowagi miedzy
podaza pracy a popytem na prac¢ w Unii. Panstwa czlonkowskie mogg przyjmowaé $rodki niezbedne do realizacji
tego celu.”;

9) art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Panstwa czlonkowskie wspdlpracujg ze soba, z Komisja oraz z Europejskim Urzedem Koordynacji w zakresie
interoperacyjno$ci pomiedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska opracowana przez Komisje. Komisja
regularnie informuje pafstwa czlonkowskie o pracach nad klasyfikacja europejska.”;
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10) art. 29 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 29

Wymiana informacji na temat przeplywéw i wzorcow

Komisja i pafistwa czlonkowskie monitoruja ipodaja do publicznej wiadomosci przeplywy iwzorce mobilnosci
pracownikéw w Unii na podstawie sprawozdan Europejskiego Urzedu ds. Pracy, z wykorzystaniem danych staty-
stycznych Eurostatu i dostepnych danych krajowych.”.

Artykut 48
Uchylenie

Decyzja (UE) 2016344 traci moc ze skutkiem od dnia, w ktérym Urzad stanie si¢ operacyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
niniejszego rozporzadzenia.

Odestania do uchylonej decyzji odczytuje si¢ jako odeslania do niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 49

Wejicie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcalosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK
DZIALANIA PLATFORMY USTANOWIONE] ZGODNIE Z ART. 16 UST. 2

Wspierajac cele Urzedu w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, platforma ma w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1) zwigkszenie poziomu wiedzy na temat pracy nierejestrowanej, w tym jej przyczyn, réznic regionalnych i jej aspektow
transgranicznych, za pomoca wspdlnych definicji i poje¢, wiarygodnych narzedzi pomiarowych i promowania analizy
poréwnawczej; poglebianie wzajemnego zrozumienia réznych systeméw i praktyk w celu zwalczania pracy niereje-
strowanej oraz analizowanie skutecznosci $rodkéw politycznych, w tym $rodkéw zapobiegawczych i kar;

2) ulatwianie i ocena réznych form wspélpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, w stosownych przypadkach,
panstwami trzecimi, takich jak wymiana pracownikéw, korzystanie z baz danych, wspdlne dzialania iszkolenia,
atakze ustanowienie systemu wymiany informacji na potrzeby wspdlpracy administracyjnej z wykorzystaniem
specjalnego modutu dotyczgcego pracy nierejestrowanej w ramach systemu IMI;

3) opracowanie narzedzi, na przyklad banku wiedzy, w celu skutecznej wymiany informacji i dowiadczen oraz opra-
cowanie wytycznych wykonawczych, podrecznikéw dobrych praktyk, wspdlnych zasad inspekeji w celu zwalczania
pracy nierejestrowanej i prowadzenia wspélnych dziatafi, takich jak kampanie europejskie; ocena do$wiadczen zwig-
zanych z takimi narzedziami;

4) opracowanie programu wzajemnego uczenia si¢ wcelu okreSlenia dobrych praktyk we wszystkich dziedzinach
zwigzanych z przeciwdzialaniem pracy nierejestrowanej oraz organizowanie wzajemnych ocen wcelu $ledzenia
postepéw w zwalczaniu pracy nierejestrowanej w pafistwach czlonkowskich, ktére zdecyduja si¢ na udzial w takich
ocenach;

5) wymiana do$wiadczei organéw krajowych w zakresie stosowania prawa Unii dotyczgcego przeciwdzialania pracy
nierejestrowane;.
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