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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1421
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwosci

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwosci,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0098/2019),

A. majgc na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajagcy absolutorium pragnie
podkresli¢  szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii przez
zwigkszanie przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wiasciwego
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

1. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2017 Trybunal Obrachunkowy nie odnotowal
w odniesieniu do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,TSUE") zadnych istotnych uchybien w objetych
kontrolg obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich i zamowien;

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal Obrachunkowy
stwierdzil, iz w roku zakoficzonym dnia 31 grudnia 2017 r. w og6le platnosci zwigzanych z wydatkami administra-
cyjnymi i innymi wydatkami TSUE nie wystapily istotne bledy;

3. odnotowuje, ze w 2017 r. $rodki wyniosty 399 344 000 EUR (380 002 000 EUR w 2016 r.), a wskaznik
wykonania wynidst 98,69 % (98,23 % w 2016 r); odnotowuje wysoki wskaznik wykonania budzetu zaréwno
w przypadku tytulu 1 (osoby pracujace w instytucji), jak i w tytule 2 (budynki, meble, wyposazenie i r6zne wydatki
operacyjne) wynoszacy odpowiednio 98,6 % i 99,1 % w poréwnaniu z 98,1 % i 98,6 % w 2016 r.;

4. odnotowuje, ze Srodki przeniesione z 2016 na 2017 r. wyniosly 22 240 120,22 EUR, z czego w 2017 r.
wykorzystano 86,26 % (19 188 159,20 EUR) w pordéwnaniu z 90 % w 2016 r.;

5. zauwaza, Ze ustalone naleznosci w roku budzetowym 2017 wyniosly 51 677 001 EUR i byly o 3,6 % nizsze niz
szacowane dochody przekraczajace 53 595 000,00 EUR; zauwaza, ze rozbiezno$¢ ta wynika gléwnie z pdznego
mianowania 3 z 19 nowych sedziéw w kontekscie reformy TSUE, co doprowadzito do nizszych niz oczekiwano
wydatkoéw na personel;

6. odnotowuje, ze w 2017 r. TSUE przyznal 850 000 EUR na zaplate odszkodowart przyznanych przez Sad ze
wzgledu na brak rozstrzygnigcia w rozsadnym terminie w kontekscie trzech spraw zamknietych przez Sad w 2011
i2013 r;

7. zauwaza, ze TSUE przeszacowal swoje zobowigzania dotyczace réznych linii budzetowych w rozdziale 14 ,Inni
pracownicy i stuzby zewnetrzne”, miedzy innymi w odniesieniu do wyjazdéw stuzbowych (linia budzetowa 162),
gdzie zaciagnal zobowiazania na kwot¢ 342 000 EUR w 2017 r., podczas gdy platnosci wyniosly jedynie
204 795,27 EUR, oraz do dalszych szkoleni (linia budzetowa 1612), w odniesieniu do ktérych zaciggnal
zobowigzania w wysokoSci 1 457 644,07 EUR, podczas gdy platnosci wyniosly jedynie 579 000,04 EUR;
zauwaza, ze TSUE zmniejszyl kwote ujeta we wniosku o przyznanie Srodkéw na podréze stuzbowe postéow do
299 750 EUR przy opracowywaniu preliminarza na rok 2019 w odpowiedzi na uwagi Parlamentu wyrazone
w sprawozdaniu w sprawie absolutorium za rok 2016; wzywa TSUE do kontynuowania wysitkéw na rzecz
zapewnienia nalezytego zarzadzania finansami w celu uniknigcia znacznych rozbieznosci miedzy zobowigzaniami
a platnoSciami;

8. odnotowuje, ze wskaznik wykonania ostatecznych $rodkéw z rozdziatu dotyczacego posiedzen i konferencji
w 2017 r. wyniést 81,40 % w poréwnaniu z 95,5 % w 2016 r.; wzywa TSUE do kontynuowania prac nad ta
kwestig, tak aby ponownie osiagng¢ co najmniej taki sam wskaznik wykonania ostatecznych $rodkéw z tego
rozdzialu jak ten w 2016 r;
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9. odnotowuje, ze kwota 8,72 mln EUR zostala przesunigta do linii budzetowej 2001 (dzierzawa/zakup) na projekt
piatej rozbudowy budynkéw TSUE po uzyskaniu nadwyzki budzetowej; zauwaza, ze przekazanie $rodkéw bylo
uzaleznione od powiadomienia wladzy budzetowej zgodnie z przepisami art. 25 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
finansowego; zauwaza, Ze dokonane od 2007 r. i za zgoda wladzy budzetowej przedplaty opiewajace na kwote
57,3 mln EUR umozliwily jak dotad znaczne zmniejszenie wplywu na budzet oplat z tytulu leasingu/zakupu, ktore
majg by¢ zrealizowane do 2026 r;

10. zauwaza, ze prawie 75 % budzetu TSUE przeznaczono na wydatki na czlonkéw i pracownikéw (tytul 1), a prawie
25 % przeznaczono na wydatki na infrastrukture (tytul 2), zwlaszcza na budynki i technologie informacyjne;
z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie TSUE do stosowania metody budzetowania celowego do odpowiednich
czesci jego budzetu; wzywa TSUE do informowania organu udzielajagcego absolutorium o osiggnigciach zwiazanych
ze stosowaniem zasad budzetowania celowego;

11. podkresla, ze wprowadzenie budzetowania celowego powinno mie¢ zastosowanie nie tylko do calego budzetu
TSUE, lecz powinno obejmowac okreslenie skonkretyzowanych, mierzalnych, osiagalnych, realnych i terminowych
(SMART) celéw w rocznych planach dla poszczegélnych departamentéw, dzialéw i personelu, a takze
odpowiednich wskaznikéw niezbednych do przygotowania preliminarza instytucji; w zwiazku z tym wzywa TSUE
do wprowadzenia zasady budzetowania celowego w odniesieniu do swoich dziatan w szerszym zakresie;

12. wyraza zaniepokojenie w zwigzku z tym, ze — w przeciwienstwie do powigzanych pojeé, takich jak legalnos¢,
zdolno$¢ reagowania czy przejrzysto$¢ — rozliczalno$¢ ma do tej pory niewielkie znaczenie w ksztaltowaniu
autorytetu TSUE;

13. z zadowoleniem odnotowuje, ze TSUE zamierza usprawni¢ swoje procedury w celu opublikowania rocznego
sprawozdania z dziatalnosci do dnia 31 marca 2019 r. z my$lg o optymizacji i przyspieszeniu procedury udzielania
absolutorium;

14. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE rozpoczal prace nad opracowaniem zintegrowanego systemu zarzadzania
sprawami, ktory zastapi szereg aplikacji opracowanych w ciggu ostatnich 25 lat i ktéry bedzie obejmowat
komponent dotyczacy komputeryzacji wskaznikoéw skutecznosci dzialania i instrumentéw sprawozdawczych;

15. zadowoleniem przyjmuje zalecenie Trybunalu Obrachunkowego, zgodnie z ktérym TSUE powinien rozwazy¢
przyjecie bardziej aktywnych procedur zarzadzania sprawami w oparciu o indywidualne podejicie i realistyczne
terminy, a takze powinien $ci$le monitorowaé wykorzystanie zasoboéw ludzkich i przyja¢ dodatkowe metody
usprawnienl administracyjnych;

16. zauwaza, ze jedynie 4,8 % catkowitego budzetu TSUE bylo przeznaczone na technologie informatyczne (IT) i teleko-
munikacyjne; podkresla znaczenie wprowadzenia elektronicznego obiegu informacji i dokumentéw w celu
zapewnienia szybkiej i skutecznej komunikacji oraz wzywa TSUE do kontynuowania dzialan niezbednych do
osiggniecia tego celu; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje coraz czestsze stosowanie aplikacji e-Curia
i wzywa TSUE do dazenia do tego, by wszystkie dokumenty procesowe byly w najblizszej przyszlosci skladane
wylacznie za posrednictwem tej aplikacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2016 r. wszystkie pafstwa
czlonkowskie korzystaja z tej aplikacji, co dowodzi, ze skutecznie rozpropagowano wiedzg o jej istnieniu i zaletach;

17. zauwaza, ze laczna liczba spraw wniesionych do TSUE w 2017 1. (1 656 spraw) byla wyzsza niz w 2016 r. (1 604
sprawy) oraz ze liczba spraw zakofczonych w 2017 r. utrzymywala si¢ na wysokim poziomie (1 594 sprawy
w poréwnaniu z 1 628 sprawami w 2016 r.); zauwaza, Ze Sredni czas trwania postepowania zmniejszyt sie z 16,7
miesiegcy w 2016 r. do 16,3 miesiecy w 2017 r; z zadowoleniem przyjmuje poprawe efektywnosci, ktéra
doprowadzita do wzrostu rocznej liczby zakoficzonych spraw o 29,6 % w latach 2010-2017, podczas gdy liczba
nowych spraw stale rosta;

18. stwierdza, ze TSUE moglby jeszcze poprawic te pozytywne rezultaty; w tym celu nalezy rozwazy¢ krok w kierunku
bardziej aktywnego zarzadzania poszczegdlnymi sprawami, stosowal terminy dostosowane do potrzeb oraz
monitorowa¢ faktyczne wykorzystanie zasobow ludzkich; podkresla, ze prowadzony na tej podstawie pomiar
osigganych wynikéw — zamiast stosowania orientacyjnych terminéw, ktére musza by¢ przestrzegane w ujeciu
$rednim — zapewnilby kierownictwu informacje zaréwno o kwestiach problematycznych, jak i elementach dobrej
praktyki; zaznacza, ze informacje te moglyby takze przyczyni¢ si¢ do udoskonalenia sprawozdawczosci na temat
wynikéw i zwigkszenia rozliczalnosci, poniewaz pozwolitby poglebi¢ wiedzg na temat wlasciwego funkcjonowania
TSUE i na temat wykorzystywania dostepnych zasobow;

19. uznaje wysitki TSUE zmierzajace do poprawy skutecznosci przy rozpatrywaniu spraw, zgodnie z zaleceniami
Trybunalu Obrachunkowego zawartymi w jego przegladzie wynikow TSUE w zakresie zarzadzania sprawami (');
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE opracowal ramy czasowe i narzedzia monitorowania, ktére sg
dostosowane do niektérych rodzajéw postepowari; zauwaza, ze czas trwania postgpowan jest jednym z czynnikow,
ktore nalezy wzia¢ pod uwage przy ocenie systemu sagdowego; wzywa, by TSUE nadal ulepszal swoje wyniki
poprzez realizowanie zalecet Trybunalu Obrachunkowego, a jednoczesnie dbal o jakos¢, skuteczno$¢ i niezaleznosé
swoich orzecze;

(") Sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego nr 14/2017: Przeglad wynikéw dotyczacy zarzadzania sprawami
przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
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20. wskazuje, ze TSUE powinien wydawaé orzecznictwo najwyzszej jakosci w rozsadnych terminach, a jednoczesnie
jako instytucja unijna musi wykorzystywac dostepne mu $rodki publiczne jak najbardziej skutecznie i wydajnie oraz
zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami;

21. przyjmuje do wiadomosci wyjasnienia TSUE udzielone w zwiazku z absolutorium za rok 2016, zgodnie z ktérymi
wakacje sagdowe nie odpowiadaja okresowi przerwy w dzialalno$ci sadowej; zauwaza, ze sedziowie i pracownicy ich
biur uznajg tygodnie biale za czas odpowiedni do pracy nad wilasnymi sprawami, tj. sprawami, w ktérych sa
sedziami sprawozdawcami;

22. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe utworzenia ,Sieci Sadowej Unii Europejskiej” obejmujacej trybunaly konsty-
tucyjne i sagdy najwyzsze panstw czlonkowskich i majacej na celu promowanie orzecznictwa Unii i orzecznictwa
panstw czlonkowskich;

23. z zadowoleniem przyjmuje osiggniecia TSUE w zakresie dzialafi komunikacyjnych majacych na celu zwigkszenie
jego widocznosci i obecnosci w mediach, w tym poszerzenie zasiggu jego przekazu w mediach spolecznosciowych
i organizacje seminariéw informacyjnych dla dziennikarzy; zacheca TSUE, by dalej dazyl do jak najlepszego
wykorzystania réznych kanaléw komunikacji w celu zwigkszenia wiedzy obywateli na temat jego prac;

24. zauwaza, ze w latach 2013-2017 zmniejszono liczbe pracownikéw o 5 % (facznie 98 stanowisk) zgodnie z postano-
wieniami Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami ('); zaznacza, ze w migdzyczasie utworzono 130 nowych stanowisk ze wzgledu na wigkszg liczbe
sedziow i rzecznikéw generalnych, a takze siedem nowych stanowisk w zwigzku ze $rodkami bezpieczenistwa, 63
nowe stanowiska w zwiazku z przystapieniem Chorwagji i dziewigé¢ na potrzeby tlumaczenia pisemnego na jezyk
irlandzki;

25. zauwaza, Ze zmniejszenie liczby pracownikéw powoduje znaczne obcigZenie niektérych stuzb pomocniczych;
wyraza w szczeg6lnosci zaniepokojenie faktem, ze stuzby jezykowe oddaly 64 stanowiska, co stanowi okolo 60 %
catkowitej redukcji stanowisk; zauwaza, ze likwidacja stanowisk wplynela na mozliwosci wewnetrznych stuzb
jezykowych i doprowadzila do zacie$nienia wspélpracy z thumaczami zewnetrznymi;

26. z zadowoleniem przyjmuje wspélprace migdzyinstytucjonalna w zakresie przeniesienia pomocniczych ttumaczy
konferencyjnych, ktére trzeba bylo odwolaé w kontekscie zmian w podejsciu TSUE do tlumaczent konferencyjnych;

27. z zadowoleniem przyjmuje wysoki wskaznik obsadzenia stanowisk we wszystkich stuzbach (prawie 98 %); zauwaza
jednak, ze niski poziom podstawowych wynagrodzen oséb w poczatkowych grupach zaszeregowania i ograniczone
mozliwosci rozwoju ciezki zawodowej w Luksemburgu ze wzgledu na malg liczbe znajdujacych si¢ tam instytucji
majg bezposredni wplyw na procedury rekrutacyjne TSUE; z zadowoleniem przyjmuje powolanie w listopadzie
2017 r. miedzyinstytucjonalnej grupy zadaniowej, ktéra opracowata 24 zalecenia dotyczace poprawy perspektyw
zawodowych i elastycznosci zatrudnienia, poprawy warunkéw przyjmowania i osiedlania sie¢ w danym kraju,
a takze lepszej integracji pracownikow instytucji ze spolecznoscia lokalng i lepszej komunikacji;

28. zwraca uwage, ze bardziej elastyczne przydzielanie obecnych referendarzy mogloby pozytywnie wplynaé na ogdlng
skuteczno$¢ Trybunatu;

29. odnotowuje nieznaczny wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych z 35 % w 2016 r. do 36 % w 2017 r,;
wzywa TSUE do dalszej poprawy réwnowagi plci na wyzszych stanowiskach i stanowiskach kierowniczych;
z zadowoleniem przyjmuje projekt pilotazowy dotyczacy rozwoju umiejetno$ci kierowniczych i zarzadczych,
majacy na celu w szczegdlnosci zachgcanie kobiet do ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze; zachg¢ca TSUE do
promowania $rodkéw na rzecz réwnowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym skierowanych do
pracownikow kazdej plci;

30. z zadowoleniem przyjmuje informacje o istniejacych elastycznych warunkach pracy przekazywane wszystkim
pracownikom rozpoczynajacym stuzbe i dostepne w vademecum dla pracownikéw; z zadowoleniem przyjmuje
przejrzysto$¢ TSUE pod wzgledem przypadkéw wypalenia personelu i zachgca TSUE do oceny podziatu obcigzenia
praca w instytucji i sprawdzenia, czy zadania odpowiadajg zasobom;

31. zauwaza, ze w 2017 r. zamknigto postepowanie dyscyplinarne wszczete w 2016 r. w celu zbadania skargi
dotyczacej ne¢kania; z zadowoleniem przyjmuje powolanie sieci zaufanych doradcéw, z ktérymi mozna si¢
kontaktowaé w celu uzyskania porady lub pomocy w przypadku n¢kania psychicznego lub molestowania
seksualnego; zachgca TSUE do Scistego monitorowania skutecznosci swojej polityki w tym obszarze, do
kontynuowania podnoszenia §wiadomosci na temat molestowania w miejscu pracy oraz do sprzyjania kulturze
zerowej tolerancji wobec molestowania;

() Dz.U.C373220.12.2013,s. 1.
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32. przypomina, Ze nalezy $cile monitorowaé réwnowage geograficzna, tj. sklad personelu pod wzgledem narodowosci
na podstawie relacji liczby ludnosci danego panstwa czlonkowskiego do catkowitej liczby ludnosci Unii,
w szczegblnoSci na stanowiskach kierowniczych; ponownie wyraza zaniepokojenie, ze jedynie 15 z 56
kierownikéw dzialu i 2 z 13 dyrektoréw TSUE pochodzi z panstw czlonkowskich, ktére przystapily do Unii od
maja 2004 r.; zauwaza réwniez, ze 31 % pracownikéw TSUE pochodzi z tych panstw czlonkowskich; zacheca
TSUE do opracowania polityki majacej na celu poprawe nierdwnowagi geograficznej i do skladania sprawozdan
organowi udzielajgcemu absolutorium;

33. z zadowoleniem przyjmuje wzrost liczby stazy za wynagrodzeniem w TSUE z 57 w 2016 r. do 82 w 2017 r;
ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE zwrécit si¢ o dodatkowa kwote w wysokosci 550 000 EUR
w budzecie na 2019 r.; ubolewa jednak, ze 215 stazystow zatrudnionych w gabinetach czlonkéw w 2017 r. nadal
nie otrzymywalo wynagrodzenia; wzywa TSUE do dopilnowania, aby wszystkim stazystom wyplacano stosowne
wynagrodzenie, by otrzymywali oni wystarczajaca zaplate za swoja prace i by nie zwigksza¢ dyskryminacji ze
wzgledéw ekonomicznych;

34. zauwaza, ze czlonkowie TSUE moga korzysta¢ z samochodéw stuzbowych, kiedy nie wykonuja swoich
obowigzkéw, a koszty takiego uzytkowania ponosza w caloci uzytkownicy; zauwaza, ze Sredni koszt korzystania
z samochodu do celéw niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynidst w 2017 r. 440 EUR, a kwoty te
odzyskano w calosci z uposazenia cztonkéw;

35. zauwaza, ze kierowcy jezdzili do krajéow pochodzenia czlonkéw TSUE bez obecnosci cztonka TSUE w samochodzie
w 26 przypadkach i ze w odniesieniu do tych podrézy kierowcom zwrécono koszty 53 noclegdw; zaznacza
ponadto, ze zaplanowano 22 loty, pie¢ podrézy kolejg i jeden rejs statkiem dla kierowcéw w celu odbycia podrézy
stuzbowych z czlonkiem TSUE w jego kraju pochodzenia; podkresla, ze kierowcy powinni towarzyszy¢ cztonkom
w kraju pochodzenia wylacznie w nalezycie uzasadnionych przypadkach;

36. zauwaza, ze wykaz zewnetrznych dzialan cztonkéw TSUE zostal opublikowany na stronie internetowej Trybunaty;
ubolewa nad tym, ze wykaz ten zawiera niedokladne informacje o celu, dacie, miejscu oraz kosztach podrézy
i pobytu zwigzanych z wydarzeniami wymienionymi w wykazie, a z podanych informacji nie wynika, czy koszty
zostaly pokryte przez TSUE czy przez strong trzecig; wzywa TSUE do dalszego publikowania wykazu dzialan
zewnetrznych jego cztonkéw oraz do bardziej szczeg6lowego okreslania wyzej wymienionych aspektow;

37. ponawia apel do TSUE o publikowanie na stronie internetowej zycioryséw i deklaracji intereséw wszystkich
czlonkéw TSUE; zauwaza, Ze na stronie internetowej publikowane sg krotkie biografie kazdego z czlonkéw TSUE,
ktére nie zawieraja jednak informacji na temat cztonkostwa w innych organizacjach; zauwaza, ze zgodnie z nowym
kodeksem postepowania cztonkéw TSUE czlonkowie s3 zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia majatkowego
przewodniczgcemu instytucji, do ktérej naleza, w chwili podjecia obowigzkéw; wzywa TSUE do publikowania tych
o$wiadczenl na swojej stronie internetowej;

38. z zadowoleniem przyjmuje przeglad kodeksu postgpowania czlonkéw TSUE, ktéry wszedt w zycie dnia 1 stycznia
2017 r., oraz ze przewiduje on nowe przepisy majace na celu zapobieganie konfliktom intereséw i zapewnienie
niezaleznosci czlonkow;

39. zauwaza, ze administracja TSUE przygotowuje nowe zasady dotyczace efektu ,drzwi obrotowych” w odniesieniu do
pracownikéw; ponownie wzywa TSUE do szybkiego ustanowienia i wdrozenia rygorystycznych obowigzkéw w tym
zakresie;

40. zwraca si¢ do TSUE o wprowadzenie jasnych i solidnych zasad sponsorowania gwarantujacych réwne traktowanie
wydarzen, po tym jak stwierdzono, ze TSUE odméwil prowadzenia jakiejkolwiek dzialalnoSci sponsoringowej,
mimo ze TSUE zapewnil na 18. kongres Miedzynarodowej Federacji Prawa Europejskiego (FIDE), ktéry odbyt sie
w maju 2018 r. w Portugalii, 12 thumaczy ustnych, czego koszt wyni6st 10 859,05 EUR;

41. odnotowuje, ze w 2017 r. nie zgloszono przypadkéw informowania o nieprawidlowosciach; z zadowoleniem
przyjmuje przyjecie w 2017 r. nowych przepiséw wewnetrznych dotyczacych ochrony sygnalistow; wzywa TSUE
do zadbania o to, by wszyscy pracownicy byli odpowiednio informowani o przystugujacych im prawach, na
przyklad podczas szkolen wprowadzajacych dla nowych pracownikow;

42. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE w realizacj¢ ambitnych celéw w zakresie ochrony $rodowiska,
zwlaszcza w kontekscie trwajacego projektu budowlanego, i zacheca TSUE do osiagniecia tych celow na czas;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2017 r. przekroczono cel dotyczacy ograniczenia przetargéw majacych
znaczny wplyw na Srodowisko; z zadowoleniem przyjmuje tez stworzenie miedzyinstytucjonalnego punktu
informacji o zielonych zaméwieniach publicznych; zacheca TSUE do dalszej poprawy gospodarowania odpadami,
zwickszenia efektywnosci energetycznej i zmniejszenia $ladu weglowego;

43. zauwaza, ze brytyjscy czlonkowie Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu przestang pelni¢ swoje funkcje, gdy
Zjednoczone Krolestwo wystapi z Unii; zwraca uwage, Ze liczba sporéw moze wzrosngé w perspektywie krétko-
i $rednioterminowej ze wzgledu na problemy prawne, ktére mogg powsta¢ w wyniku umowy o wystapieniu
i odpowiednich przepiséw prawa Zjednoczonego Krélestwa;
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44. zauwaza, ze jeden z bylych czlonkéw Sadu do spraw Stuzby Publicznej jest obecnie zatrudniony przez TSUE jako
specjalny doradca, w szczegdlnosci w sprawach zwiazanych z decyzja Zjednoczonego Krdlestwa o wystapieniu
z Unii; zauwaza, ze zostal on mianowany zgodnie z art. 123 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw;

45. zauwaza, ze w 2017 r. TSUE zatrudnial 63 brytyjskich pracownikéw, w tym 36 urzednikéw, 24 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreSlony i trzech pracownikéw kontraktowych; z zadowoleniem przyjmuje zamiar
realizowania przez TSUE podejscia indywidualnego przy podejmowaniu decyzji w sprawie przedluzenia uméw
brytyjskich pracownikéow kontraktowych i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony po wystapieniu Zjedno-
czonego Krolestwa z Unii Europejskiej; wzywa TSUE do szybkiego opracowania spéjnej strategii zapewniajgcej
zainteresowanym osobom pewno$¢ prawa.
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