L 249/106 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.9.2019

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1423
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja V — Trybunal Obrachunkowy

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja V — Trybunal Obrachunkowy,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0097/2019),

A. majac na uwadze, ze w kontekscie procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium podkresla
szczeglne znaczenie dalszego wzmacniania demokratycznej legitymacji instytucji Unii poprzez zwigkszanie
przejrzystosci i rozliczalnodci, a takze wdrazania koncepcji budzetowania wynikowego oraz wlasciwe zarzadzanie
zasobami ludzkimi;

1. zwraca uwage, ze kontroli rocznego sprawozdania finansowego Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej
,Trybunalem”) dokonuje niezalezny audytor zewnetrzny w celu zastosowania tych samych zasad przejrzystosci
i rozliczalnosci, ktére Trybunal stosuje do kontrolowanych przez niego jednostek; odnotowuje opini¢ audytora, ze
sprawozdanie finansowe Trybunalu prawidlowo i rzetelnie przedstawia jego sytuacje finansows;

2. zauwaza, ze w roku 2017 Trybunal dysponowal ostateczng kwota Srodkéw w wysokosci 141 240 000 EUR
(w poréwnaniu z 137 557 000 EUR w 2016 r.) oraz ze ogdlny wskaznik wykonania budzetu wynidst 97,73 %
(w poréwnaniu z 99 % w 2016 r.);

3. podkresla, ze budzet Trybunalu jest czysto administracyjny oraz ze znaczng jego cze$¢ stanowia wydatki zwigzane
z pracownikami instytucji (Tytul 1) oraz z budynkami, ruchomo$ciami, wyposazeniem i réznymi wydatkami
operacyjnymi (Tytul 2); wzywa Trybunal do dalszej poprawy wskaznika wykonania platnosci, w szczegdlnosci
w odniesieniu do Tytulu 2, w ktorym wskaznik platnosci wynidst 55,75 % ostatecznych Srodkéw i 57,13 %
srodkéw na zobowigzania (w poréwnaniu z tymi wskaznikami z 2016 r., ktére wyniosly odpowiednio 52,8 %
53,8 %)

4. zauwaza, ze wskaZnik wykorzystania Srodkéw na podréze stuzbowe pracownikéw wynidst 87,98 % ostatecznych
srodkéw (w poréwnaniu z tym wskaznikiem z 2016 r., ktéry wyniést 93,76 %); przyjmuje z zadowoleniem
zobowigzanie Trybunalu do podjecia wszelkich niezbednych dzialan, aby Srodki na podréze stuzbowe byly
wykorzystywane zgodnie z zasadami oszczednosci, wydajnosci i skutecznosci;

5. z zadowoleniem przyjmuje udzial Trybunalu w miedzyinstytucjonalnym projekcie zintegrowanych planéw
finansowych i planowania dziatan (IFAP), ktéry stanowi pierwszy krok ku wdrozeniu budzetowania wynikowego
w ramach inicjatywy ,Budzet UE zorientowany na wyniki”; wzywa Trybunal do poinformowania Komisji Kontroli
Budzetowej Parlamentu Europejskiego o postgpach w tym obszarze w kolejnym rocznym sprawozdaniu
z dziatalno$ci;

6. przyjmuje z zadowoleniem uruchomienie portalu internetowego ,Kontrola publiczna w Unii Europejskiej”, zawiera-
jacego informacje o pracach i roli 29 unijnych i krajowych najwyzszych organéw kontroli; apeluje do Trybunalu
o publikowanie w tym portalu internetowym kroétkich sprawozdan z dzialalnosci, zawierajacych konkretne dane
z analiz przeprowadzonych przez Trybunal i najwyzsze organy kontroli oraz konkretne wyniki, w tym oceny
kosztéw i korzysci oraz odzyskane kwoty;

7. przyjmuje do wiadomosci, ze Stluzba Audytu Wewnetrznego zbadala wdrozenie strategii Trybunalu na lata 2013-
2017 oraz strukture operacyjng Dyrekcji Stuzb Prezesa pod katem zarzadzania ryzykiem i licencjami na oprogra-
mowanie; przyjmuje z zadowoleniem opini¢ Sluzby Audytu Wewnetrznego, Ze obowiazujace procedury
zarzadzania, zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej gwarantuja wystarczajaca pewno$¢ co do osiagnigcia
celéw Trybunatu;

8. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal opublikowal swoje koficowe sprawozdanie finansowe do dnia
31 marca 2018 r. zgodnie z zaleceniem Parlamentu wyrazonym w poprzedniej decyzji w sprawie absolutorium;
zacheca Trybunal do usprawnienia procedur, aby réwniez jego roczne sprawozdanie z dzialalnosci bylo
publikowane do dnia 31 marca w celu optymalizacji i przyspieszenia procedury udzielania absolutorium; sugeruje,
by w swoich przyszlych opiniach Trybunal zbadal, w jakim stopniu proponowane rozwigzania pozwolg na
skrocenie procedury udzielania absolutorium;
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9. ubolewa, ze od 2012 r. Trybunal nie opublikowal Zadnego sprawozdania specjalnego w sprawie zarzadzania
konfliktami interesow w wybranych agencjach UE; wzywa Trybunal do publikowania corocznych sprawozdan
specjalnych w sprawie zarzadzania konfliktami intereséw w agencjach Unii wspélpracujacych z przemystem, tj.
w Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa Lotniczego (EASA), Europejskiej Agencji Chemikaliéw (ECHA), Europejskim
Urzedzie ds. Bezpieczefistwa ZywnosSci (EFSA) oraz Europejskiej Agencji Lekoéw (EMA); odnotowuje, ze
w przypadku agencji Unii wspdlpracujacych z przemystem ryzyko konfliktu intereséw jest wigksze niz
w przypadku innych agencji Unii;

10. docenia wspélprace miedzy Trybunatem a Komisja Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego; z zadowoleniem
przyjmuje zaprezentowanie Konferencji Przewodniczacych Komisji programu prac, przy okazji ktdrego zaproszono
wszystkie stale komisje parlamentarne do zalecenia ewentualnych zadan audytowych; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze okoto dwdch trzecich tych sugestii wplynie na prace Trybunalu; zauwaza, ze dokonano przed Parlamentem
60 prezentacji i ze odbylo si¢ wiele spotkann dwustronnych;

11. zauwaza, ze ryzyko kontroli w obszarze wydatkéw administracyjnych jest niskie, a szacowany poziom bledu od
kilku lat utrzymuje si¢ ponizej progu istotnosci; zauwaza, ze w zwigzku z tym Trybunal sadzi, iz liczba badanych
transakcji jest wystarczajaca, aby wyciggaé wnioski na potrzeby kontroli; ubolewa jednak, ze zakres rozwazan
w rozdziale 10 sprawozdan rocznych (,Administracja”) umozliwia jedynie bardzo pobiezny przeglad niedociagnigé
w wydatkach administracyjnych w kazdej z instytucji; ubolewa, ze Trybunal nie przeprowadzil analizy postepow
poczynionych przez Parlament i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny wzgledem zalecen z 2014 r.
dotyczacych rozdziatu ,Administracja”, gdyz kontrola Trybunalu za 2017 r. nie objela badania wydatkéw admini-
stracyjnych tych instytucji; wzywa Trybunal do rychlego zbadania zastosowania si¢ do tych zaleceni oraz do
przyspieszenia w przyszlosci dzialan nastepczych w zwigzku z zaleceniami odnoszacymi si¢ do tego rozdziaty;

12. z zadowoleniem przyjmuje wspélprace Trybunalu z innymi instytucjami publicznymi i z zainteresowanymi
stronami; odnotowuje z uznaniem wspOlprace miedzy szefami najwyzszych organéw kontroli oraz przyjecie
wspoélnego planu prac, poczynajac od 2018 r.; popiera takze partnerstwa zawarte z roznymi uczelniami w ramach
polityki Trybunalu majacej na celu rozszerzenie oferty szkolen w Trybunale;

13. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze 92 % zalecenn Trybunatu wydanych w 2014 r. zostalo wdrozonych do korca
2017 r., co dotyczy réwniez 53 % zalecen wydanych w 2017 r;

14. zauwaza, ze zgodnie z rozporzadzeniem finansowym Trybunal dba o to, by sprawozdania specjalne byly
sporzadzane i przyjmowane w odpowiednim terminie, ktéry na ogét nie moze przekracza¢ 13 miesigcy; zauwaza,
ze w 2017 r. od rozpoczecia czynnosci audytowych do przyjecia sprawozdania specjalnego uplynelo $rednio 14,6
miesigcy i Ze w roku poprzednim réwniez nie dotrzymano docelowego terminu 13 miesigcy przewidzianego na
przedlozenie sprawozdan specjalnych; ubolewa, ze jedynie w przypadku o$miu opublikowanych w 2017 r.
sprawozdan specjalnych (29 %) dotrzymano docelowego terminu 13 miesiecy; odnotowuje, ze moment publikacji
nastgpowatl Srednio po 16 miesigcach, a zatem okoto dwdch miesiecy wezesniej niz w 2016 r., w zwiazku z czym
wzywa Trybunal do dalszej poprawy wynikéw, lecz bez uszczerbku dla jakosci sprawozdant specjalnych i dla
szczegblowego charakteru zalecen Trybunatu;

15. odnotowuje z zainteresowaniem, ze Trybunal w coraz wigkszym stopniu angazuje tlumaczy w swoja podstawowa
dzialalno$¢, uzyskujac w ten sposéb dalsza synergie z audytorami; zauwaza, ze tlumacze wsparli audytoréw
w opracowywaniu sprawozdan specjalnych i sprawozdania rocznego, a takze 38 sprawozdan z wizyt kontrolnych;

16. z zadowoleniem przyjmuje strategie komunikacyjng Trybunalu, ktéra zmierza do przekazywania opinii publicznej
jasnych informacji, oraz dzialania komunikacyjne majace na celu zwigkszenie widocznosci i obecnosci Trybunaltu
w mediach, w tym zwickszenie zasiggu jego przekazu w mediach spolecznosciowych; z zadowoleniem przyjmuje
korzystanie z szeroko zakrojonych analiz mediéw spolecznoSciowych, aby lepiej zrozumieé, w jakim stopniu
dociera si¢ do grup docelowych oraz czy kampanie medialne odnoszg sukces; zacheca Trybunal, by dalej dazyt do
jak najlepszego wykorzystania réznych kanatéw komunikacji w celu zwigkszenia wiedzy obywateli na temat jego
prac;

17. z zadowoleniem przyjmuje przekazany przez Trybunal w ramach procedury udzielania absolutorium za rok 2017
szczegGlowe przeglad korzystania z samochodéw stuzbowych przez czlonkéw Trybunalu i sekretarza generalnego
w rozbiciu na uzytkownikéw, liczbe przebytych kilometréw i poniesione koszty; zauwaza, ze do podrdzy objetych
poleceniem wyjazdu stuzbowego ma zastosowanie inny system niz do innych podrézy odbywanych w ramach
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, choé w obu przypadkach limit zwrotu kosztéw wynosi 10 000 km
rocznie; zauwaza ponadto, ze w przypadku wszystkich innych podrézy cztonkowie Trybunatu i sekretarz generalny
ponosza wszelkie inne zwiazane z podr6za koszty; odnotowuje, ze 17 % catkowitego wykorzystania samochodéw
stuzbowych przypada na uzytek do celéw innych niz stuzbowe; odnotowuje, ze zgodnie z deklaracjg Trybunatu
w ramach procedury udzielania absolutorium za rok 2017 kierowcom wozacym czlonkéw podczas podrézy
stuzbowych i protokolarnych zleca si¢ takze réznego rodzaju zadania administracyjne; wzywa Trybunat do przepro-
wadzenia szczegélowej analizy podrézy zaliczanych do kategorii ,Inne podréze odbywane w ramach wykonywania
obowiazkéw stuzbowych”;
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18. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze decyzja 81-2016, ktéra zmniejszyla roczny limit zwrotu kosztéw w przypadku
podrdézy odbywanych w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych z 15 000 do 10 000 km, przyniosta
oszczednosci w wysokosci okolo 15 %; jest jednak zaniepokojony faktem, ze obecny system nadal stanowi niepro-
porcjonalne obcigzenie pod wzgledem administracyjnym i dokumentacyjnym; wzywa Trybunal do wprowadzenia
dalszych uproszczen przy jednoczesnej poprawie wiarygodnosci systemu rozliczen; proponuje, by czlonkowie
Trybunatlu otrzymywali miesigczny dodatek, wyliczony proporcjonalnie do ceny katalogowej ich pojazdu
stuzbowego, zamiast obecnego systemu opierajacego si¢ na liczbie przebytych kilometréw;

19. zauwaza, ze do poszczegélnych pojazdéw stuzbowych sg przypisane karty paliwowe oraz ze osoba kierujgca tym
pojazdem moze wykorzystywaé je na potrzeby platnoéci za paliwo i do regulowania oplat za przejazd podczas
podrézy stuzbowych; zauwaza, ze czlonkowie Trybunatu i sekretarz generalny moga wnioskowaé o wydanie kart
paliwowych do wlasnego pojazdu dyplomatycznego, ale to oni uiszczajg calo$¢ faktycznych kosztéw paliwa;

20. odnotowuje fakt, ze realizowany przez Trybunal projekt majacy na celu zwigkszenie bezpieczefistwa instytucji
i personelu przebiegal zgodnie z planem; zauwaza, ze funkcjonuja juz nowe centrum kontroli bezpieczefistwa,
centrum akredytacji zewnetrznej oraz centrum kontroli dostepu dla pracownikéw i odwiedzajacych;

21. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunat uzyskal certyfikat w ramach systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS);
wyraza zadowolenie w zwigzku z przyjetymi przez Trybunal §rodkami majacymi na celu lepsze gospodarowanie
odpadami, zwigkszenie efektywnosci energetycznej oraz zmniejszenie $ladu weglowego, a takze zacheca Trybunal
do kontynuowania dzialai w tym kierunku; wyraza zadowolenie ze znacznego ograniczenia kosztéw energii;

22. zauwaza, ze zgodnie z postanowieniami Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w sprawach budzetowych
i nalezytego zarzadzania finansami (') w latach 2013-2017 zmniejszono liczbe pracownikéw o 5 % (lacznie 45
stanowisk); zauwaza, ze Trybunal zmniejszyt zatrudnienie o jedno stanowisko wiecej niz wynosita docelowa liczba
na okres 2013-2017; odnotowuje, ze w tym samym okresie liczba pracownikéw kontraktowych wzrosta z 59 do
73, co wynika gléwnie ze wzmocnienia Srodkéw bezpieczenistwa w budynkach Trybunalu; zauwaza, ze aby
osiggna¢ cele w zakresie redukgji personelu, Trybunat uproscit procedury, wykorzystujac narzedzia informatyczne
i cyfryzacje oraz zlecajgc rézne zadania Biuru Administrowania i Rozliczania Naleznos$ci Indywidualnych Komisji;

23. zauwaza, Ze Trybunal, w celu zastosowania si¢ do zalecent wydanych przez Migdzynarodowsa Federacje Ksiggowych,
zamierza zapewni¢ swoim audytorom $rednio 40 godzin (5 dni) szkolenia zawodowego rocznie; zauwaza, Ze
w 2017 r. przekroczono ten poziom docelowy, gdyz na kazdego audytora przypadlo 6,7 dnia szkolenia
zawodowego;

24. jest zaniepokojony wzrostem liczby zwolnien chorobowych zglaszanych przez personel z 8 636 dni (przy liczbie
pracownikow wynoszacej 687) w 2015 r. do 10 327 dni (przy liczbie pracownikéw wynoszacej 677) w 2017 r.;
z zadowoleniem przyjmuje przejrzysto$¢ Trybunalu w odniesieniu do liczby przypadkéw wypalenia zawodowego
personelu w 2017 r.; wzywa Trybunal do dostrzezenia tej niepokojacej tendencji oraz do przygotowania planu
dzialania w zakresie poprawy dobrostanu personelu i wzmozenia w ten sposéb wysitkow na rzecz poprawy
dobrostanu personelu i rtéwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym,;

25. zauwaza, ze niski poziom wynagrodzei podstawowych w poczgtkowych grupach zaszeregowania i ograniczone
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w Luksemburgu ze wzgledu na mala liczbe znajdujacych sig tam instytucji
maja bezposredni wplyw na procedury rekrutacyjne Trybunatu; z zadowoleniem przyjmuje powotlanie w listopadzie
2017 r. miedzyinstytucjonalnej grupy zadaniowej, ktora opracowata 24 zalecenia dotyczace poprawy perspektyw
zawodowych i zwigkszenia elastycznosci zatrudnienia, poprawy warunkéw przyjmowania i osiedlania si¢ w danym
kraju, a takze lepszej integracji pracownikow instytucji ze spolecznoscia lokalng i lepszej komunikacji;

26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2017 r. kobiety stanowily 43 % audytoréw i urzednikéw oraz ze
w kontekscie planu dziatania na rzecz polityki réwnosci szans na lata 2013-2017 zostala osiagnieta rownowaga
plci w procedurze przyznawania awansoéw; zauwaza, Ze odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w izbach
kontroli wzrést z 7 % w 2015 r. do prawie 20 % w 2017 r.; ubolewa jednak, ze w 2017 r. kobiety zajmowaly
jedynie 2 sposréd 11 stanowisk dyrektorskich oraz 7 spoiréd 29 stanowisk szeféw gabinetow; wyraza zadowolenie
z przyjecia planu dzialania w zakresie réwnosci szans na lata 2018-2020 i wzywa Trybunal do kontynuowania
wysitkéw na rzecz promowania rownowagi plci na stanowiskach kierowniczych;

() Dz.U.C373220.12.2013,s. 1.
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27. ubolewa, ze na dzien 1 maja 2018 r. wéréd 28 czlonkéw Trybunalu bylo jedynie 6 kobiet; przypomina, ze
Parlament Europejski podkreslit kwestie braku réwnowagi plci wéréd czlonkéw Trybunatu w rezolucji z dnia
4 lutego 2014 r. w sprawie przyszlej roli Trybunalu Obrachunkowego. Procedura powolywania czlonkéw
Trybunalu Obrachunkowego: konsultacja z Parlamentem Europejskim (%), i wzywa panstwa czlonkowskie do
aktywniejszego zachecania kobiet do ubiegania si¢ w przyszlosci o wakujace stanowiska; przypomina, ze w ramach
procedury mianowania Rada powinna prezentowa¢ Parlamentowi co najmniej dwdch kandydatéw — jedng kobiete
i jednego mezczyzneg;

28. zauwaza, ze nie odnotowano zadnego przypadku molestowania, ktory bylby przedmiotem dochodzenia
prowadzonego lub zamknigtego w 2017 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal podejmuje rézne dzialania
majace na celu zwigkszanie $wiadomosci na temat molestowania w miejscu pracy, m.in. organizuje szkolenia dla
nowo zatrudnianych pracownikéw; docenia fakt, ze przewiduje si¢ wprowadzenie procedur i kar w zwigzku ze
skargami kierowanymi przeciwko czlonkom personelu oraz przeciwko czlonkom Trybunatu; zacheca Trybunal do
$cistego monitorowania skuteczno$ci swojej polityki w tym obszarze, do dalszego upowszechniania wiedzy na
temat molestowania w miejscu pracy oraz do sprzyjania kulturze zerowej tolerancji wobec molestowania;

29. zauwaza, ze w 2017 r. nie bylo przypadkéw sygnalizowania nieprawidlowosci; zauwaza, Ze stluzby prawne
Trybunatu pelnig role organu, do ktérego wewnetrzni i zewnetrzni sygnaliSci mogg si¢ zglaszaé, by ujawnié¢ niepra-
widlowos¢, uzyskal porade i odwolaé si¢ w zwiazku z nieprawidlowoscia; zauwaza ponadto, ze sie¢ doradcow
ds. etyki udziela porad w kwestii informowania o nieprawidlowos$ciach zgodnie z postanowieniami regulaminu
Trybunatu; podkresla, ze kazdy pracownik ma obowigzek zglaszania stuzbom prawnym Trybunalu nieprawid-
fowosci, zaréwno zwigzanych, jak i niezwigzanych z naduzyciami finansowymi; apeluje do Trybunalu o ochrong
tozsamoéci pracownikow zglaszajacych nieprawidlowosci, co umozliwi prowadzenie nalezytych dochodzen; wzywa
Trybunat do zadbania o to, by wszyscy pracownicy byli odpowiednio informowani o przystugujacych im prawach,
na przyklad podczas szkolen wprowadzajacych dla nowych pracownikéw; z zadowoleniem przyjmuje opini¢
Trybunalu opublikowang w pazdzierniku 2018 r. w nastepstwie przedstawionego przez Komisje wniosku
dotyczacego dyrektywy w sprawie ochrony oséb zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii, opublikowanego
w dniu 23 kwietnia 2018 r; podkresla znaczenie u$wiadamiania i szkolenia pracownikéw dla promowania
przyjaznego otoczenia opierajgcego si¢ na zaufaniu, w ktérym sygnalizowanie nieprawidlowosci jest uznanym
elementem kultury korporacyjnej;

30. zauwaza, ze w 2017 r. Trybunal poinformowal Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
o 13 przypadkach podejrzei naduzy¢ (w poréwnaniu z 11 takimi zgltoszeniami w 2016 r.), ktére zostaly zidentyfi-
kowane na etapie prac nad poswiadczeniem wiarygodnosci za lata budzetowe 2016 i 2017 oraz w ramach innych
zadan audytowych; z zadowoleniem przyjmuje toczace si¢ negocjacje miedzy Trybunalem a OLAF w sprawie
nowego porozumienia administracyjnego; zwraca si¢ o informowanie go na biezaco o rozwoju stosunkéw z OLAF,
a takze o przygotowaniach do podjecia wspdlpracy z proponowang Prokuraturg Europejska;

31. ubolewa, ze czlonkowie Trybunalu moga by¢ nawet przez kilka dni nieobecni w miejscu pracy bez uzasadnienia
i bez koniecznosci ubiegania si¢ o urlop; docenia wprowadzenie przez Trybunal rejestru obecnosci w celu odnoto-
wywania obecnosci czlonkéw na posiedzeniach Trybunatu, jego izb i komitetow; zauwaza, ze Trybunal publikuje
kalendarz wszystkich takich posiedzen na swojej stronie internetowej; zwraca si¢ do Trybunalu o ustanowienie
procedur prowadzenia rejestru urlopéw wypoczynkowych, zwolnien chorobowych i nieobecnosci w pracy
czlonkéw, tak aby zagwarantowaé faktyczne odnotowywanie wszystkich urlopéw branych przez czlonkow;
podkresla, Ze obecna praktyka moze podwazaé zaufanie obywateli 1 instytucji Unii do Trybunatu;

32. przypomina, ze zgodnie z art. 285 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej cztonkowie Trybunalu sg w pelni
niezalezni w wykonywaniu swoich obowiazkéw i dzialaja wylacznie w interesie og6lnym Unii; wyraza zaniepo-
kojenie z powodu obecnego samodeklaratywnego charakteru przestrzegania tych kryteriéw i wzywa Trybunat do
wzmocnienia kontroli zewnetrznych dzialan czlonkéw oraz do zadbania o to, by skladali deklaracje intereséw
zamiast deklaracji o braku konfliktu intereséw; podkresla, Ze nalezy wzmocni¢ obowigzujace procedury, w tym
uprawnienia komitetu etycznego, aby zagwarantowa¢ brak konfliktu intereséw; z zadowoleniem odnotowuje
trwajacy zewnetrzny partnerski przeglad ram etycznych Trybunalu i prosi o informowanie go na biezaco o jego
wynikach;

33. ubolewa, ze wymagane w przeszlosci informacje, ktére nalezalo podawaé w poleceniach wyjazdu stuzbowego, byly
niewystarczajace i nie pozwalaly Trybunalowi oceni¢, czy planowana przez czlonkéw Trybunatu dzialalno$¢ miesci
si¢ w zakresie intereséw Trybunalu; zwraca si¢ do Trybunalu o odpowiednie zwigkszenie zakresu wymaganych
informacji, aby zapobiec ewentualnym naduzyciom, oraz o zlozenie organowi udzielajacemu absolutorium
sprawozdania z wprowadzonych zmian; odnotowuje, Ze od czasu przegladu zasad dotyczacych podrézy
stuzbowych cztonkéw (}) Trybunal co kwartal publikuje informacje o podrézach stuzbowych odbywanych przez
cztonkéw;

() Dz.U.C93724.3.2017,s.6.
(*) Decyzjanr 61-2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie kosztéw podrdzy stuzbowych cztonkéw Trybunatu.
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34. odnotowuje z zainteresowaniem, ze od pazdziernika 2016 r. Trybunal rozpoczgl wzmacnianie kontroli
wewnetrznych i procedur finansowych zwigzanych z kosztami podrézy i zarzadzaniem pojazdami stuzbowymi,
przyjmujac nowe zasady dotyczace korzystania z samochodéw oraz odnoszace si¢ do kierowcéw, ktérymi obecnie
zarzagdza centralny zesp6l (%), nowe zasady dotyczace kosztow podrozy stuzbowych () oraz nowe zasady dotyczace
kosztéw reprezentacyjnych ponoszonych przez cztonkéw Trybunatu (), zgodnie z ktérymi sekretarz generalny jest
delegowanym urzednikiem zatwierdzajagcym wydatki zwiazane z podrézami stuzbowymi czlonkéw Trybunatu ('),
a takze wprowadzajac ten sam system, ktéry stuzy do zarzadzania podrézami stuzbowymi wszystkich pozostatych
pracownikow instytucji;

35. odnotowuje decyzje Trybunatu, by przeprowadzi¢ kompleksowy wewnetrzny audyt kosztéw podrézy stuzbowych
i korzystania ze stuzbowych samochodéw przez wszystkich czlonkéw Trybunalu, sekretarza generalnego
i dyrektoréw obejmujacy lata 2012-2018 w celu zidentyfikowania ewentualnych nieprawidtowosci i odzyskania
kwot, ktérych dotyczylyby te nieprawidtowosci; prosi o bezzwloczne poinformowanie go o wynikach po
zakorficzeniu audytu, a takze apeluje do Trybunalu o natychmiastowe podjecie wszelkich niezbednych Srodkéw
w celu przeciwdzialania ewentualnym brakom stwierdzonym w ramach tego audytu; ponadto wzywa Trybunal do
przedstawienia rocznego wykazu odbytych podrézy stuzbowych z podaniem terminu kazdej podrézy, jej pelnych
kosztéw oraz celu;

36. przypomina zalecane kryteria powolywania czlonkéw Trybunalu przez panstwa czlonkowskie i Rade, zatwierdzone
przez Parlament w rezolucji z dnia 4 lutego 2014 r.; podkresla, Ze wysokie standardy uczciwosci i moralnosci sg
waznym kryterium, a od momentu ich mianowania kandydaci nie powinni sprawowaé urzedu obsadzanego
w wyniku wyboréw ani nie powinni mie¢ jakichkolwiek zobowiazan wzgledem jakiejkolwiek partii politycznej; jest
zdania, ze procedura wyboru powinna by¢ dalej dostosowywana w celu zadbania o to, by kandydaci posiadali
odpowiednie kwalifikacje i spelniali odpowiednie warunki; sugeruje, by wzorem dla procedury niezaleznej wstepnej
selekcji cztonkéw Trybunalu byla procedura wstepnej selekcji sedziow do Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci;

37. zauwaza, ze decyzja Zjednoczonego Krolestwa o wystapieniu z Unii Europejskiej nie bedzie miala duzego wplywu
na kadrows i strukturalng organizacje Trybunalu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Trybunal postanowit
zastosowal indywidualne podejscie przy podejmowaniu decyzji w sprawie przedluzenia uméw brytyjskich
pracownikow kontraktowych i pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony oraz nie zwalnia¢ ich tylko dlatego,
ze nie bedg juz obywatelami panistwa cztonkowskiego; wzywa Trybunat do szybkiego opracowania spdjnej strategii
zapewniajacej zainteresowanym osobom pewno$¢ prawa; zauwaza ponadto, ze od dnia 1 kwietnia 2019 r. czlonek
Trybunalu ze Zjednoczonego Krélestwa przestanie pelni¢ swoja funkcje, a zwiazany z jego odejsciem osiem
miesigcy przed wygasnigciem mandatu wplyw na budzet wyniesie okolo 108 000 EUR.

(*) Protokotz 218. posiedzenia komitetu administracyjnego, ktére odbylo si¢ w czwartek, 6 pazdziernika 2016 r., pkt 7.

() Decyzjanr 61-2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie kosztéw podrézy stuzbowych cztonkéw Trybunatu.

(°) Decyzjanr 60-2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie zasad zarzadzania kosztami reprezentacyjnymi ponoszonymi przez czlonkow.

() Decyzja Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego nr 58-2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. ustanawiajaca przepisy wewnetrzne
dotyczace wykonania budzetu; decyzja Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego nr 59-2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. dotyczaca
karty zadan i obowigzkéw delegowanego urzednika zatwierdzajacego oraz karty zadan i obowigzkéw subdelegowanego urzednika
zatwierdzajgcego.
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