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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1438
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji ds. Wspélpracy Organéw Regulacji Energetyki za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji ds. Wspdlpracy Organdw
Regulacji Energetyki za rok budzetowy 2017,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0113/2019),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Agencji ds. Wspdlpracy
Organéw Regulacji Energetyki (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2017 wyniost 13 272 160 EUR, co
stanowi spadek o 16,38 % w poréwnaniu z 2016 r., ktéry wynika gléwnie ze zmniejszenia dochodéw zwigzanego
z operacjami w zakresie rozporzadzenia w sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (REMIT);
majgc na uwadze, ze caly budzet Agencji pochodzi z budzetu Unii;

B. majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzit,

iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe,

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2017
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,72 %, co $wiadczy o realizacji
planowanego celu Agencji, a takze oznacza wzrost o 0,61 % w poréwnaniu z rokiem 2016; zauwaza, ze wskaznik
wykonania srodkéw na platnosci wyniost 75,81 %, co oznacza wzrost o 15,87 % w poréwnaniu do poprzedniego
roku;

Anulowane $rodki przeniesione

2. zauwaza, ze kwota anulowanych Srodkéw przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. wyniosta 122 606,52 EUR, co
stanowi 2,03 % catkowitej przeniesionej kwoty i oznacza znaczny spadek o 7,77 % w poréwnaniu z 2016 r.;

Wydajnosé

3.z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja wykorzystuje niektore Srodki, takie jako kluczowe wskazniki skutecznosci
dzialania, do oceny wartosci dodanej wynikajacej z jej dzialan, w szczegdlnosci do oszacowania wplywu kodekséw
sieci i wytycznych oraz do poprawy zarzadzania budzetem;

4. przyjmuje do wiadomosci, ze Agencja w ogdlnym rozrachunku zrealizowala swéj program prac mimo istotnych
wyzwan zwigzanych z dostepnymi zasobami;

5. odnotowuje z uznaniem fakt, Ze Agencja z powodzeniem wprowadzila w Zycie rozporzadzenie w sprawie
integralno$ci 1 przejrzystosci hurtowego rynku energii oraz ze rok 2017 byl pierwszym pelnym rokiem
gromadzenia danych po podstawowym wdrozeniu tego rozporzadzenia w 2016 r.; zauwaza réwniez, ze w 2017 r.
Agencja podjeta decydujacy krok, przyjmujac wszystkie kodeksy i wytyczne dotyczace sieci w zakresie energii
elektrycznej i gazu, a takze skoncentrowala swoja uwage na wspieraniu i monitorowaniu zmian we wdrazaniu juz
przyjetych kodekséw i wytycznych dotyczacych sieci;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja zlecita Komisji ustugi rachunkowe i dzieli zasoby z innymi agencjami
w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
budzetu i finansdw, a takze zamoéwien i zarzadzania infrastrukturg;

(') Dz.U.C84217.3.2017,s.202.
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Polityka kadrowa

7. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 92,65 % i przyjeto 63 pracownikéw na
czas okreSlony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 68 stanowisk dla pracownikéw na czas okreSlony (dla
poréwnania w 2016 r. bylo 69 zatwierdzonych stanowisk); zauwaza ponadto, ze w 2017 r. dla Agencji pracowato
21 pracownikow kontraktowych i trzech oddelegowanych ekspertéw krajowych;

8. z zaniepokojeniem zauwaza, ze ograniczenia kadrowe i budzetowe wystepujace w Agencji w 2017 r. stworzyly
ryzyko opdznien, a takze wymusily zmiang priorytetéw i ograniczenie zakresu niektérych sprawozdan i opinii;
uwaza, ze rozszerzanie zadaf i roli Agencji wymaga odpowiedniego zwigkszenia jej zasobow i personelu;

9. ubolewa nad brakiem réwnowagi plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agencji — 5 z 6 nalezacych do
niej 0s6b to mezczyzni, a tylko jedna jest kobieta; zwraca si¢ do Agencji o podjecie dziatan zapewniajacych wigksza
réwnowage plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

10. zauwaza, ze Agencja przyjela wzor decyzji Komisji w sprawie polityki ochrony godnosci osoby i zapobiegania
molestowaniu; odnotowuje, ze zorganizowala ona sesje szkoleniowe i umozliwita korzystanie z poufnego
doradztwa;

11. z zadowoleniem przyjmuje propozycje Trybunatu, by z mysla o naglo$nieniu organizowanych naboréw publikowad
ogloszenia réwniez na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO); przyjmuje do wiadomosci
odpowiedz Agencji, ze na stronie internetowej EPSO opublikowano juz cztery sposréd dziewigciu ogloszen
o naborze; rozumie obawy Agencji dotyczace zwigzanych z tym kosztow tlumaczen pisemnych;

Zamoéwienia

12. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu do kofica 2017 r. Agencja nie wykorzystala jeszcze Zadnych narzedzi
oferowanych przez Komisje w celu wprowadzenia jednolitego rozwigzania w zakresie elektronicznej wymiany
informacji ze stronami trzecimi uczestniczacymi w procedurach udzielania zaméwien publicznych (e-zaméwienia);
wzywa Agencje do wprowadzenia wszystkich narzedzi niezbednych do zarzgdzania procedurami udzielania
zamé6wien oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach poczynionych w tej dziedzinie;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

13. docenia juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobieganiu
konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz ochronie sygnalistéw; przyjmuje do wiadomosci, ze jeden
z czlonkéw rady administracyjnej, w odniesieniu do ktérego stwierdzono potencjalny konflikt intereséw,
zrezygnowatl ze stanowiska w pazdzierniku 2017 r;

14. z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki podjete w celu zwigkszenia przejrzystosci dzialafi Agencji, takie jak
skladanie sprawozdan ze spotkaf personelu Agencji z zewngtrznymi podmiotami, w szczegdlnosci ze spotkan
dyrektora Agencji z lobbistami, oraz publikowanie ich na stronie internetowej Agencji od stycznia 2018 r.;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

15. odnotowuje, ze w 2017 r. przeprowadzono oceng¢ skutecznosci szesnastu standardéw kontroli wewnetrznej
Agengji; odnotowuje z uznaniem, ze w 2017 r. nie stwierdzono zadnego znaczgcego lub istotnego niedociggniecia
w zakresie standardow kontroli wewnetrznej Agencji;

16. z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu dane rezerwowe dotyczace REMIT sg przechowywane
W tym samym miejscu co oryginalne dane, co stanowi powazne zagrozenie dla ciaglo$ci dzialania w przypadku
powaznych awarii; przyjmuje do wiadomosci odpowiedZ Agencji, zgodnie z ktérg przywrécenie lokalizacji
odtwarzania danych po awarii systemu wymagaloby dodatkowych $rodkéw finansowych;

17. zauwaza, ze w 2016 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji przeprowadzila pelng ocene ryzyka, w tym
w odniesieniu do IT, w wyniku ktdrej opracowano dla Agencji nowy strategiczny plan audytu na lata 2017-2019
i okre$lono obszary audytu na nastgpny okres planowania; wzywa Agencj¢ do poinformowania organu udziela-
jacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

18. zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego zbadala zarzadzanie zasobami ludzkimi w Agencji; zauwaza z zaniepo-
kojeniem, ze w zaleceniu o krytycznym znaczeniu zwrécono uwage na brak opracowanych wytycznych
dotyczacych zglaszania i rozpatrywania potencjalnych przypadkéw naduzy¢ finansowych oraz ich wynikéw
w zakresie rekrutacji personelu; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o $rodkach
przyjetych w celu ztagodzenia tego ryzyka;
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Inne uwagi

19. zauwaza z niepokojem, ze Agencja nie przeprowadzita w 2017 r. kompleksowej analizy prawdopodobnego
wplywu decyzji Zjednoczonego Krélestwa o wystgpieniu z Unii Europejskiej na swoja organizacje, dzialalno$é
i rozliczenia; zwraca jednak uwage na odpowiedZ Agencji, Ze przeprowadzila ona takq analiz¢ w 2018 r.; apeluje
do Agencji, aby poinformowala organ udzielajgcy absolutorium o wplywie decyzji Zjednoczonego Krélestwa
o wystgpieniu z Unii Europejskiej i niezbednych dzialaniach;

20. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(3) Teksty przyjete, P8_TA-PROV(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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